COMUNE DI LATINA

Servizio Gestione E Sviluppo Del Personale E
Dell’organizzazione

DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER
LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA C
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CON RISERVA Al SENSI DELL’ART. 678 COMMA 9 E DELL’ART. 1014
COMMA 4 DEL DLGS. 66/2010. ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA.
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Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che:

con decreto sindacale n.72 del 02.11.2021, il sottoscritto Avv. Francesco Passaretti, & stato
incaricato della direzione del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e del’Organizzazione;

con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 10/06/2022, & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.), ai sensi dell’'art. 170 del D.Lgs.n.267/2000, relativo al mandato
amministrativo e alla programmazione operativa 2022-2024;

con deliberazione del Consiglio Comunale n.56 del 10/06/2022, & stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2022-2024 e suoi allegati;

con deliberazione di Giunta Municipale n.91 del 26/04/2022 ad oggetto “Approvazione Piano degli
Obiettivi 2022-2024” & stato approvato il piano degli obiettivi per il triennio 2022-2024;

con DGMn.80 del 20/04/2022 & stato aggiornato il Piano per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza e l'integrita triennio 2022/2024 del Comune di Latina;

con DGMn.68/2022 del 05/04/2022 & stato approvato il Piano delle Azioni Positive 2022/2024;

con DGMn.175 del 29/06/2022 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169
DLgs. 267/2000) e il Piano della Performance;

con DGMn. 52 del 15/03/2022, & stato approvato il Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altri enti, sin d'ora denominato Regolamento;

con DGM n. 55/2022 del 22/03/2022 ¢ stato approvato il “Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2022/2024 previsto dall’art. 6 comma 4 del DIgs. 165/2001”;

Deliberazione della G.M.n.398 del 31/07/2012 e ss. mm. ed ii. ad oggetto “Regolamento sulle
modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive”,

con delibera del Commissario Straordinario n.43/2022 del 31/08/2022 con cui & stato approvato il
bilancio consolidato per I'esercizio 2021 ai sensi dell’art.11-bis del D.Lgs.n.118/2011 e ss.mm. ed ii.;

con deliberazione del Commissario Straordinario adotatta con i poteri della Giunta Municipale
n.128/2022 del 17/11/2022 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato delle Attivita e
delll'Organizzazione PIAO 2022-2024 ai sensi dell’art.6 del D.L.n.80/2021 conv. con mod. in
L.n.113/2021”, con cui € stato aaprovato da questa Amministrazione il detto PIAO;

Premesso altresi che:

con la suddetta deliberazione di GMn.55/2022 del 22/03/2022 ad oggetto “ Piano Triennale dei
fabbisogni 2022 — 2024 previsto dall’art.6 co.4 del D.Lgs.n.165/2001”, sono stati, tra I'altro, previsti
reclutamenti a tempo pieno e indeterminato di n.3 Istruttori di Vigilanza cat. C1;

con nota prot.n.66610 del 21/04/2022, & stata trasmessa la comunicazione per la mobilita
obbligatoria ai sensi dell’ex art. 34 bis Digs. 165/2001;

con nota, acquisita al protocollo del’Ente il 04/05/2022 con prot.n.73209, la Direzione Regionale
competente ha comunicato I'assenza, negli appositi elenchi, di personale in disponibilita in possesso
del profilo richiesto dall’Ente;

con determinazione dirigenziale n.877 del 13/06/2022 ad oggetto “Indizione procedura concorsuale
per il reclutamento di n. 3 Istruttori di Vigilanza categoria C a tempo pieno ed indeterminato in
attuazione del fabbisogno di personale 2022-2024 di cui al DGMn.55/2022-Approvazione schema di
awviso pubblico ed all.tin.1 e 2 per la presentazione delle candidature”, & stato approvato lo schema
del bando concorsuale;

che il suddetto bando ¢& stato pubblicato in estratto sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale —
Concorsi ed Esami n. 57 del 19/07/2022, con scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al 18/08/2022, nonché in pari data pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorsi e sul sito istituzionale del Comune di Latina nella
sezione Concorsi e Bandi on line;

che, con determinazione dirigenziale n.664 del 09/05/2021 ad oggetto “Affidamento della fornitura
del servizio di gestione/realizzazione delle prove selettive a struttura di supporto presenti sul
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mercato tramite Trattativa Direfta su MePA.Consip”, si & provveduto a dare in affidamento detto
dervisio alla Fondazione Logos P.A, come previsto dall’art. 5 co.3 del Bando di concorso;

che, con determinazione n.1615 del 03/10/2022 ad oggetto: “ Avviso pubblico di selezione per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di categoria C Istruttore di Vigilanza con
riserva ai sensi dell’'art. 678 comma 9 e dell'art. 1014 comma 4 del Digs. 66/2010. Nomina di
Commissione esaminatrice”, & stata nominata la Commissione giudicatrice, di cui all’art.6 del Bando
e come previsto dall’art.11 del “Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti
d’accesso e procedure selettive”, come modificata con determinazione n. 1696/2022 del 18/1/2022
ad oggetto: “ Awviso pubblico di selezione per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed
indeterminato di categoria C Istruttore di Vigilanza con riserva ai sensi dell’'art. 678 comma 9 e
dell’art. 1014 comma 4 del Digs. 66/2010. Sostituzione segretario verbalizzante”

che, essendo pervenute complessivamente n.673 (seicentosettantatre) istanze di partecipazione alla
procedura concorsuale di cui trattasi, '’Amministrazione ha stabilito di procedere all’espletamento
delle prove preselettive come previsto dall’art.5 co.1 e 2 del Bando;

che, come previsto dall’art. 35 comma 3 del richiamato Regolamento sulle modalita di assunzione
agli impieghi (“Qualora ricorrano ragioni di economicita e celerita, ovvero nel caso di oggettiva
situazione di incertezza sui requisiti di ammissione, 'ammissione pu¢ essere disposta con riserva
per tutti coloro che hanno presentato domanda sottoscritta nel rispetto del termine per la
presentazione. In sede di controllo formale sulle operazioni della Commissione esaminatrice sara
verificata la regolarita delle domande dei soli concorrenti inseriti nella graduatoria di merito”) e dall
art. 4 del Bando (“Prima dello svolgimento delle prove d’esame e/o della eventuale prova
preselettiva, verra comunicata ai candidati 'ammissione con riserva alla selezione, mediante
pubblicazione del sito istituzione dell’ente in Amministrazione Trasparente dell’elenco dei nominativi
degli ammessi con riserva®), si € proceduto al’ammissione con riserva alla fase di preselezione
unica comune per tutti i profili della categoria C, dei candidati che avevano presentato domanda di
partecipazione nelle mopdalitad e termini previsti dal Bando (domande perventue sulla apposita
piattaforma digitale predisposta dalla societa incaricata sopra specificata entro il termine del
18/08/2022), cosi distinti: n.1570 candidati per la selezione di n. 4 posti da Istruttore Amministrativo-
Contabile, n.191 candidati per la selezione di n.3 posti da Istruttore Tecnico, n.673 candidati per la
selezione di n.3 posti da istruttore di vigilanza, le cui domande di partecipazione risultano);

che, in data 25 e 26 ottobre, si sono svolte dette prove preselettive uniche per i detti profili
professionali di categoria C, Istruttore Amministrativo-Contabile, Istruttore Tecnico e Istruttore di
Vigilanza;

che, all’'esito della preselezione & stato pubblicato, sul sito web istituzionale del Comune, nelle
apposite sezioni Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorsi nonché nella sezione Concorsi e
Bandi on line, I'elenco unico per tutti i detti profil, in ordine di votazione, di n.160 candidati che hanno
superato la prova, avendo conseguito il punteggio minimo di 21/30, cosi come previsto dall’art. 5 del
Bando;

che, in esito all’istruttoria in atti, quella preliminare espletata dalla Societa incaricata nonché quella di
verifica effettuata dall’Ufficio, relativa al possesso dei requisiti richiesti dal Bando per 'ammissione
alle prove concorsuali, da parte dei candidati che hanno superato la prova preselettiva e dei
candidati che hanno presentato richiesta di esonero dalla prova preselettiva, poiché portatori di
handicap affetti da invalidita uguale o superiore all'80% ai sensi dell’art. 20 comma 2 bis della legge
05/02/1992 n.104, é risultato quanto segue:

a) n.54 candidati hanno presentato domanda regolare e risultano in possesso di tutti i requisiti prescritti

Visti

dal bando di concorso (allegato A);

Dato atto pertanto,

di dover procedere, ai sensi e per gli effetti dell’art.8 del Bando, alla pubblicazione degli elenchi dei
candidati ammessi e non ammessi alla prova scritta del concorso in oggetto, stabilita per il 01
dicembre p.v. come da AVVISO prot.n.204958 del 14/11/2022, gia pubblicato sito web istituzionale
del Comune - Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorsi e Concorsi e Bandi on line;
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il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL;

il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze del
le amministrazioni pubbliche";

la Deliberazione della G.M.n.475/2017 del 27/10/2017 ad oggetto “Approvazione Norme
Regolamentari  sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Approvazione Macrostruttura.
Adeguamento Linee Funzionali’ e ss.mm. e ii.;

lo Statuto del Comune di Latina;

la Deliberazione della G.M.n.398 del 31/07/2012 e ss. mm. ed ii. ad oggetto “Regolamento sulle
modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive”;

gli atti e le deliberazioni richiamati in premessa;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo,

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

di dare atto della regolarita e correttezza dell’istruttoria in atti e come specificata in premessa, per la
ammissione alle prove concorsuali dei candidati, previamente ammessi con riserva, che hanno
superato la prova preselettiva, nonché dei candidati che hanno presentato richiesta di esonero da
detta prova, poiché portatori di handicap affetti da invalidita uguale o superiore all'80% ai sensi
dell’art. 20 comma 2 bis della legge 05/02/1992 n.104;

per l'effetto, di dichiarare ammessi alla prova scritta della selezione per la copertura di n.3 posti
Istruttori di vigilanza cat. C a tempo pieno ed indeterminato, n. 54 (cinquantaquattro) candidati di cui
all’allegato A alla presente determinazione di cui fa parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la presente determinazione non ha impegno diretto di spesa finanziaria, ma che
viene in ogni caso trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al comma 7°
dell’art.183 del D.Lgs.n.267/2000, per il parere di regolarita contabile di cui all’art. 147bis del D.Igs
267/2000, ed avra efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura
finanziaria;

Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata sull’'albo pretorio ai fini della generale
conoscenza;

Di dare atto altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e dell'art. 1 co.9 lett.e) della L.n.190/2012,
della insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell’Albo Pretorio
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.n.33/2013;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art. 147-
bis, comma 1 del D.Lgs.n.267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio;

la presente determinazione sara trasmessa a Presidente della Commissione di concorso per i
successivi adempimenti di competenza.

Responsabile di procedimento: Passaretti Avv. Francesco



COMUNE DI LATINA

Latina, 24/11/2022
Il Dirigente Responsabile del Servizio

Passaretti Francesco
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)



