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1. Premessa 

 

Con la presente relazione, si presentano le informazioni sulle attività realizzate nel periodo 

01/11/2020-30/06/2021, così come previsto dall’art. 18 del “Capitolato speciale descrittivo e 

Prestazionale” dell’appalto relativo al servizio educativo territoriale di prevenzione e recupero del 

disagio giovanile, intervento “FUORIORARIO”. 

 

Sulla base di quanto previsto dal Contratto stipulato con il Comune di Latina e dalla progettazione 

esecutiva Faro, Enaip Nazionale deve realizzare dal 01/11/2020 al 30/06/2022 le seguenti attività: 

 
• Intercettare circa n. 3.333 giovani e avviarne verso percorsi di prevenzione e recupero circa n. 

1994;  

• Condividere le risorse di rete degli Istituti Scolastici coinvolti, dei servizi sociali, delle ASL e degli 

altri Servizi Territoriali che si occupano del mondo giovanile, partecipando alla Elaborazione di 

Strategie unitarie e di pianificazione degli interventi organici e condivisi nella materia del disagio 

giovanile in vista del miglior conseguimento delle finalità e degli obiettivi del servizio appaltato; 

• Garantire la partecipazione del proprio personale e/o del/dei coordinatore/i del Servizio agli 

incontri con le Scuole, a Gruppi di lavoro e/o seminari promossi dal Comune di Latina e/o dagli 

enti e delle associazioni del Territorio coinvolte nelle tematiche della prevenzione e del recupero 

del disagio giovanile; 

• Promuovere ed organizzare eventi ed iniziative all’interno degli Spazi Pubblici con l’intento di 

coinvolgere la Cittadinanza nel programma delle attività rientranti nel Progetto; 

• Provvedere alla fornitura degli Strumenti, delle attrezzature, e di quant’altro si renda necessario 

per la realizzazione delle Attività e delle Prestazioni richieste nel Capitolato Speciale Descrittivo 

e Prestazionale; 

• Attuare il Coordinamento delle Attività oggetto del Servizio; 

• Attuare il Sistema di Documentazione ed Autovalutazione delle Attività di cui all’Art. 12 del 

Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale capitolato speciale;  

• Provvedere Autonomamente alla Formazione, alla Supervisione ed all’Aggiornamento Periodico 

del proprio Personale;  

• Formare il proprio Personale sull’Obbligo dell’Osservanza delle Norme in Materia di Sicurezza 

sul Lavoro ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e di Rispetto del Piano di Sicurezza e Coordinamento 

esistente nella Struttura in cui viene inserito; 

• Collaborare ai Processi di Valutazione dell’Efficacia dei Servizi e/o di Soddisfazione dell’Utenza 

promossi dal Comune; 

• Rilasciare ai Giovani Partecipanti ai Corsi di Formazione Attestato Finale di Partecipazione ed 

Acquisizione delle relative Competenze; 

• Gestire le attività e assicurare un monte ore settimanale pari a 60 da distribuire su quattro giorni 

settimanali ed in maniera omogenea tra i 5 Istituti Scolastici individuati dal Comune. 
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Attività propedeutiche per l’attuazione del “Servizio” (periodo novembre-dicembre 2020) 

 

Sulla base della comunicazione ricevuta dal Comune di Latina di esecuzione anticipata del Servizio 

appaltato, nel rispetto dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016, a partire dal giorno 02/11/2020, Enaip ha 

costituito una struttura di progetto per l’attuazione delle attività previste dalla convenzione, 

individuando un Responsabile generale del progetto, due Coordinatori, Psicologi, Educatori e 

docenti ed impegnando altro personale interno nelle attività di segreteria, amministrazione, 

rendicontazione, comunicazione previste nel Piano. 

Nella scelta del personale, ENAIP ha voluto innanzitutto assicurare la stabilità occupazionale del 

personale già impiegato dalla cooperativa sociale Nuova Era di Latina. 

Sono stati svolti colloqui conoscitivi con i candidati nelle varie posizioni aperte e personale già 

incaricato dal precedente affidatario anche al fine di acquisire la disponibilità a proseguire le attività 

a suo tempo interrotte. 

Allo stesso tempo è stata attivata una fattiva collaborazione con il Comune di Latina e il 

Responsabile dell’A.C.G. (Auditing e Consulting Group Srl) per concordare destinatari, 

metodologia, attività da realizzare e strutture formative da coinvolgere per la messa a disposizione 

degli spazi. 

Si è convenuto, tra l’altro, che il dato inerente agli utenti da intercettare e da avviare verso i percorsi 

di prevenzione e recupero, in fase di redazione del capitolato di gara, è stato sovrastimato rispetto al 

numero dei residenti nel Comune di Latina. Pertanto, si è concordato di non considerare tassativo 

questo obiettivo. 

In questa fase sono state realizzate tutte le attività che hanno consentito il progressivo allineamento 

fra il progetto presentato dal precedente affidatario e le attività da realizzarsi.  

Tale allineamento è stato indispensabile per procedere alla progettazione esecutiva del servizio e per 

garantire la necessaria flessibilità agli interventi che verranno realizzati nelle scuole e sul territorio 

anche alla luce delle disposizioni per prevenire il contagio da coronavirus. Si è optato, in questa 

fase emergenziale, per erogare le attività in FAD. A tal fine ENAIP ha messo a disposizione del 

servizio n. 3 aule virtuali. 

In questo periodo si sono svolte due riunioni con l’Amministrazione appaltante: il primo incontro 

finalizzato alla messa a punto della progettazione esecutiva delle attività da realizzarsi negli istituti 

scolastici; la seconda riunione per l’esposizione e l’approvazione del progetto esecutivo. 

È stata individuata una sede delle attività di progetto presso gli uffici delle Acli di Latina sita in viale 
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XVIII Dicembre n. 43. 

La Direzione Enaip, per non disperdere il lavoro e l’esperienza maturata con il precedente affidatario 

ha ripreso i rapporti con la società pubblicitaria Like adv. 

Congiuntamente è stato elaborato un primo piano di comunicazione, è stato attivato 

immediatamente il sito di progetto www.farolatina.it, adeguandolo e implementandolo ai fini di una 

gestione più efficace della comunicazione e del monitoraggio delle attività. 

Si è proceduto alla predisposizione della campagna pubblicitaria, avviata anche attraverso i canali 

social; è stato messo in linea un format di iscrizione online e attivato un numero di telefono dedicato, 

a cui gli utenti, anche attraverso l’utilizzo di WhatsApp, possono chiedere informazioni. 

I tecnici informatici ENAIP su indicazione del Direttore di Progetto hanno dedicato una sessione del 

Cloud (PIPPO NAS) al Progetto FARO dove vengono caricati tutti i materiali e gli output di 

progetto. 

Sono stati elaborati i format di gestione, di seguito elencati e memorizzati sul drive, e tenuta una 

prima riunione di formazione del personale, on-line, sull’utilizzo della modulistica e sulle prime 

indicazioni inerenti la privacy e la normativa anti-covid (in allegato): 

1. SCHEDA RICHIESTA MATERIALE; 

2. SCHEDA CONSEGNA MATERIALE; 

3. RIEPILOGO APPUNTAMENTI ISCRIZIONE+COLLOQUI; 

4. RELAZIONE MENSILE DEL PERSONALE COINVOLTO; 

5. QUESTIONARIO PRE-ORIENTAMENTO; 

6. MODULO PRIMO CONTATTO; 

7. MODULO DI ADESIONE FARO MINORI; 

8. MODULO DI ADESIONE FARO MAGGIORENNI; 

9. TIMESHEET PERSONALE 

10. MODULO CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI MINORI 

11. MODULO CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI MAGGIORENNI 

12. LIBERATORIA PER L’UTILIZZO DELLE IMMAGINI DI MINORENNI 

13. LIBERATORIA PER L’UTILIZZO DELLE IMMAGINI DI MAGGIORENNI 

14. REGISTRI PRESENZE 

 

  

http://www.farolatina.it/
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ATTIVITÀ SVOLTA FINO AL 30 GIUGNO 2021 

 

Costruzione della rete 

 

Sono stati ripresi i rapporti con le 5 istituzioni scolastiche coinvolte nella precedente gestione, di 

queste soltanto il Majorana ha rinnovato la convenzione con il Comune. Alle scuole rinunciatarie 

sono subentrati l’Istituto Superiore Galilei-Sani, Latina Formazione e solo recentemente l’Oratorio 

Don Bosco. Ad oggi, dunque, il Progetto è carente della quinta convenzione e struttura, oltre ad aver 

dovuto registrare ritardi e difficoltà nell’avvio di quelle attive. 

 

CONVENZIONI DATE 

Liceo Scientifico Ettore Majorana 17/12/2020 

Istituto di Istruzione Superiore Statale Galilei-Sani 26/11/2020 

Latina Formazione e Lavoro 15/01/2021 

Oratorio Salesiano Don Bosco 26/05/2021 

 

In questo periodo i Coordinatori di Progetto, assistiti anche dagli Educatori e Psicologi, hanno 

interagito costantemente con i referenti delle sedi sopra indicate. In particolare, con Latina 

Formazione è stato sviluppato, poi inviato formalmente in data 17/12/2020 (in allegato) un piano di 

attività che prevedeva, all’interno dell’alternanza scuola-lavoro, la realizzazione dei corsi di Pizzaiolo 

e Giardinaggio e dei laboratori Teatro, Costumista, Musica Rap, Ambient e Street Art e spazio urbano, 

Graphic Design e Videomaking. Si sottolinea che, nonostante l’impegno preso sia con i Coordinatori 

di Progetto che durante la riunione on-line con i rappresentanti del Comune di Latina, l’A.D. ENAIP 

e il Direttore di Progetto, e tenutasi il 24 novembre 2020, il servizio non è stato erogato per rinuncia 

dell’agenzia formativa. 

Con il Centro Provinciale d'Istruzione per gli Adulti di Latina è stata intrapresa una collaborazione 

sottoscrivendo un accordo di partenariato, allegato alla presente, dove entrambi i soggetti si 

impegnano a mettere in campo tutte le azioni rivolte all’inclusione sociale e al recupero del disagio 

giovanile.  

Il servizio FARO, poi, ha fatto da tramite, tra la Sede Regionale Enaip e il CPIA, per la messa a 

disposizione di un mediatore culturale attraverso l’attivazione di uno stage formativo, come da 

allegata convenzione tra i due soggetti. 

Gli operatori Faro interagiscono costantemente con il servizio Informagiovani al fine di ottimizzare 

e integrare i due servizi evitando sovrapposizioni. 

Le attività di divulgazione sono state svolte sia nel Comune di Latina che in varie realtà della 
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Provincia.  

Gli operatori Faro hanno divulgato locandine e organizzato incontri informativi, tra gli altri, presso il 

Centro per l’Impiego, negli studi dei medici e degli psicologi e presso: Centro di Ascolto della 

Caritas diocesana, Caf CGIL di Latina, Sprar, Centro Minori di Latina, Servizi Sociali del 

Comune di Sermoneta, Emergency di Latina, ecc. 

 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

 

Per garantire il proseguimento del servizio durante il periodo legato all’emergenza sanitaria, in cui le 

attività in presenza presso le strutture messe a disposizione del Comune non erano compatibili con 

l’emergenza sanitaria, si è optato per realizzarlo in modalità FAD sincrona. Tale modalità è stata 

garantita anche successivamente, qualora l’utenza avesse espresso la preferenza.  

 

Punto di contatto 

 

Come già accennato sopra, vista l’impossibilità di attivare modalità di contatto diretto con i giovani 

nei luoghi fisici, si è optato per raggiungerli attraverso il coinvolgimento di cooperative, 

Informagiovani, CPIA, servizi delle Acli e di altre associazioni, studi dei medici e degli psicologi, e 

soprattutto attraverso l’uso dei social, del sito e delle videochiamate. 

Sono state distribuite ed affisse locandine presso enti pubblici e privati, istituti scolastici, esercizi 

commerciali di Latina e provincia seguendo, per priorità, una lista precedentemente stilata. A tale 

attività sono stati affiancati i comunicati stampa e le pubblicazioni di articoli su varie testate 

giornalistiche, riguardo alle attività programmate e alle modalità e tempistica di realizzazione dei vari 

corsi e/o laboratori messi a catalogo. 

Psicologi, Educatori e Orientatori hanno dedicato una parte del loro impegno (ambiti A, B e C) alla 

promozione del progetto e a cercare giovani da inserire nel circuito del progetto. 

 

 

Inserimento nel circuito 

 

Dal form di iscrizione che gli utenti hanno compilato on-line, gli operatori FARO hanno preso i dati 

e contattato tutti coloro che hanno espresso un interesse al progetto.  
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L’inserimento nel circuito del Servizio Faro Latina da parte dei giovani interessati inizia con il 

“Colloquio Motivazionale” svolto con le psicologhe, gli educatori e/o l’orientatrice. 

I giovani formalizzano l’Adesione al “Progetto Faro” con la compilazione e la sottoscrizione di un 

apposito modulo. Durante il colloquio gli operatori supportano il ragazzo alla scelta consapevole del 

“Progetto Faro” facendo emergere valori, aspirazioni e motivazioni personali e danno informazioni 

riguardo le attività fornite dal Servizio. Se l’iscritto sceglie di seguire soltanto i corsi e/o i laboratori, 

il suo “Progetto Faro” si conclude con la consegna di un attestato di partecipazione (dopo aver 

risposto a un questionario di gradimento con cui far emergere, sulla base dell’esperienza realizzata, 

punti di forza e punti di debolezza e, fornendo inoltre, eventuali suggerimenti per migliorare il 

Servizio). Se, invece, oltre alla fruizione dell’Offerta formativa, il giovane decide di seguire il 

percorso di Orientamento al lavoro (con l’Orientatrice) e/o di avvalersi del Supporto psico-educativo 

(con Psicologi ed Educatori), prosegue con un numero adeguato di incontri alla fine dei quali sarà 

esaminato, discusso e condiviso, con lo stesso giovane, un “Documento di restituzione” che gli 

consentirà di completare e terminare il suo “Progetto Faro”. 

La società LIKE adv, che gestisce sito e social ha rilevato i dati dei giovani intercettati ai fini del 

tracciamento numerico che ha permesso, unitamente al data base degli iscritti, all’Istituto di Ricerca 

IREF, di cui ENAIP è socio, di elaborare report mensili di monitoraggio allegati ai rispettivi SAL. 

 

 

AMBITO A- SUPPORTO PSICO-EDUCATIVO 

 

Gli Psicologi e gli Educatori hanno curato i primi incontri, in presenza e/o on-line, e raccolto i dati 

necessari alla profilazione degli utenti al fine di indirizzarli e sostenerli nelle scelte in merito alle 

attività offerte dal progetto. 

È il punto di arrivo e di partenza di tutte le azioni previste. Il punto di arrivo in quanto è 

indispensabile sapere dove e in quale momento della vita si trova il/la giovane che entra nel circuito. 

Il punto di partenza perché da qui si individua in quale direzione è utile che il/la giovane possa andare 

per poter pienamente realizzare il proprio progetto. Da qui si potrà supportare la costruzione di ogni 

individuale “PROGETTO FARO” come obiettivo, finalità e percorso futuro da focalizzare e 

perseguire. 

 

Gli obiettivi degli incontri sono stati: 
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• interpretare la domanda di presa in carico esplicita o implicita del giovane; 

• intercettare eventuali disagi; 

• tradurre difficoltà e crisi in momenti positivi di riconoscimento e crescita; 

• individuare con il giovane risposte adeguate e personalizzate; 

• supportare nell’individuazione e valorizzare delle singole capacità inespresse ed inutilizzate; 

• costruire motivazione e incentivazione al cambiamento; 

• affrontare le problematiche insite nella fascia di età adolescenziale e quelle relativa alle paure e alle 

vulnerabilità scaturite dalla pandemia da Covid_19. 

 

Il personale coinvolto è stato impegnato, oltre che nella organizzazione e promozione del progetto, a 

erogare tre nuovi servizi, attivi dal merse di marzo: Gruppi di sostegno articolati nelle seguenti fasce 

di età: 15 - 21 / 22 - 34 anni; Podcast “Faro Latina” (file audio contenente i dialoghi dell’incontro del 

gruppo di sostegno) e workshop sulla Comunicazione efficace (come strumento per migliorare le 

relazioni e le prestazioni professionali). 

 

 

AMBITO B - ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE  

 

ORIENTAMENTO 

Per quanto riguarda le attività di orientamento previste dal Progetto Faro, il servizio è stato garantito 

ai suoi fruitori anche a distanza. 

 

L’Orientatrice del Servizio Faro svolge la sua attività nel corso di specifici incontri articolati in due 

momenti: il percorso “Standard” (per un minimo di quattro incontri per evidenziare competenze, 

punti di forza, criticità in ambito professionale, rimedi e suggerimenti) e il “Doppio percorso” (non 

superiore agli otto incontri) che aggiunge, se necessario, al precedente percorso anche un supporto 

psico-educativo.  

Durante i colloqui è stato illustrato e richiesto ai giovani le adesioni al “Workshop sull’Orientamento 

nel colloquio di lavoro” con l’obiettivo generale di acquisire, attraverso la condivisione di 

informazioni teoriche ed esperienze pratiche, conoscenze e competenze da poter utilizzare nel mondo 

del lavoro e soprattutto, nei primi colloqui. 
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FORMAZIONE 

 

Sono stati progettati e pubblicizzati i seguenti corsi: 

1. Giardinaggio: Organizzare i tuoi spazi verdi in città rispettando la natura! – 40 Ore  

Corso che promuove la diffusione delle tecniche di agricoltura naturale soprattutto in ambito urbano, 

non solo rispettando l’ambiente, ma considerando prima di tutto le piante, in quanto esseri viventi e 

non semplici elementi di arredo. I corsisti potranno accrescere le proprie competenze tecniche e 

pratiche imparando elementi utili e piccoli “trucchi” (macerati, decotti, infusi, compost ecc.) che 

permetteranno di avere piante belle e sane. 

I giovani sapranno: 

• riconoscere il microclima e le caratteristiche degli spazi urbani dove è possibile coltivare; 

• alcune idee su come arredare lo spazio; 

• le caratteristiche dei contenitori e come sceglierli; 

• le necessità delle piante e l’importanza del terreno; 

• le caratteristiche e le tecniche di coltivazione di molte piante ornamentali. 

 

2. Social Media Marketing: from ZERO to HERO! - 40 Ore  

Percorso formativo composto da 20 lezioni, si partirà dalle basi del marketing online per arrivare alla 

comunicazione sui Social Media. 

I corsisti impareranno a costruire una strategia di comunicazione efficace sui Social Media: 

dall’analisi, alla creazione dei contenuti, fino alla realizzazione del piano marketing andando ad 

integrare i Social con gli altri canali di comunicazione. 

Alla fine di questo percorso i giovani sapranno: 

• analizzare il mercato e i competitor; 

• realizzare la strategia di comunicazione; 

• creare contenuti grafici e video da pubblicare sui social;  

• creare un piano editoriale coerente ed efficace; 

• scrivere testi persuasivi; 

• creare campagne adv su Facebook e Instagram; 

• creare un chatbot su Facebook Messenger; 
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• acquisire contatti utili per il cliente. 

 

3. Dalla carta stampata al giornalismo 2.0: la rivoluzione dell’informazione - 40 Ore  

Il corso, articolato su 20 lezioni, mira a fornire ai partecipanti le principali regole del giornalismo 

tradizionale fino ad arrivare al Giornalismo 2.0. 

I corsisti impareranno le regole base del giornalismo cartaceo e online oltre che a capire come 

intercettare una notizia. Gli stessi inoltre saranno capaci di scrivere un articolo e confezionare 

un’intervista. 

Alla fine di questo percorso i giovani sapranno: 

• riconoscere le fonti, alla base delle notizie (Fonti dirette e indirette); 

• 5W il pilastro del giornalismo e del giornalista; 

• come scrivere un articolo per la carta stampata; 

• come realizzare una intervista; 

• capire come il giornalismo è cambiato con l'avvento di Internet e dell’era digitale; 

• approfondire la crisi e quindi rinnovo del tipo di comunicazione della carta stampata; 

• scrivere un articolo per il web; 

• cenni ai vari tipi di giornalismo (focus sul giornalismo sportivo). 

 

4. Graphic Design - 32 Ore  

Lavorare nel settore del graphic design non significa solamente operare per il web. 

I corsisti saranno in grado di produrre progetti integrati nei quali la grafica cartacea ha spesso un ruolo 

fondamentale. 

Gli stessi, nell’ambito della promozione aziendale, impareranno a realizzare: biglietti da visita, 

brochure, volantini, manifesti e così via.  

Il materiale promozionale cartaceo non ha eguali per efficacia ma proprio alla luce della sua massiccia 

diffusione è importante che sia ben progettato e ben realizzato. 

L’obiettivo del corso di Graphic Design proposto è di imparare a progettare e realizzare materiale 

promozionale grazie ai software professionali più efficaci: 

• Photoshop per La gestione delle immagini e il fotoritocco;  

• Illustrator per la grafica vettoriale e l’impaginazione; 

• Indesign per la creazione di cataloghi multipagina e booklet.  
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Il corso mira ad apprendere i metodi professionali di utilizzo dei suddetti programmi, evitando gli 

errori più comuni e imparare trucchi del mestiere e scorciatoie. 

 

5. Sicurezza nei luoghi Pubblici – 32 Ore 

Il corso di sicurezza è un mini corso che affronta i primi temi importanti di un corso più ampio, della 

durata di 90 ore, per personale di sicurezza nei luoghi pubblici. Questa figura sarà abilitata a lavorare 

nelle discoteche, nei supermercati e nei centri commerciali dopo essersi iscritta all’elenco generale di 

questo ruolo istituito presso la Prefettura di Latina. 

Il corso affronterà i seguenti argomenti: 

• operare in sicurezza; 

• nozioni di primo soccorso; 

• prevenzione incendi; 

• rischi su malattie trasmissibili; 

• rischi uso alcool e stupefacenti; 

• ruolo personale sicurezza; 

• ruolo comunicazione; 

• ruolo conflitto. 

 

6. Illustrazione e fumetto – 40 Ore 

L’illustrazione e il fumetto sono due mondi strettamente correlati, che mettono l’espressione grafica 

al servizio della narrazione. Nel corso si esploreranno tecniche di disegno e colorazione tradizionali 

e digitali attraverso esercizi semplici e mirati che porteranno alla produzione finale di 3 tavole di 

fumetto + copertina illustrata. Per la parte digitale, si daranno le basi del software di grafica open 

source Krita (libero e gratuito). 

Obiettivi del corso 

• Distinguere le varie tecniche di disegno e colorazione; 

• Progettare e produrre tavole di fumetto; 

• Progettare e produrre copertine illustrate. 

 

  



 

 

 

 

 

  

Servizio educativo territoriale di prevenzione e recupero del disagio giovanile nell’ambito dell’intervento “fuoriorario – circuito cittadino di 

recupero del disagio giovanile” – Relazione semestrale al 30/06/2021 

Pag. 12 di 33 

 

 

7. Inglese di base – 40 Ore 

Articolato in 20 lezioni, vuole essere un corso introduttivo ad una delle lingue più diffuse al mondo.  

Si apprenderà la grammatica e il lessico base, ma soprattutto la pronuncia, gettando così le 

fondamenta dell’apprendimento di una lingua che apre nuovi orizzonti. 

Al termine del corso si potrà interagire in modo semplice con gli altri, comprendere e usare frasi di 

uso quotidiano, presentarsi, esprimere i propri bisogni concreti, fare domande e fornire informazioni 

generali. 

Fra i contenuti del corso: 

• Pronomi personali; 

• Genitivo sassone; 

• Verbo essere e avere; 

• Forma affermativa, interrogativa, negativa; 

• Plurale dei sostantivi; 

• Aggettivi possessivi e dimostrativi; 

• Verbi ausiliari e non. 

 

8. Wordpress – 30 Ore 

WordPress è il CMS (Content Management System) più usato al mondo per la creazione e la gestione 

di siti web o blog. 

Wordpress permette in modo semplice, veloce e senza dover conoscere alcun linguaggio di 

programmazione di creare siti che possono essere visualizzati senza problemi su tablet e cellulari così 

come sui monitor di un computer. 

Per partecipare al corso non è necessaria una conoscenza pregressa di linguaggi di programmazione 

perché è rivolto a tutti coloro che vogliono realizzare un sito senza scrivere in codice. 

Il corso fornirà passo dopo passo tutte le informazioni necessarie per creare il proprio sito. 

I partecipanti alla fine saranno in grado di creare siti in maniera autonoma, inserendo nuove pagine, 

estensioni, temi, contenuti multimediali. 

Contenuti: 

• Introduzione a WordPress; 

• Configurazione; 

• Dashboard e amministrazione; 
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• Gestione contenuti; 

• Plugin e pagine; 

• Temi e Widgets; 

• L’editor; 

• Utenti e privilegi; 

• Creazione di un sito multilingue. 

Il corso è struttura in lezioni di 2 ore ciascuna. 

 

Dei corsi sopra descritti sono stati attivati: 

Social Media Marketing: n. 4 classi; 

Giornalismo sportivo: n. 1 classe; 

Graphic Design: n. 2 classi; 

Sicurezza nei luoghi Pubblici n. 1 classe; 

Inglese n. 1 classe. 

 

Tutti i corsi sono stati erogati in FAD, attraverso una piattaforma dedicata. 

 

 

AMBITO C - LABORATORI DI CREATIVITÀ 

 

Sono stati progettati e pubblicizzati i seguenti laboratori: 

 

1. Fotografia – 32 Ore  

Il laboratorio è indirizzato a coloro che vogliono imparare ad utilizzare al meglio la fotocamera, per 

incuriosirli e stimolarli a specializzarsi in questo campo. 

Obiettivi: 

• sfruttare appieno le possibilità che offre la fotocamera; 

• usarla in modalità manuale e ottenere il risultato desiderato; 

• conoscere i parametri coinvolti nello scatto di una foto e a padroneggiarli con la pratica; 

• comporre, controllare l’esposizione e interpretare l’informazione dell’istogramma; 

• utilizzare Photoshop, Camera raw e Lightroom; 

• allenare lo sguardo fotografico. 
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2. Informatica e Office base in FAD – 32 Ore 

Il laboratorio ha la finalità di formare l’aula sull’utilizzo del computer e sui principali software 

applicativi in ambito Windows. 

Il laboratorio prevede i seguenti moduli: 

1. Computer Base 

2. Videoscrittura base con Word 

3. Fogli elettronici base con Excel 

4. Presentazioni multimediali base con Power Point 

5. Posta elettronica 

 

3.  Manicure, pedicure e smalto semipermanente – 32 Ore  

Il laboratorio di smalto semipermanente è una parte importante dell’intero percorso di ricostruzione 

unghie noto come corso di onicotecnico. 

Insegna il metodo per poter applicare lo smalto semipermanente la cui durata supera le tre settimane. 

L’applicazione abbellisce la mano e permette all’unghia di venire protetta dal lavorio quotidiano; 

viene per questo utilizzato un prodotto a base di gel colorato che deve essere asciugato all’interno di 

una lampada UV.  

Il trattamento completo professionale è sul mercato ad euro 25 euro. 

Il laboratorio è ripartito nelle seguenti ore: 

• 8 ore pedicure; 

• 8 ore manicure; 

• 16 smalto semipermanente. 

 

4. Sartoria (con l’utilizzo di capi in disuso) 

Il laboratorio mira a confezionare capi partendo dal riutilizzo di abiti in disuso. La tecnica, la cura e 

lo stile italiano sono un sinonimo di qualità nel mondo. Grazie all’esperienza della docente si 

apprendono le conoscenze principali della sartoria. Dal sapere accorciare un pantalone a macchina e 

a mano fino alla rielaborazione di un maglione in disuso in una sciarpa/cappuccio. 

Obiettivi: 

• Ottenere competenze e nozioni di base della sartoria; 

• Imparare a riutilizzare e reinventare un capo in disuso così da poterlo riutilizzare trasformandolo 
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in altro; 

• Imparare a stringere una gonna o un pantalone; 

• Imparare a fare un orlo a mano e a macchina; 

• Imparare ad accorciare una gonna o un pantalone; 

• Confezionare una borsa di varie misure; 

• Cambiare una chiusura lampo a un jeans, a un pantalone classico e a una gonna. 

 

5. Sostegno per patente e patentino  

Il laboratorio è rivolto a giovani che hanno difficoltà a superare l’esame di scuola guida supportandoli 

nello studio.  

Avere la patente B è uno dei requisiti più richiesti dai datori di lavoro perché permette una maggiore 

indipendenza, ma è fondamentale anche nella vita di ognuno. 

Molti giovani, italiani o stranieri, nonostante abbiano un buon livello di italiano, si trovano in 

difficoltà davanti al lessico specifico del test per la patente. Sono stati organizzati incontri, divisi per 

tematiche, nei quali affrontare la terminologia più tecnica nei test così, da facilitare lo studio.  

 

6. Video Making - 32 Ore 

Il laboratorio prevede lezioni supportate da contributi multimediali, dimostrazioni e studio di casi. La 

modalità di esposizione è principalmente attiva e consente ai partecipanti di intervenire con 

esperienze concrete, problemi e domande.  

La didattica di questo corso è basata sul metodo induttivo: attraverso la pratica e l’analisi di video di 

esempio i docenti forniranno gli strumenti, le conoscenze e le competenze adeguate agli obiettivi 

dello stesso corso. I partecipanti saranno stimolati a lavorare intorno a più casi reali e dovranno al 

termine del laboratorio realizzare un project work. 

Il laboratorio fornisce le fondamentali nozioni, teoriche e pratiche, al fine di acquisire la conoscenza 

di tutte le fasi per la realizzazione di un video: dalla pre-produzione alla post-produzione; inoltre, si 

descriveranno aspetti attinenti alla comunicazione visiva, allo studio di un concept, che guiderà tutto 

il lavoro creativo, alle regole fotografiche applicate al video, alle tecniche di ripresa e relative 

strumentazioni, oggi utilizzate. 
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7. Abbattimento delle Barriere Architettoniche - 9 Ore 

La metodologia didattica applicata sarà quella della “Partecipazione Collaborativa e Costruttiva” 

sviluppata attraverso sopralluoghi e censimento delle barriere architettoniche nel contesto urbano di 

progetto, e attraverso la proposizione d’ipotesi risolutive e di abbattimento. 

Obiettivi: 

- Sensibilizzazione ai temi dell’inclusione e della tutela dell’autonomia personale;  

- Valorizzazione della “diversità” come ricchezza e qualità sociale;  

- Conoscenza del concetto di accessibilità e di “Barriera architettonica”;  

- Capacità di intercettare e rimuovere i limiti all’autonomia imposti dall’ambiente fisico, culturale, 

urbano e capacità di definire strategie risolutive. 

 

8. Fattibilità Economica - 9 Ore 

Attraverso il processo di stesura del piano, il management riesce ad acquisire una maggiore 

consapevolezza dei punti di forza o di debolezza dei progetti, riuscendo a focalizzare maggiormente 

l’attenzione sulla situazione in corso e sulle opzioni disponibili. I business plan sono strutturati per 

aree, in ogni area sono sviscerati determinati aspetti del progetto. Un progetto di natura 

imprenditoriale per essere valido e realizzabile deve rispettare alcuni requisiti di fattibilità: 

- la fattibilità finanziaria: riguarda lo studio dei fabbisogni finanziari e la definizione delle fonti di 

finanziamento, siano esse interne od esterne. Non si deve pensare solo alla possibilità di guadagnare 

ma anche a come consentire all’azienda di soddisfare i flussi di uscita giornalieri conservando una 

congrua liquidità; 

- la fattibilità economica: per definire l’effettiva remunerabilità dei capitali investiti, valutando costi 

e ricavi. 

 

9. Autoimprenditorialità e Start-up d’impresa - 9 Ore 

L’imprenditore è una figura professionale unica, caratterizzata da forte motivazione, capacità 

decisionale e di leadership. Un bravo imprenditore è capace di analizzare i rischi di impresa e di 

capire le proprie responsabilità anche sociali. È colui che crea un’azienda dal nulla o la espande se 

già esistente basandosi sulle proprie passioni, energia e voglia di fare. È imprenditore colui che sa 

calcolare, pianificare e organizzare. Spirito imprenditoriale, vision e capacità di analisi del mercato 

completano le sue caratteristiche. 
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Il corso fornisce le competenze base per creare e gestire una nuova azienda o start up, quali: impostare 

obiettivi precisi, saper definire la vision aziendale, osservare la concorrenza e cercare di dare vita a 

un progetto originale in grado di conquistare il mercato. Gli studenti sapranno monitorare i trend del 

momento per agire di conseguenza e capiranno come sfruttare i canali più efficaci per promuovere 

l’offerta aziendale. Conosceranno, inoltre, le normative di riferimento e le metodologie di marketing. 

I ragazzi acquisiranno, inoltre, competenze in materia di salute e sicurezza dei lavoratori. 

 

Dei laboratori sopra descritti sono stati attivati: 

Informatica e Office base in FAD: n. 1 classe; 

Manicure, pedicure e smalto semipermanente: n. 2 classi; 

Sostegno per patente e patentino: n. 3 classi; 

Video Making: n. 1 classe; 

Abbattimento delle Barriere Architettoniche: n. 1 classe; 

Fattibilità Economica: n. 1 classe; 

Autoimprenditorialità e Start-up d’impresa: n. 1 classe. 

 

Tutti i laboratori sono stati erogati in FAD, attraverso una piattaforma dedicata, ad eccezione di 

Manicure, pedicure e smalto semipermanente dove la parte pratica è stata fatta in presenza. 

Rilevazione dati di monitoraggio del Servizio 

Mensilmente l’Istituto di ricerca IREF elabora i dati di monitoraggio scaricati dal sito e dai vari social. 

Nel report i dati analizzati riguardano sia il periodo di riferimento del SAL, sia complessivamente 

tutto il progetto, fin dall’avvio delle attività. 

 

Di seguito alcuni dati tratti dal Report allegato al SAL n. 8. 
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1) UTENTI INTERCETTATI AL 30/6/2021 

 

 

 

2) UTENTI AVVIATI AL 30/6/2021: SERVIZI ORIENTAMENTO E SUPPORTO PSICO-

EDUCATIVO 

In sette mesi di lavoro sono stati attivati 8 percorsi di sostegno psico-educativo e 39 percorsi di 

orientamento al lavoro. A tali forme di supporto si è aggiunto un nuovo percorso di tutoring per uno 

studente che frequenta l’università.   

 

3) UTENTI AVVIATI AL 30/6/2021: CORSI E LABORATORI 

Iscrizioni e distribuzione territoriale   

 

 

Tabella 1 – Gli utenti intercettati attraverso Internet (1 dicembre 2020-30 giugno 2021)   

 DICEMBRE  
2020 

GENNAIO 
 2021 

FEBBRAIO 
 2021 

MARZO 
 2021 

APRILE  
2021 

MAGGIO 

2021 
GIUGNO 

2021 
SITO WEB WWW.FAROLATINA.IT        

Nuovi utenti 785 909 803 830 403 537 439 
Tempo medio di permanenza 52 sec. 1,40 min. 1,49 min. 1,41 min.  1,52 min. 1,23 min. 1,27 min. 

Richieste di info inviate 136 69 55 62 38 37 37 
PAGINA FACEBOOK/INSTAGRAM         

Visualizzazioni inserzione 99.521 170.111 134.502 125.400 44.854 107.463 102.626 
Utenti raggiunti 23.698 36.083 27.063 27.001 15.682 26.837 29.831 

Click sull’inserzione 650 767 569 646 281 433 325 
Visualizzazioni pagina sul sito web 504 573 443 481 221 306 251 

Contatti 107 46 42 44 15 25 29 
Fonte: statistiche elaborate dalla società Like Adv srl di Roma   
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4) RIEPLOGO GENERALE 
 

PERCORSI 
PROGETTI FARO 

COMPLETATI 

SVOLTI 

PARZIALMENTE 
IN CORSO 

TOTALI 

AVVIATI 

ORIENTAMENTO 21 6 8 39(1) 

SUPPORTO PSICO-EDUCATIVO 6 0 3 9 

CORSI 60 98 35 193 

LABORATORI 75 105 19 199 

 

 

TOTALE ISCRITTI 329 ma alcuni hanno frequentato più corsi.  

Per scelta di ENAIP, pur non essendo richiesto dal Progetto, si è ritenuto di consegnare l’attestato 

soltanto a chi ha svolto almeno il 70% delle ore di presenza (secondo il criterio che usualmente viene 

utilizzato nella Formazione Professionale), si sono considerati gli altri corsi/laboratori come svolti 

solo parzialmente (anche per dare un messaggio educativo). 

Si fa notare, tuttavia, che i percorsi FARO non sono corsi di formazione ma di natura socio-educativa 

ed hanno un obiettivo orientativo e motivazionale e di prevenzione del disagio: si sottolinea che in 

un ambito formativo ordinario molti degli iscritti non sarebbero stati ammessi. 

Pertanto, anche i percorsi svolti solo parzialmente rappresentano un risultato positivo del progetto 

che ha saputo accogliere e includere persone in difficoltà. 

In fasi successive del servizio tali persone, proprio per la natura del servizio, avranno comunque la 

possibilità di rientrare nel circuito FARO. 

  

 
1 N. 4 in attesa 
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Tipologia di utenti 
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Andamento dei corsi, dei laboratori e dei servizi di supporto      
 

 

 

 

 

Rilevazione sul gradimento delle attività erogate dal Servizio 

Al termine di tutti i corsi/laboratori sono state consegnate ai partecipanti le schede di valutazione da 

compilare e riconsegnare, in forma anonima, poi analizzate e da cui è stata tratta una prima sintesi 

dei risultati, sulla base di una scala di valutazione da 1 a 4: 1: Non soddisfacente - 2: Poco 

soddisfacente - 3: Soddisfacente - 4: Molto soddisfacente. 
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Supporto in inserimento in attività lavorative 

 

In questo periodo pandemico è stato difficile creare un ponte tra utenti e aziende, non solo per le 

chiusure imposte dal Governo ma anche per le restrizioni sull’accesso dell’utenza esterna nei vari 

uffici e/o aziende. 

A causa della chiusura estiva del CPIA di Latina, per venire incontro agli utenti, provenienti da CAS 

e SAI (ex Sprar) di Latina, che necessitano di imparare la lingua italiana ai fini lavorativi, si stanno 

attivando corsi di alfabetizzazione della lingua italiana con la gestione diretta da parte del Servizio 

Faro. 

Sono stati intrapresi i primi colloqui con l’Ufficio Progettazione e Sviluppo Locale della Camera 

di Commercio di Latina al fine di sottoscrivere una convenzione per acquisirne l’impegno di fare 

da tramite tra Faro e aziende locali. 

 

 Programma di formazione, aggiornamento e supervisione del personale  

 

Il programma di formazione, per esigenze legate alla gestione delle attività durante l’emergenza 

sanitaria, è stato rimodulato e adattato alla luce del nuovo scenario in cui Enaip si è trovata ad operare. 

 Prima dell’avvio delle attività il personale è stato formato sulla normativa “salute e sicurezza” e 

“privacy” in modo particolare riguardo alla prevenzione da COVID_19 ed e’ stata fornita la relativa 

modulistica.  

E’ stata dedicata una sessione di formazione sullo spazio virtuale di progetto su “PIPPO NAS” e 

distribuito un tutorial informativo. (22/12/2020) 

Per quanto riguarda l’utilizzo della FAD il personale tutto è stato formato sull’utilizzo delle 

piattaforme Skymeeting e Cisco Webex da formatori con pluriennale esperienza nel campo della 

didattica a distanza. 

Sono stati garantiti aggiornamenti costanti e formato il personale che nel frattempo è stato coinvolto 

nella realizzazione delle attività di progetto. 

Sono state realizzate due guide all’utilizzo sia per i corsisti che per i docenti. 

Con la consulente Sandra Huesca Avila, Pedagogista, esperta in formazione, orientamento e 

inserimento lavorativo, accreditata presso la Regione Lazio come operatore mercato del lavoro 

specialistico, con il supporto di Marcantonini, è stata organizzata una giornata di formazione sui 

servizi al lavoro, in particolare in merito al nuovo bando della Regione Lazio, di prossima uscita, che 

ha l’obiettivo di favorire l’ingresso nel mercato del lavoro di persone con disabilità attraverso il 
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finanziamento di progetti che prevedono la realizzazione dei tirocini extra-curriculari ai sensi della 

DGR 533/2017.  

 

ARGOMENTO TRATTATO DATA 

Normativa “salute e sicurezza” 10-12-2020 / 3 ore 

La progettazione e realizzazione di interventi 

educativi e formativi in ambiente digitale 
23-12-2020 / 3 ore 

Formazione Piattaforma Sky meeting 02-02-2021 / 1 ora 

Formazione Piattaforma Sky meeting 23-02-2021 / 1 ora 

Formazione Piattaforma Sky meeting 25-02-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 03-03-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex e 

Moodle 
11-03-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 13-03-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 15-03-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 16-03-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 27-03-2021 / 1 ora 

Formazione Google Meet 28-04-2021 / 2 ore 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 07-05-2021 / 1 ora 

Formazione Nuova Piattaforma Cisco Webex 21-05-2021 / 1 ora 

Tirocini extracurriculari: presentazione del 

bando. Orientamento e progetto individuale 
23-06-2021 – 4 ore 

 

 

 

Programma iniziative/eventi 

 

Nella costituzione della rete territoriale, in particolare, al fine di raggiungere una maggiore incisività 

ed efficacia del Servizio Faro, sono stati privilegiati gli incontri con i singoli enti pubblici e privati 

afferenti al mondo giovanile. 

 

A tal proposito sono stati attivati Tavoli di lavoro con le seguenti agenzie: 

 

 Servizio Sociale del Comune di Sermoneta; 

 Servizio Sociale del Comune di Roccasecca Dei Volsci; 

 Curia Vescovile della Diocesi di Latina Terracina Sezze Priverno; 

 Camera di Commercio di Latina; 

 CAS e SAI (ex SPRAR) di Latina; 

 Coop. Soc. Il Quadrifoglio di Latina; 

 Coop. Soc. Astrolabio di Latina; 

 CPIA di Latina; 
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 Dinamica Scuola di Latina; 

 Istituto scolastico ISISS Teodosio Rossi di Priverno; 

 Istituto scolastico Galilei Sani di Latina; 

 Istituto scolastico Latina Formazione di Latina; 

 Istituto scolastico E. Majorana di Latina; 

 Istituto Agrario San Benedetto di Latina; 

 Centro per la Famiglia di Latina; 

 Casa Famiglia Karibu di Roccagorga; 

 Casa Famiglia Il Circo della Farfalla di Cori; 

 Casa Famiglia Casa del Sole di Cori; 

 Casa Famiglia Casa Gardenia di Latina; 

 Ass.ne Emergency Assistance di Latina; 

 Ass.ne Refugees Welcome di Latina; 

 Ass.ne Caritas di Latina; 

 Ass.ne Intercultura di Latina; 

 Oratorio parrocchiale Don Bosco di Latina; 

 Oratorio parrocchiale San Giuseppe Lavoratore di Latina; 

 Sportello Informagiovani di Latina; 

 Società Lattanzio Kibs; 

 Ufficio Minori di Latina. 

 

 

Incontri di condivisione organizzati nei quartieri si sono tenuti a: 

- Latina Scalo (10 giugno 2021); 

- Oratorio Don Bosco (numerosi incontri a partire dal mese di dicembre 2020); 

- Istituto Agrario San Benedetto di Latina (11/02/2021). Progetto Competenze in movimento. 

Convegno: La povertà educativa: disagio, azioni e territorio. 

 

Eventi di presentazione delle attività realizzate e di consegna degli attestati 

A causa della pandemia non è stato possibile organizzare eventi di presentazione del Progetto.  

Dal mese di giugno il personale FARO e l’agenzia pubblicitaria LIKE sono stati coinvolti 

nell’organizzazione dell’OPEN DAY del 22/07/2021. 

Sempre a causa della pandemia da Covid-19 non è stato possibile realizzare Conferenze stampa, 

che sono stati sostituiti da Comunicati stampa e articoli su testate giornalistiche. 
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Servizi aggiuntivi  

 

Su richiesta del Comune è stata elaborata una proposta di rimodulazione, da inoltrare alla Presidenza 

del Consiglio dei Ministri per la successiva approvazione, del progetto già stanziato nell’ambito del 

cosiddetto “Bando Periferie”. Tale rimodulazione prevedeva di impiegare le risorse non utilizzate per 

l’avvio di operatori volontari del servizio civile e di convogliarle in tirocini extracurriculari. 

È stato progettato il corso “CRESCERE NELL’EPOCA DEL COVID. PER UNA SCUOLA 

INCLUSIVA, EMPATICA E MODERNA”, rivolto, in via prioritaria, ai docenti delle scuole del 

comune di Latina e provincia, di ogni ordine e grado, in qualità di beneficiari indiretti del Progetto 

FARO. 

Il Comune di Latina ha organizzato, per il 10 maggio, un incontro on-line dove la Dott.ssa Irene Bertucci ne 

ha illustrato contenuti e obiettivi alla Consulta Cittadina. 

Sono state allestite cinque postazioni, con collegamento a Internet, allocate presso l’Oratorio Don 

Bosco, messe a disposizione a utenti, sono privi di strumentazione idonea, che devono iscriversi ai 

test universitari, dove potranno studiare e sostenere gli esami di ammissione. 

 

Il Direttore del Servizio Faro L’Amministratore Delegato ENAIP NAZIONALE I.S. 

Roberta Marcantonini Paola Vacchina 

 

 

 

 

Allegati:  

Informativa privacy e normativa anti-covid  

Proposta attività Latina Formazione 

Accordo di partenariato CPIA 

Convenzione Enaip IS – CPIA 

Locandina convegno “La povertà educativa: disagio, azioni e territorio” 



 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al 
trattamento dei dati personali delle persone fisiche che, durante l’emergenza COVID-19, accedono 
ai locali di proprietà della ____________ 
 
Titolare del trattamento e dati di contatto  
________________, con sede legale in Roma, Via _____________. Pec: ___________________ 
 
Nominativo Responsabile trattamento dei dati 
Cognome ______________, Nome _________________, nato/a a: ___________________, 
residente a _____________, Via ___________________, CAP _________, Città ___________  
C.F. ___________________ 
 
Tipologia di dati personali trattati e di interessati 
- dati attinenti all’attestazione di una temperatura corporea non superiore a 37,5; 
- dati attinenti alla non sottoposizione alle misure della quarantena o dell’isolamento fiduciario 

con sorveglianza sanitaria; 
- dati identificativi e registrazione del superamento della soglia di temperatura solo qualora sia 

necessario a documentare le ragioni che hanno impedito la permanenza nei locali aziendali; 
nonché, in tale caso, la registrazione dati relativi all’isolamento temporaneo, quali l’orario di 
uscita e le circostanze riferite dall’interessato a giustificazione dall’uscita dall’isolamento 
temporaneo; 

- situazioni di pericolo di contagio da Covid-19, compresi dati relativi allo stato di salute, quali, a 
titolo esemplificativo, la temperatura corporea/sintomi influenzali; provenienza/non 
provenienza dalle zone a rischio epidemiologico; presenza/assenza di contatti, negli ultimi 14 
giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19. 

 
Finalità del trattamento 
- prevenzione dal contagio da COVID-19; 
- tutela della salute delle persone in azienda; 
- collaborazione con le autorità pubbliche e, in particolare le autorità sanitarie. 
 
Base giuridica del trattamento 
- motivi di interesse pubblico: implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi 

dell’art. 2, comma 6, del DPCM 26 aprile 2020, con riferimento ai Protocolli Condivisi del 14 
marzo 2020 e 24 aprile 2020, nonché successive modifiche ed integrazioni; art. 9 par. 2 lett. b) 
del Regolamento UE n. 2016/679; 

- obbligo di legge: art. 32 Costituzione; art. 2087 c.c.; d.lgs. 81/2008 (in particolare artt. 18 e 20); 
art. 9 par. 2 lett. g) del Regolamento UE n. 2016/679. 
 

Natura del conferimento dei dati personali 
Il conferimento dei dati è necessario per accedere ai locali aziendali della Società 
_________________. Un eventuale rifiuto a conferirli impedisce di consentire l’ingresso. 
 
Modalità ed ambito del trattamento, comunicazione 
Il trattamento è effettuato dal titolare del trattamento della società che agisce sulla base di specifiche 

mailto:siosspa@legalmail.it


 

 

istruzioni e procedure fornite dal titolare in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento. I dati 
possono essere altresì conosciuti da autorizzati al trattamento e dal medico competente. Non si 
effettuano profilazioni o decisioni automatizzate. 

I dati non sono diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso 
di richiesta da parte dell’Autorità Sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali contatti 
stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19). I dati possono essere comunicati alle 
pubbliche autorità. I dati non sono trasferiti all’estero. 

 
Periodo di conservazione 
Le autodichiarazioni, i dati identificativi e il superamento della soglia di temperatura, registrati solo 
qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali, 
nonché le informazioni relative all’isolamento temporaneo sono conservati fino al termine dello 
stato d’emergenza previsto dalle autorità pubbliche competenti. 
È fatta salva la conservazione per un periodo superiore in relazione a richieste della pubblica 
autorità. 
È fatta salva la conservazione dei dati personali, anche particolari, per un periodo superiore, nei 
limiti del termine di prescrizione dei diritti, in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto 
di difesa in caso di controversie. 
 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento), rivolgendosi al Titolare del trattamento ai dati di 
contatto indicati. 
Nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa sulla 
protezione dei dati personali, è riconosciuto il diritto di presentare reclamo all’Autorità Garante per 
la protezione dei dati personali, i cui dati di contatto sono rinvenibili sul sito web sul sito 
www.garanteprivacy.it 
 
 
Letto, accettato e sottoscritto 
 
Data ____________       Firma 

http://www.garanteprivacy.it/


 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(ai sensi degli artt. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a, Nome: _____________________________ Cognome: 

_______________________________, C.F. ____________________, nato/a a ____________, Provincia di 

___________, residente in _____________, Via/Viale/Piazza _____________________, n. ____. 

 

In qualità di legale rappresentante della _______________________, con Sede Legale in _____________, 

Via/Viale/Piazza _____________________, n. ____, C.F./P.IVA  _____________________________ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000. 

 

DICHIARA 

 

Di avere attuato tutte le misure per la prevenzione, il contrasto e la diffusione del Covid-19 indicate nel 

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 17/05/2020 e dalle raccomandazioni dell’Istituto 

Superiore di Sanità. 
 

 

Data ___________________________                                   Firma _________________________________ 

 

 

 

 

 

Allegare copia fotostatica documento d’identità 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

Come da protocollo di sicurezza anti-contagio, La invitiamo, a scopo precauzionale, a compilare e 

sottoscrivere la presente scheda. 

Nel caso in cui Lei non attesti quanto richiesto, non Le potrà essere consentito l’accesso in azienda. 

 

Il/la sottoscritto/a, Nome: _____________________________ Cognome: 

_______________________________, nato/a a ____________, Provincia di ___________, C.F. 

____________________, residente in _____________, Via/Viale/Piazza _____________________, n. ____, 

documento n. ________________, rilasciato da _____________________________ 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

 

- di avere letto e compreso l’informativa relativa al trattamento dei dati relativi alle attività per il contrasto 

del Covid-19; 

- di essere stato informato e di avere ben compreso gli obblighi e le prescrizioni per il contenimento del 

contagio da Covid-19; 

- di aver ricevuto, preso visione e ben comprese le procedure che mi sono state precedentemente inviate; 

- di essere a conoscenza dell’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o 

di altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’Autorità Sanitaria competente; 

- di essere a conoscenza dell’obbligo previsto dalla legge (art. 20 comma 2 lett. e) d.lgs.81/2008) di 

segnalare immediatamente al tutor aziendale e/o tutor specialistico qualsiasi eventuale condizione di 

pericolo per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, tra cui sintomi di influenza, temperatura, 

provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc. e in 

tutti i casi in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità 

sanitaria e di rimanere al proprio domicilio, e pertanto 

 

DICHIARA 

(barrare solo la relativa casella) 

 

 Di non provenire da zone a rischio epidemiologico; 

 Di provenire da zone a rischio epidemiologico; 

 Di non avere avuto contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19; 

 Di avere avuto contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19; 

 Di non essere attualmente sottoposto alla misura della quarantena o dell’isolamento fiduciario con 

sorveglianza sanitaria ai sensi della normativa in vigore; 

 Di aver provveduto autonomamente, prima dell’accesso in azienda, alla rilevazione della temperatura 

corporea, risultata non superiore a 37,5°; 

 Che nei prossimi giorni verificherà la propria temperatura corporea ogni giorno prima di recarsi in 

presso la sede del tirocinio e solo in assenza di sintomi influenzali ed in assenza di temperatura 

superiore ai 37,5° si recherà in azienda. 
 

 

Data ___________________________                                   Firma _________________________________ 

 

 

 

 

Allegare copia fotostatica documento d’identità 



      

 

 

Spett.le Latina Formazione Lavoro 

Via Epitaffio km 4,200 

04100 - LATINA  

c/a  Direttore Gianluca Cecchet 

Dott.ssa Rita Saba 

 

RM/ 

Prot. n. 67533 del 17/12/2020 

 

 

 

OGGETTO: proposta formativa per gli alunni e richiesta locali  per i corsi del Progetto FARO 

LATINA. 

 

 

In riferimento al progetto in oggetto, e a seguito dell’incontro con i Coordinatori Faro, del 

04/12/2000, recependo le indicazioni date, con la presente si invia formale richiesta di 

collaborazione in merito alla messa a disposizione dei locali per lo svolgimento delle attività 

formative, alla diffusione presso docenti, allievi e genitori delle attività proposte dal servizio 

FARO LATINA.  

Di seguito una breve descrizione del Progetto e le attività che si potrebbero realizzare 

all’interno della vostra struttura. 

FARO LATINA è il progetto di prevenzione e recupero del disagio giovanile ideato dal 

Comune di Latina, nell’ambito del Programma “Latina anche Città di Mare - Volano di 

riqualificazione urbana”, con il contributo offerto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Gli obiettivi del progetto sono: formare i cittadini in diversi percorsi formativi di natura 

orientativa, incentivare la creatività, agevolare l’inserimento nel mondo del lavoro.  

Le attività proposte dal Progetto Faro possono essere seguite dagli utenti:  

- per puro interesse personale alle tematiche affrontate e/o per l’ampliamento del bagaglio 

culturale;  

- per il riconoscimento dei crediti formativi e per lo svolgimento delle attività relative 

all’Alternanza Scuola Lavoro.  

Tutto ciò nel rispetto dell’articolo 1, comma 60, della legge n. 107/2015 (“Riforma del 

sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”), che afferma che le istituzioni scolastiche ed educative  statali di secondo grado possono 

dotarsi di laboratori aperti anche in orario extra scolastico, pensati per essere palestre di 

innovazione e spazi dove mettere in campo attività di orientamento al lavoro e di alternanza, ma 

anche progetti contro la dispersione scolastica e per il recupero dei giovani Neet (che hanno 

frequentato i Vostri Istituti). In sostanza di luoghi aperti al territorio per stimolare la crescita 

professionale, le competenze e l’autoimprenditorialità (cfr. MIUR, Attività di alternanza scuola 

lavoro guida operativa per la scuola, 2015, p. 17). 

Gli utenti che fruiranno per un periodo medio-lungo del Servizio “Faro Latina” potranno 

seguire più corsi e/o laboratori. Tali attività verranno espletate in orario extrascolastico. 



      

 

Si precisa che l’offerta formativa proposta elencata in seguito può ampliarsi e modificarsi a 

seconda delle esigenze e necessità espresse sia da parte della vostra Agenzia Formativa che 

dall’utenza in fase di presa in carico. 

Di seguito la descrizione dei locali, oggetto della presente proposta, che verranno utilizzati 

per lo svolgimento dei corsi e/o laboratori sottoindicati. A questi si aggiunge un’aula fornita di Lim 

o videoproiettore e connessione Wifi. 

 

• Corso per Pizzaiolo 

Il corso mira a fornire le conoscenze e le competenze base per operare in tale ambito.  

I corsisti saranno in grado di:  

1. distinzione e dosaggio di tutti gli ingredienti di base della pizza.  

2. sviluppare una buona manualità nella lavorazione dell’impasto;  

3. conoscere le differenti fasi di lavorazione del prodotto (dall’impasto alla lievitazione, dalla 

guarnizione alla cottura);  

4. definire e gestire tempistica e metodologie di lavoro per poter completare le lavorazioni e 

salvaguardare la qualità del prodotto finito;  

5. mantenere ordine ed igiene della cucina e delle relative attrezzature come previsto dalle norme 

di legge, nonché attivare le correte procedure di conservazione degli alimenti. 

Per il corso il locale necessario è la cucina con almeno il seguente allestimento base: fuochi, 

forno e banco di lavorazione. 

 

• Corso di Giardinaggio 

È un corso che promuove la diffusione delle tecniche di agricoltura naturale soprattutto in 

ambito urbano, non solo rispettando l’ambiente, ma considerando prima di tutto le piante, in quanto 

esseri viventi e non semplici elementi di arredo. I corsisti potranno accrescere le proprie 

competenze tecniche e pratiche imparando elementi utili e piccoli “trucchi” (macerati, decotti, 

infusi, compost ecc.) che permetteranno di avere piante belle e sane.   

Gli utenti sapranno: 

1. riconoscere il microclima e le caratteristiche degli spazi urbani dove è possibile coltivare; 

2. alcune idee su come arredare lo spazio; 

3. le caratteristiche dei contenitori e come sceglierli; 

4. le necessità delle piante e l’importanza del terreno; 

5. le caratteristiche e le tecniche di coltivazione di molte piante ornamental i. 

Le attività verranno realizzate presso una serra ed un laboratorio adatto allo svolgimento 

delle attività. 

 

LABORATORI RIVOLTI AGLI ALUNNI FREQUENTANTI L’ISTITUTO E UTENTI 

FARO 

 

• Laboratorio teatrale 

Il laboratorio teatrale si propone di impegnare i giovani nella conoscenza e nell’espressione 

di sé, favorire il dialogo. 

Ogni momento del percorso viene affrontato in modo giocoso e affascinante e deve essere 

modulato a seconda delle età e delle prerogative del gruppo dei giovani.  

I ragazzi coinvolti si trasformeranno in un vero e proprio gruppo teatrale, dove ogni 

partecipante trova realizzazione delle proprie capacità e soddisfazione personale.  

Essi si prenderanno cura della fase finale della produzione, arricchendo e completando il 

prodotto – spettacolo con energia e fantasia. 



      

 

Lo spettacolo finale deve sganciarsi, quindi, dalle passive logiche di mera rappresentazione 

fine a sé stessa per divenire lavoro attivo: non solo coronamento dei risultati e soddisfazione 

personale ma urgenza di raccontare al mondo chi si è e l’opportunità di contribuire, da protagonisti, 

alla costruzione di un bene comune e condiviso. Il laboratorio teatrale tende a smussare e 

disciplinare; le lezioni mai frontali e improntate alla comunità, veicolano entusiasmo e voglia di 

collaborare. 

Fondamentale è la collaborazione col corpo docente. 

Si può pensare ad un lavoro multidisciplinare e ad uno spettacolo basato, ad esempio, sul 

lavoro che i docenti svolgeranno all’interno dei vari indirizzi didattici dell’Istituto e sui laboratori 

Faro di seguito illustrati e proposti. 

In questo modo un laboratorio teatrale può integrarsi perfettamente in un percorso didattico, 

favorendo una più efficace ricaduta su tutti i fruitori. 

Imparando ad utilizzare il corpo e la voce possiamo far crescere la consapevolezza  del 

nostro corpo e migliorare la nostra espressività, possiamo renderci conto di cosa è meglio fare per 

farci capire bene e di quanto sia importante ascoltare di più, imparando anche a percepire il silenzio 

e ad apprezzarne l’importanza all’interno di una  serie di suoni (vocali o musicali). 

I concetti di immobilità e movimento, silenzio e rumore, verranno analizzati concretamente 

con esercizi studiati e messi in atto dai ragazzi, che costruiranno una sequenza teatrale di parola-

gesto-silenzio, imparando che anche quest’ultimo è parte integrante di una scena teatrale.  

Un approccio di lavoro completo, in cui si stimoleranno le capacità di osservazione e di 

critica, così come le potenzialità espressive e quelle di relazione. 

Si propone la realizzazione di uno spettacolo teatrale con gli alunni da presentare in 

pubblico e anche online (siti web scuola e Faro, youtube ecc.) alla fine dell’anno scolastico.  

 

• Laboratorio di Costumista 

Il costumista disegna gli abiti di scena per rappresentazioni e spettacoli teatrali o 

cinematografici, scegliendo i tessuti, i colori e delineandone lo stile. Si occupa inoltre di disegnare 

i bozzetti e sovrintendere i sarti nella realizzazione dei costumi. 

Nello svolgimento del lavoro il costumista tiene conto della sceneggiatura e delle 

indicazioni del regista per la creazione dei costumi adatti alla personalità dei personaggi e alle 

esigenze di copione. 

Attività proprie della figura professionale sono: 

1. leggere la sceneggiatura; 

2. concordare con il Docente del Corso di Teatro e Regista il tipo di abbigliamento degli interpreti 

nelle diverse scene; 

3. studiare i personaggi di scena per “modulare” il giusto abbigliamento e gli accessori;  

4. identificare le tipologie di tessuti e materiali necessari alla produzione di costumi e accessori e 

far cucire gli abiti presso sartorie specializzate.  

5. Valuta, inoltre, lo stato di avanzamento dei lavori nella realizzazione dei costumi e degli 

accessori. 

 

• Laboratorio di musica rap  

Il rap oltre ad essere per i giovani e giovanissimi la musica ed il fenomeno del momento, in 

un periodo storico dove l’importanza di esprimersi e comunicare torna ad essere fondamentale, è 

una maniera di esprimersi in musica molto semplice che non richiede una preparazione specifica in 

tale settore, ma soltanto la giusta voglia di mettersi in gioco. 

Un percorso ad appuntamenti dove si insegna ad utilizzare la musica rap, per raccontarsi o 

semplicemente per esternare agli altri la propria quotidianità sino ad arrivare a nozioni tecniche e 

ragguagli per formare chi già sta muovendo i primi passi in musica spinti da una passione che può 

trasformarsi in professione. 

Obiettivi generali: 



      

 

1. utilizzare la musica come mediatore di emozioni, come strumento per la collaborazione e la 

cooperazione con gli altri; 

2. sviluppare la percezione del ritmo e imparare ad esternare le proprie emozioni scrivendo in 

rima; 

3. stimolare il controllo del proprio corpo e la coordinazione motoria attraverso la musica;  

4. eseguire e registrare il brano creato in formazioni d‘insieme attraverso l’utilizzo del canto, 

imparando il rispetto e l’importanza del proprio ruolo assegnato all’interno di un contesto di 

gruppo. 

Si propone la realizzazione di un evento canoro da presentare in pubblico, con lo spettacolo 

teatrale e/o online (siti web scuola e Faro, youtube ecc.) alla fine dell’anno scolastico. 

I cantanti rap potrebbero anche far parte dello spettacolo teatrale e/o del cortometraggio.  

 

• Laboratorio di Ambient e Street Art e spazio urbano 

Questo laboratorio intende indagare il peso della Street Art nella riqualificazione e nella 

rilettura degli spazi urbani contemporanei. 

La Street Art, infatti, oggi veste un ruolo fondamentale sia in termini di decoro che in 

termini culturali. 

Essa si occupa di temi sociali, ambientali e storico-politici, offrendo alla comunità l’accesso 

a stili e canoni estetici contemporanei nonché contenuti culturali e sociali di alto profilo.  

Nello specifico questo ciclo di lezioni prevede: 

1. excursus delle opere di Street artist che mirano a una lettura critica della città contemporanea e 

che sottolineano le criticità della cementificazione e del tempo convulso della routine 

quotidiana; 

2. excursus di opere che mirano alla riconfigurazione spaziale e alla reinterpretazione degli Oggetti 

del paesaggio urbano. 

3. Cenni sull’architettura e l’arte di regime. L’affresco in epoca fascista ed opere locali di Duilio 

Cambellotti; 

4. visita nel centro urbano, Individuazione e fotografia di spazi da riqualificare e ridisegnare 

percettivamente con opere di Street Art; 

5. Laboratorio durante il quale progettare e produrre immagini,  testi e citazioni utilizzabili per 

opere di Street Art; 

6. Le immagini prodotte saranno foto-montate realisticamente sulle fotografie fatte in fase di 

visita/sopralluogo; 

7. Delle succitate verrà creato un tour virtuale, a cui accedere con QR code, sul sito del  progetto 

FARO. 

L’obiettivo di questo modulo è quello di sensibilizzare gli studenti alla cittadinanza attiva e 

alla partecipazione costruendo una idea definita e consapevole di cosa sia lo spazio pubblico ed il 

bene comune e di come esso può trasformarsi nel tempo interagendo e rappresentando la comunità 

che lo abita. Di non secondaria importanza è il fatto che il corso toccherà temi relativi all a storia e 

all’identità del nostro territorio nonché temi relativi alla sostenibilità sociale ed ambientale 

dell’agire umano. 

I Murales realizzati nell’istituto e/o nella città, potrebbero divenire le scenografie del 

cortometraggio e dello spettacolo teatrale. 

 

• Laboratorio di Graphic Design  

Lavorare nel settore del graphic design non significa solamente operare per il web. 

I corsisti saranno in grado di produrre progetti integrati nei quali la grafica cartacea ha 

spesso un ruolo fondamentale. 

Gli stessi, nell’ambito della promozione aziendale, impareranno a realizzare: biglietti da 

visita, brochure, volantini, manifesti e così via.  



      

 

Il materiale promozionale cartaceo non ha eguali per efficacia ma proprio alla luce della sua 

massiccia diffusione è importante che sia ben progettato e ben realizzato. 

L’obiettivo del corso di Graphic Design proposto è di imparare a progettare e realizzare 

materiale promozionale grazie ai software professionali più efficaci:  

• Photoshop per La gestione delle immagini e il fotoritocco;  

• Illustrator per la grafica vettoriale e l’impaginazione;  

• Indesign per la creazione di cataloghi multipagina e booklet.  

Il laboratorio mira ad apprendere i metodi professionali di utilizzo dei suddetti programmi, 

evitando gli errori più comuni e imparare trucchi del mestiere e scorciatoie. 

Il laboratorio provvederà a pubblicizzare lo spettacolo teatrale, il concerto rap e il 

cortometraggio. 

 

• Laboratorio di Videomaking 

Il laboratorio prevede lezioni frontali supportate da contributi multimediali , dimostrazioni e 

studio di casi. La modalità di esposizione è principalmente attiva e consente ai partecipan ti di 

intervenire con esperienze concrete, problemi e domande.  

La didattica di questo corso è basata sul metodo induttivo: attraverso la pratica e  l’analisi di 

video di esempio i docenti forniranno gli strumenti, le conoscenze e le competenze adeguate agl i 

obiettivi dello stesso corso. I partecipanti saranno stimolati a lavorare intorno a più casi reali e 

dovranno al termine del laboratorio realizzare un project work. 

Il laboratorio fornirà fondamentali nozioni, teoriche e pratiche che portino alla conoscenza 

di tutte le fasi preparatorie ed esecutive per la realizzazione di un video.  

Durante le lezioni si affronteranno tutte le fasi del videomaking: dalla preproduzione alla 

post produzione; inoltre si descriveranno aspetti attinenti alla comunicazione visiva, allo studio di 

un concept, che guiderà tutto il lavoro creativo, alle regole fotografiche applicate al video, alle 

tecniche di ripresa e relative strumentazioni oggi utilizzate. 

Si propone la realizzazione di un cortometraggio con gli alunni da presentare in pubblico e 

anche online (siti web scuola e Faro, youtube ecc.) alla fine dell’anno scolastico. 

 

Certi di un riscontro positivo, è gradita l’occasione per inviare i più distinti saluti. 

 

 
 L’Amministratore Delegato 

 Paola Vacchina   

    

 __________________________ 

 



 

Accordo di partenariato nell’ambito del Progetto FARO LATINA, Intervento 

“FUORIORARIO” – Circuito cittadino di recupero del disagio giovanile 

 

 

TRA 

ENAIP NAZIONALE IMPRESA SOCIALE, C.F. 80045210582 e P. IVA 04433031004, con sede 

in Roma, in Via G. Marcora 18/20 - 00153, nella persona del suo Amministratore Delegato Dott.ssa 

Paola Vacchina,  

E 

 

Il Centro Provinciale d'Istruzione per gli Adulti di Latina - CPIA (in brevità CPIA) con sede in 

Latina, in Via Bonn, 2, C.F.: 91139630593, nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Viviana 

Bombonati 

 

PREMESSO 

- che Le istituzioni sopra indicate hanno deciso, di comune intesa, di instaurare un accordo di 

partenariato, a titolo gratuito, per lo svolgimento delle attività previste nel progetto FARO 

LATINA, progetto di prevenzione e recupero del disagio giovanile ideato dal Comune di Latina, 

nell’ambito del Programma “Latina anche Città di Mare - Volano di riqualificazione urbana”, con 

il contributo offerto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

- che le attività di prevenzione e recupero del disagio giovanile hanno come beneficiari i giovani di 

età compresa tra i 15 ed i 34 che vivono o gravitano sul territorio di Latina; 

- che al fine di agevolare la partecipazione alle attività proposte dal Progetto FARO anche da parte 

dell’utenza straniera, si rende necessaria una collaborazione con il CPIA, 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Il Centro Provinciale d'Istruzione per gli Adulti di Latina si rende disponibile, al fine di consolidare i 

processi di inclusione sociale, di prevenzione e recupero del disagio giovanile, a sostenere 

l’iniziativa attraverso le seguenti modalità:  

• supporto alle azioni di comunicazione e diffusione del progetto all’interno della propria sede e 

rete di riferimento; 

• inserimento nei propri corsi di utenti segnalati dal Progetto Faro, che tramite il servizio di 

orientamento hanno espresso la volontà di seguire le attività a loro proposte, ma che non hanno la 

padronanza della lingua almeno comunicativa; 

• partecipazione al tavolo di lavoro tra le Agenzie coinvolte nel Progetto Faro. 



ENAIP Nazionale Impresa Sociale, si impegna a: 

- inserire l’utenza segnalata dal CPIA all’interno dei servizi di orientamento e/o sostegno 

psicologico, nel progetto FARO; 

- inserire nei corsi e/o laboratori FARO gli utenti segnalati dal CPIA. 

Il presente accordo di partenariato ha durata dal 01/02/2021 fino al 30/06/2022 salvo eventuali 

proroghe concesse dal Comune di Latina. 

 

Roma li, 28/01/2021 

        

 Per Enaip Nazionale Impresa Sociale Per il CPIA di Latina 

 L’Amministratore Delegato Il Dirigente Scolastico 

 (Dott.ssa Paola Vacchina)  (Prof.ssa Viviana Bombonati) 



 

 

Convenzione di STAGE FORMATIVO  
 

stipulata nell’ambito del progetto 

 

MEDI.azioni 
finanziato dalla Regione Lazio con Determinazione Dirigenziale n.  G15768 del 15/12/2015 

finalizzato al rilascio dell’attestato di qualifica per giovani inoccupati e disoccupati – fase di stage 

formativo Corso “Mediatore Interculturale”  

CUP F85J1900142000 

 
TRA 

ENAIP Impresa Sociale srl con sede in Roma, Via E. Bezzi, n° 23/25 città Roma, codice fiscale e/o P. 

IVA 11663071006 d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato da Vitaliana Cecchetti, nata a 

Magliano Sabina (RI), il 02/06/1958 in qualità di Procuratore Speciale  

E 

Azienda Ospitante: Centro Provinciale d'Istruzione per gli Adulti di Latina - CPIA  

Settore: Ateco 85.31.20 

con sede in Via Bonn, 2 - Latina  

telefono: 0773/1766899 – e-mail: ltmm14200r@istruzione.it 

Codice fiscale 91139630593 

d'ora in poi denominato "soggetto ospitante", 

rappresentato dalla Prof.ssa Viviana Bombonati, nata a Latina, il 19/11/1966 

in qualità di Dirigente Scolastico 
 

                                                                               Premesso 

 

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all' 

art. 1 comma 33 - 34, della legge del 28 giugno 2012, n. 92 possono promuovere tirocini di formazione ed 

orientamento presso datori di lavoro pubblici e privati a favore di coloro che abbiano già assolto l'obbligo 

scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859.  

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Art. 1 

L’Azienda Ospitante si impegna ad accogliere presso la sua struttura n° 1 soggetto in tirocinio di formazione 

ed orientamento su proposta di ENAIP IMPRESA SOCIALE SRL, nell’ambito dell’attività in premessa. 

 

Art. 2 

Il tirocinio formativo e di orientamento, come citato nell' art. 1 comma 33 - 34, della legge del 28 giugno 

2012, n. 92, non costituisce rapporto di lavoro né collaborazione professionale ad alcun titolo. 
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 Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un 

tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile 

aziendale, indicato dal soggetto ospitante. 

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto, a 

cura del soggetto promotore, un progetto formativo e di orientamento contenente: il nominativo del 

tirocinante; 

- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 

- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda; 

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile. 

 

Art.3 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

• svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

• seguire le indicazioni del tutor aziendale e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo o altre evenienze 

• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro come previsto dal Decreto 

Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008; 

• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.  

L’accesso alle strutture aziendali del soggetto ospitante è consentito ai soli fini dell’effettuazione del tirocinio 

medesimo. 

La partecipazione del tirocinante ad attività aziendali fuori sede è consentita previa comunicazione al soggetto 

promotore al fine della tutela assicurativa di cui al successivo art. 4. 

 

Art. 4 

Il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL, nonché per la 

responsabilità civile presso compagnie assicurative, operanti nel settore. In caso di incidente durante lo 

svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla 

normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal 

soggetto promotore) ed al soggetto promotore.  

Il Soggetto Promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture 

provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di 

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto 

formativo e di orientamento.  

 



 

 

Art. 5 

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione, espressamente acconsentire, 

che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione, 

vengano trattati esclusivamente per le finalità della convenzione stessa mediante consultazione, elaborazione 

manuale e/o automatizzata. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono 

rispettivamente, il soggetto promotore e il soggetto ospitante. Le parti dichiarano infine di essere informate sui 

diritti sanciti dall’art. 13 della legge 675 del 31.12.1996. 

 

Art. 6 

La presente convenzione ha durata massima di un anno dalla sua stipula, con conclusione non oltre il termine 

delle attività del progetto. 

 

Roma li, 29/01/2021 

        

Firma e Timbro Soggetto ospitante    Firma e Timbro Soggetto proponente 

 

                                

     _________________________                                               __________________________ 

Firmato da:
BOMBONATI VIVIANA
Codice fiscale: BMBVVN66S59C740J
08/02/2021 10:31:18



Saluti e accoglienza: 
Prof. Aldo Di Trocchio – Dirigente Scolastico I.I.S. San Benedetto di Latina 
Dott.ssa Anna Carbonara – Dirigente U.S.P. Latina
Dott. Gianluca Cecchet – Amministratore Unico Latina Formazione 
Intervengono:
Dott. Luca Vallario – Centro Psyche associazione onlus
Dott.ssa  Monica Sansoni – Sportello Istituzionale Territoriale di Ascolto 
Minori e Famiglie di Latina, Garante Infanzia Adolescenza Regione Lazio
Dott. Ssa Virginia Meo – Unicef Italia 
Dott.ssa Cristina Leggio – Assessore alle politiche giovanili Comune di Latina 
Dott.ssa Corinna Canori – Coordinatrice servizio “Il faro” del Comune di Latina
Coordinano le referenti del progetto: 
Prof.ssa Maria Gloria Giorgi – I.I.S. San Benedetto di Latina 
Dott.ssa Rita Saba – Latina Formazione

PRIMO SEMINARIO DI TRE INCONTRI

LA POVERTÀ EDUCATIVA:
DISAGIO, AZIONI E

TERRITORIO

COMPETENZE
IN MOVIMENTO

11 febbraio             ore 17.30
www.ipasanbenedetto.edu.it

Saranno presenti i rappresentanti di tutti i partner del progetto:
Comune di Latina; Centro Psyche; Unicef Italia; Fondazione Arnaldo Di Pietro;
A.S.D. Latina ginnastica; A.S.D. Virtus Volley Latina; A.S.D. Centro Sportivo Park;
A.S.D. Rugby Cisterna; A.S.D. Atletica 89; FGI Comitato Lazio; 
Fipav Regionale e Fidal provinciale.
Sono stati invitati:
Presidente della Provincia di Latina; Sindaco del Comune di Latina; 
Garante Infanzia Adolescenza Regione Lazio.
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