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COMUNE DI LATINA

Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che:
• con decreto sindacale n. 60 del 14.09.2020, il sottoscritto Dott. Quirino Volpe è stato incaricato della 

direzione del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione;
• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 16/04/2020, è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.), ai sensi dell’art. 170 del D. Lgs. n. 267/2000, relativo al mandato 
amministrativo e alla programmazione operativa 2020-2022;

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 17/04/2020, è stato approvato il Bilancio di 
Previsione Finanziario 2020-2022 ed i suoi allegati;

• con deliberazioni di Giunta Municipale n. 92 del 19.05.2020 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (P.E.G.) 2020/2022 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e il Piano della Performance, nonché 
disposta l’assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei Servizi;

• con deliberazione della G.M.n.444/2018 del 27.12.2018 avente ad oggetto “Approvazione 
Macrostruttura. Approvazione Linee Funzionali”, l’Amministrazione ha approvato il nuovo assetto 
organizzativo dell’Ente, come modificato con successive deliberazioni di G.M.n.8/2020, n.19/2020, 
n.130/2020 e n.172/2020;

Viste e richiamate
• la DGMn.21/2020 13/02/2020, ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni 2020/2022 previsto 

dall’art.6 co.4 del D.Lgs.n.165/2001”,  e la DGMn.137/2020 del 04/08/2020 ad oggetto 
“Aggiornamento Piano Triennale dei fabbisogni 2020/2022 previsto dall’art.6 co.4 del 
D.Lga.n.165/2001”, con cui è stata programmata l’assunzione di n.4 unità di personale di categoria 
B1 profilo professionale “operaio”, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso il 
Comune di Latina;

• la DGMn.233/2020 del 10/12/2020 ad oggetto “Aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni 
2020 – 2022 come previsto dall’art.6 c.4 del D.Glgs.n.165/2001”, ove, al punto 5), del deliberato è 
stato previsto “Di dare atto che le procedure assunzionali programmate per il 2020 ed 
eventualmente non concluse nel medesimo anno saranno completate nel 2021 e contemplate 
nell’aggiornamento del Piano assunzionale”;

• la DGMn.72/2021 del 02/04/2021, ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni 2021 – 2023 previsto 
dall’art.6 co.4 del D.Lgs.n.165/2001”, ove, tra le altre, è stata confermata la previsione assunzionale 
di n.4 unità di operai categoria B1 da reclutare mediante “ufficio di collocamento/precedenza ex 
art.24 D.Lgs.n.81/2015”;

Dato atto che,
• in attuazione alla programmazione di cui alla DGMn.21/2020 ed alla DGMn.137/2020, il Comune di 

Latina, all’esito negativo della mobilità obbligatoria attivata con nota prot.n.90580/2020 del 
12/08/2020 ex art.34 bis del D.Lgs.n.165/2001 presso gli organi competenti, con successiva nota 
prot.n.97377 del 03/09/2020, ha inoltrato alla Direzione Regionale – Area Decentrata Centri per 
l’Impiego Lazio Sud la richiesta di avviamento a selezione ex art.16 L.n.56/1987 di n.4 unità di 
personale di categoria B1 profilo professionale “operaio”;

• la Direzione Regione Lazio, con nota acquisita agli atti dell’Ente comunale con prot.n.140776 del 
18/12/2020, sulla base della graduatoria definitiva approvata con propria determinazione dirigenziale 
regionale n.G15678 del 17/12/2020, ha avviato a selezione, per l’assunzione di n.4 Operai cat.B1 a 
tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Latina, ai sensi dell’art.16 L.n.56/1987,  I 
seguenti candidati:
1- POLIMENE Flavio, nato il 04/07/1986, CF PLMFLV86L04F839S, res.te in Latina via Isola del 
Giglio 435;
2- CAMPILANI Ilaria, nata il 27/07/1977, CF CMPLI77L67E472T, res.te in Latina via G.Sgambati 7;
3- DE STEFANI Dino, nato il 23/08/1968, CF DSTDNI68M23G698N, res.te in Latina via E.Toti 13;
4- MONTEFUSCO Maria, nata il 10/12/1966, CF MNTMRA66T50F839Y, res.te in Latina via 
Helsinky n.2;
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Dato atto, altresì, che, con riferimento al lavoratore FARINA Alessandro,
• con determina dirigenziale del Comune di Latina n.801/2019 del 07/05/2019, a seguito di 

avviamento a selezione ex art.16 L.n.56/1987, è stato assunto il su nominato lavoratore, in categoria 
B posizione economica B1 profilo operaio, a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 
16/07/2019 per la durata di anni 1;

• con nota prot.n.75876 del 03/07/2020, il su nominato ex dipendente ha dichiarato di volersi avvalere 
del diritto di precedenza di cui all’art.24 del D.Lgs.n.81/2015;

• che, con note acquisite agli atti con prot.n.147586 del 31/12/2020 e prot.n.56160 del 20/04/2021, la 
Direzione Regionale Lazio Area Centri per l’Impiego Lazio Sud, ha confermato la presenza di Farina 
Alessandro “nell’elenco dei candidati ammessi della graduatoria definitiva.” (graduatoria approvata 
con Determinazione Dirigenziale n.G15678 del 17/12/2020);

con riferimento ai lavoratori CACCIOTTI Luciana, CHIARIONI Roberto, ZUFFRANIERI Gianluca,
• con determina dirigenziale n.2521/2018 del 18/12/2018, a seguito di avviamento a selezione ex 

art.16 L.n.56/1987, sono stati assunti i su nominati lavoratori, in categoria B posizione economica B1 
profilo operaio, a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 31/12/2018 per la durata di anni 1;

• con rispettive note prot.n.140077-140074 – 140076 del 27/11/2019, gli stessi hanno dichiarato di 
volersi avvalere del diritto di precedenza di cui all’art.24 del D.Lgs.n.81/2015;

• che, solo con nota prot.n.1156409 del 30/12/2020, acquisita agli atti di questo Ente con 
prot.n.147586 del 31/12/2020, la Direzione Regionale Lazio Area Centri per l’Impiego Lazio Sud 
dava riscontro alle richieste del Comune di Latina prot.n.128179 del 21/11/2020, prot.n.132955 del 
01/12/2020, prot.n.137093 del 10/12/2020, prot.n.140920 del 19/12/2020 e prot.n.145953 del 
29/12/2020, confermando “la presenza dei lavoratori citati nella medesima tra i candidati ammessi 
della graduatoria definitiva approvata con determinazione dirigenziale n.G15678 del 17/12/2020.”;

• che, a quel punto, non potendo più dare sèguito con garanzia di legittimità alla procedura 
assunzionale in corso entro lo stesso 31/12/2020, questo Ufficio, nelle mroe dell’approvazione degli 
atti autorizzatori di bilancio 2021-2023 necessari per le assunzioni previste, con rispettive note 
prot.n.69063 – 69086 – 69081 del 13/05/2021, ha comunicato ai 3 su nominati lavoratori che, ai 
sensi e per gli effetti dell’art.24 co.4 ultimo capoverso del D.Lgs.n.81/2015, il diritto di precedenza 
rispettivamente maturato in capo agli stessi si è estinto al 31/12/2020;

Dato attto quindi,
• che, con determina dirigenziale n.690/2021 del 10/05/2021 ad oggetto “Assunzione di n.4 unità a 

tempo pieno ed indeterminato cat.B1 – profilo operaio mediante ufficio di collocamento/precedenza 
ex art.24 D.Lgs.n.81/2015 come programmata con DGMn.21/2020; DGMn.137/2020 e confermata 
con DGMn.72/2021 - Nomina commissione esaminatrice – Diario e tipologia prove selettive”, è stato 
disposto in particolare “di dare sèguito alla procedura assunzionale programmata con 
DGMn.21/2020, DGMn.137/2020, e DGMn.233/2020, e confermata con DGMn.72/2021, di n.4 unità 
di personale di categoria B1 profilo professionale operaio, a tempo pieno ed indeterminato, 
programmata per il 2020 e non conlcusa in detto esercizio, secondo la disciplina di cui all’art.16 della 
L.n.56/1987, all’art.35, co.1, lett.b) del D.Lgs.n.165/2001, al Capo III del DPRn.487/1984, al Capo 
VIII del vigente “Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e 
procedure selettive” approvato con DGMn.398/2012 e ss. mm. ed ii., nonchè, per il riconoscimento 
di n.1 titolare del diritto di precedenza, secondo la disciplina di cui all’art.24 del D.Lgs.n.81/2015;
di nominare, a tal fine, la Commissione Esaminatrice come di seguito composta:

Presidente Dott. Quirino Volpe – Dirigente del Servizio Sviluppo e Gestione del 
Personale e dell’Organizzazione

Componente Arch. Mjcol Ayuso - Dirigente del Servizio Decoro e Qualità Urbana e 
Bellezza. Beni Comuni

Componente Spada Giovanni – Istruttore Direttivo del Servizio Decoro e Qualità 
Urbana e Bellezza.

Segretario Dott. Alessandra Melito – Istruttore Direttivo del Servizio Gestione e 
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione
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Di convocare, mediante comunicazione personale a mezzo pec o racc.a.r./racc.a mani in caso di non 
possesso di pec, per l’espletamento della prova finalizzata alla verifica dell’idoneità correlata al profilo e 
mansioni proprie di operaio, I seguenti candidati avviati a selezione dalla Direzione Regionale Lazio Area 
Decentrata Centri per l’Impiego Lazio Sud con nota prot.n.140776 del 18/12/2020:
- POLIMENE Flavio, nato il 04/07/1986, CF PLMFLV86L04F839S;
- CAMPILANI Ilaria, nata il 27/07/1977, CF CMPLI77L67E472T;
- DE STEFANI Dino, nato il 23/08/1968, CF DSTDNI68M23G698N;
- MONTEFUSCO Maria, nata il 10/12/1966, CF MNTMRA66T50F839Y;
e il seguente candidato titolare del diritto di precedenza ex art.24 D.Lgs.n.81/2015:
- FARINA Alessandro, nato a Roma il 24/08/1965, CF FRNLSN65M24H501Z;
di stabilire che la selezione si svolgerà il 20 maggio 2021 dalle ore 09,00 presso I locali comunali che 
saranno indicati nel prossimo avviso pubblico e comunicati nella convocazione personale dei candidati;
di dare atto che il diario e la tipologia delle prove, e  le operazioni di selezione saranno pubbliche e saranno 
precedute dall'affissione di apposito avviso sul sito internet del Comune di Latina (www.comune.latina.it) 
nella sezione Consorci Pubblici on line e sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di 
Concorso;
che a detta ora e data I candidati convocati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di 
validità e tessera sanitaria;
che il superamento della prova di idoneità non avrà valore comparativo nè darà luogo ad alcuna graduatoria, 
ma che saranno assunti, accertata l’idoneità dalla Commissione, in primis, il candidato titolare del diritto di 
precedenza ex art.24 del D.Lgs.n.81/2015 e successivamente,  nei limiti della disponibilità di posti, I 
candidati avviati a selezione in ordine di avviamento come da nota della Direzione Regionale prot.n.140776 
del 18/12/2020;
ove il candidato titolare del diritto di precedenza non superi la prova di idoneità, saranno assunti I candidati 
avviati a selezione che risulteranno idonei;
che, alla sostituzione dei lavoratori che non risponderanno alla convocazione, o non supereranno le prove o 
non accetteranno la nomina ovvero non saranno in possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione, si 
provvederà fino alla copertura dei posti a seguito alla comunicazione alla Direzione Regionale Lazio che 
avvierà a selezione ulteriori nominativi in numero pari a quello dei posti resisi disponibili per I motivi di cui 
sopra;
le successive assunzioni avranno decorrenza solo all’esito dell’approvazione del bilancio di previsione 2021 
– 2023 da parte del Consiglio Comunale dell’Ente, nonché dell’adozione del piano triennale delle azioni 
positive (art. 48, D.Lgs. n. 198/2006) e  del Piano della performance (art. 10, D.Lgs. n. 150/2009; art. 169, c. 
3-bis, D.Lgs. n. 267/2000);”;

• che, con determina n.728/2021 del 18/05/2021 ad oggetto “Integrazione determina n.690/2021 
relativamente agli atti di nomina della commissione esaminatrice nella procedura di reclutamento di 
n.4 unità di categoria B1 - profilo operaio”, sono stati integrati gli atti e le autocertificazioni previste 
dalla legge per il perfezionamento della nomina dei componenti della commissione, confermandone 
la composizione come in determina n.690/2021, e tutto quanto in questa stabilito e previsto per il 
resto;

• che le determine e gli AVVISI PUBBLICI ad oggetto il diario e la tipologia delle prove e le determine 
medesime sono stati pubblicati sul sito web del Comune di Latina e in Amministrazione Trasparente 
in data 12 e 18 maggio 2021;

Preso atto
• a questo punto, che, con prot.n.69451 del 14/05/2021, è stato notificato al Comune di Latina il 

ricorso ex art.414 e contestuale ricorso ex art.700 cpc presentato da CACCIOTTI Luciana e FARINA 
Alessandro per il tramite dell’Avv.Tiziana Agostini, iscritto a ruolo RG1161/2021 del Tribunale di 
Latina sez. Lavoro, nonché decreto di fissazione di comparizione delle parti del ricorso ex art.700 
cpc per il 10/06/2021, al fine di “in via cautelare ed urgente, ritenuta la sussistenza del fumus boni 
juris e del periculum in mora, ordinare al Comune di Latina di adibire i ricorrenti all’attività lavorativa 
e mansioni corrispondenti a quelle di operaio di cat.B pos.ec.1 e comunque adottare ogni atto 
idoneo a cautelare in via provvisoria il loro diritto soggettivo.”;

http://www.comune.latina.it/
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• che, con 71264 del 18/05/2021, è stato notificato al Comune di Latina richiesta di adozione della 
misura cautelare con decreto inaudita altera parte e decreto inaudita altera parte ex art.669 sexies 
cpc del Tribunale di Latina sez. Lavoro in relazione al ricorso di cui sopra, con cui, dato atto che per 
FARINA ALESSANDRO è venuto meno l’interesse alla misura cautelare, “- ritenuta, allo stato, la 
sussistenza in capo alla ricorrente di tutti i requisiti richiesti dall’art. 24 dlgs. n. 81/2015 ed il difetto di 
una ragione ostativa da parte dell’Amministrazione Comunale al suo inserimento nella lista dei 
soggetti convocati per la procedura selettiva del 20 maggio 2021; - considerato che l’esclusione 
della sig.ra Cacciotti dalla procedura di selezione in parola, potrebbe irrimediabilmente pregiudicare 
la sua posizione rendendo - con ogni probabilità - inutiliter data anche la pronuncia in sede cautelare 
; - ritenuta, pertanto, la sussistenza dei gravi motivi per l’emissione di un decreto inaudita altera 
parte;”, è stato ordinato da detto Giudice “al Comune di Latina, in persona del Sindaco L.R.p.t. di 
provvedere alla immediata convocazione della sig.a CACIOTTI LUCIANA per la partecipazione e la 
sottoposizione alla prova selettiva del giorno 20/05/2021 ai fini della verifica della sua idoneità alla 
mansione in relazione alla procedura assunzionale programmata con DGMn.21/2020, con 
DGM;n.137/2020, con DGMn.233/2020 e confermata con DGMn.72/2021, di n.4 unità di personale 
di categoria B1 a tempo pieno ed indeterminato, come indetta con determinazione n.690/2021. 
Conferma per la comparizione personale delle parti l’udienza del 10/06/2021 ore 10,00.”;

Preso atto, altresì,
• che, con prot.n.71737 del 19/05/2021, il sig.CHIARIONI Roberto, per il tramite dell’Avv. Fabio 

Leggiero, ha presentato ricorso in autotutela e, in quanto avvalsosi del diritto di precedenza ex art.24 
D.Lgs.n.81/2015, e affermando di trovarsi “nella medesima fattispecie giuridica dei sig. Farina e 
Cacciotti”, ha diffidato questa Amministrazione a partecipare “alle prove selettive del 20/05/2021 al 
fine della verifica della idoneità alla mansione in relazione alla procedura assunzionale programmata 
con DGMn.21/2020, DGMn.137/2020 e confermata DGMn.72/2021 di n.4 unità di personale cat.B1 a 
tempo pieno ed indeterminato come indetto dalla determinazione 690/2021.”;

Atteso a questo punto,
• di dover ottemperare all’ordine del Tribunale di Latina sez. Lavoro di cui al suddetto decreto inaudita 

altera parte notificato il 18/05/2021, a far partecipare alle prove di idoneità fissate per il 20/05/2021, 
come sopra descritte la sig.a CACCIOTTI Luciana;

Ritenuto, altresì
• di dover dare sèguito alla diffida del sig. Chiarioni a  motivo della identità di condizione soggettiva tra 

lo stesso e la sig.a Cacciotti, consistente nel pregresso diritto di precedenza ex art.24 
D.Lgs.n.81/2015, maturato in capo ad entrambi per identiche situazioni lavorative come dagli atti di 
cui sopra;

• per ragioni di par condicio inerente la identica posizione anche del sig. ZUFFRANIERI Gianluca 
come sopra descritta, di dover consentire la partecipazione anche di detto lavoratore alla prova di 
idoneità fissata per il giorno 20/05/2021;

Fermo restando, in ogni caso,
• quanto comunicato con le suddette note prot.n.69063, 69086, 69081 del 13/05/2021, del 

relativamente all’estinzione del diritto di precedenza al 31/12/2020 in capo ai lavoratori Cacciotti, 
Chiarioni e Zuffranieri, in forza del comma 4 ultimo cpv dell’art.24 del D.Lgs.n.81/2015;

• che, quindi, la partecipazione alla prova di idoneità è consentita ai sig. Cacciotti, Chiarioni e 
Zuffranieri, quanto alla prima in ottemperanza al Decreto del Giudice n.RG1161/2021 del 
18/05/2021, quanto agli altri ai fini cautelativi e per le motivazioni sopra esposte, in particolare per 
par condicio;

Dato atto, pertanto,
• che questa Amministrazione, ove fosse accertata l’idoneità dei sig. Cacciotti, Chiarioni e Zuffranieri, 

si riserva ogni provvedimento successivo di assunzione nei confronti degli stessi all’esito del giudizio 
pendente in esecuzione di ogni futuro provvedimento giurisdizionale;

Viste e confermate, per il resto,
• la determina dirigenziale n.690/2021 del 10/05/2021, ad oggetto ““Assunzione di n.4 unità a tempo 

pieno ed indeterminato cat.B1 – profilo operaio mediante ufficio di collocamento/precdenza ex art.24 



COMUNE DI LATINA

D.Lgs.n.81/2015 come programmata con DGMn.21/2020; DGMn.137/2020 e confermata con 
DGMn.72/2021 - Nomina commissione esaminatrice – Diario e tipologia prove selettive” ;

• la determina dirigenziale n.728/2021 del 18/05/2021, ad oggetto ““Integrazione determinazione 
n.690/2021 relativamente agli atti di nomina della commissione esaminatrice nella procedura di 
reclutamento di n.4 unità di categoria B1 profilo operaio”;

Visti
• il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL;

il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. ”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;

• il D.Lgs.n.198/2006 ag oggetto “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art.6 
della L.n.246/2005”;

• il D.Lgs.n.150/2009 ad oggetto “Attuazione della L.n.15/2009 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.”;

• il D.Lgs.n.81/2015, ad oggetto “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa 
in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”;

• il DPR n. 487/1994, ad oggetto “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

• lo Statuto Comunale del Comune di Latina;
• le Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
• il “Regolamento comunale sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure 

selettive” approvato con DGM n. 398 del 31/7/2012 e ss.mm. Ed ii.;
• le deliberazioni e determinazioni dirigenziali sopra richiamate;
• gli atti d’ufficio;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni tutte di cui in premessa da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
determinato,

• di convocare per la partecipazione alle prove di idoneità fissate per il 20/05/2021 alle ore 09,30, 
presso sede dell’Autorimessa di proprietà del Comune di Latina, sita in Via Cervone, per la 
procedura di reclutamento di n.4 unità di personale di categoria B1 profilo operaio a tempo pieno ed 
indeterminato, come da AVVISO PUBBLICO del 12/05/2021, i seguenti signori:

- CACCIOTTI LUCIANA, nata a Sezze (LT) il 26/02/1967 CCCLCN67B66I712L;
- CHIARIONI ROBERTO,  nato a Roma il 04/07/1966 CHRRRT66L04H501O ;
- ZUFFRANIERI GIANLUCA, nato a Latina il 28/01/1973 ZFFGLC73A28E472Q;
• restano ferme le convocazioni già disposte con determina n.690/2021 nei confronti di

- POLIMENE Flavio, nato il 04/07/1986, CF PLMFLV86L04F839S;
- CAMPILANI Ilaria, nata il 27/07/1977, CF CMPLI77L67E472T;
- DE STEFANI Dino, nato il 23/08/1968, CF DSTDNI68M23G698N;
- MONTEFUSCO Maria, nata il 10/12/1966, CF MNTMRA66T50F839Y;
- FARINA Alessandro, nato a Roma il 24/08/1965, CF FRNLSN65M24H501Z;

• che a detta ora e data I candidati convocati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in 
corso di validità e tessera sanitaria;

• per le motivazioni di cui in premessa, di precisare che la partecipazione alla prova di idoneità è 
consentita ai sig. Cacciotti, Chiarioni e Zuffranieri, quanto alla prima in ottemperanza al Decreto del 
Giudice n.RG1161/2021 del 18/05/2021, quanto agli altri ai fini cautelativi e per motivi di opportunità 
e par conditio;

• di precisare che questa Amministraizone, ove fosse accertata l’idoneità dei sig. Cacciotti, Chiarioni e 
Zuffranieri, si riserva ogni provvedimento successivo di assunzione nei confronti degli stessi all’esito 
del giudizio pendente in esecuzione di ogni futuro provvedimento giurisdizionale;

• Di confermare tutto quanto, per il resto, stabilito con le citate determine n. 690/2021 e 728/2021;
• di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;



COMUNE DI LATINA

• di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, 
oltre avendo impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

• di dare atto, in ogni caso, che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli 
adempimenti di cui al 7° comma dell’art.183 del D. Lgs. 267/2000, e per il parere di regolarità 
contabile di cui all’art. 147 bis del D.Lgs 267/200, ha efficacia immediata dal momento 
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini 
della generale conoscenza;

• di dare atto altresì ai sensi dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
responsabile del presente procedimento;

• di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio 
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

• di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni, 
la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del Dirigente Responsabile  del Servizio.

• Di  pubblicare la presente determina sul sito internet del Comune di Latina (www.comune.latina.it) 
nella sezione Consorci Pubblici on line e sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi 
di Concorso;

• di dare mandato all’Ufficio per le successive convocazioni, trasmissione atti alla Commissione 
esaminatrice ed agli Uffici interessati.

Responsabile di procedimento: Minchella Maria Elena

Latina, 19/05/2021
Il  Dirigente Responsabile del Servizio

 Volpe Quirino
Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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