COMUNE DI LATINA

Servizio Gestione E Sviluppo Del Personale E
Dell’organizzazione

DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI
DELL'ART. 30 DLGS. 165/2011 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENQ ED INDETERMINATO DI N. 1
UNITA’ DI CAT. C1 PROFILO PROFESSIONALE iISTRUTTORE DI VIGILANZA. ASSUNZIONE IN
SERVIZIO.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA
SEGRETERIA GENERALE

N®: 2394 /2019 del : 27/11/2019
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Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che:

con decreto del Sindaco n. 84 del 31/12/2018 il sottoscritto Dott. Quirino Volpe é stato incaricato
della direzione del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione,

con deliberazione di Consiglioc Comunale n. 22 del 4/04/2019 & slalo approvato il "Bilancio di
Previsione Finanziario 2019-2021 e relativi allegati”,

con deliberazione di Giunta Municipale n. 128 del 18.04.2019 & slato approvalo il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2019/2021 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e il Piano della Performance, nonché
disposla 'assegnazione delle risarse ai dirigenti/responsabili dei Servizi;

Richiamate:

Atteso

. la determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione n. 440 del 19/03/2019, con la quale & stato approvato I'avviso di mobilita esterna
per la copertura a tempo indeterminato e pieno, medianle passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni. ai sensi dell'art. 30, comma 1 D.Lgs. n. 165/2001 di n. 1 unita di personale dicat. C
profilo professionale Istruttore di Vigilanza e bandila la relativa selezione pubblica di mabilita;

. la determinazione dirigenziale n. 990 del 30.05.2019. con la quale si € proceduto
allapprovazione deli'elenco dei candidati ammessi e alla nomina della Commissione Esaminatrice;

. la determinazione del Dirigente del Servizio Geslione e Sviluppo del Perscnale e
dell'Organizzazione n. 1751 del 09/09/2019, con la quale sono stati approvati i verbali della selezione
pubblica di mobilita esterna per la per la copertura a tempo indelerminato e pieno, mediante
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1 D.Lgs. n. 165/2001 di
n. 1 unita di personale di cat. C Istruttore di vigilanza e si e dato atto che la candidata Sig.ra Paola
Anastasia ¢ risultata idonea e utilmente posizionata in graduatoria per l'assunzione presso it Comune
di Latina nel posto di Istruttore di Vigilanza;

che:

lo scrivente servizio con nota prot. n. 108680 del 16/09/2019, al fine di poter procedere
allimmissione in ruolo della Sig.ra Paola Anastasia, candidata risultata idonea alla selezione di cui
all'oggetto, ha richiesto al Comune di Roma il rilascio del nulla osta definitivo necessario per il
trasferimento mediante mobilita ai sensi dell'art, 30 comma 1 del Digs 165/2001;

Preso atto:

della nota prot. n. 117264 del 04/10/2019 in cui il Comune di Roma comunicava la propria
disponibilita a perfezionare il trasferimento defla Si.ra Paola Anastasia e richiedeva ['atlestazione
della scrivente Amministrazione in cui si dichiara che il Comune di Latina & assoggettato ai vincoli di
finanza pubblica di cui al‘art. 1 comma 707, commi da 709 a 713, comma 716, commi da 719 a 734
della "Legge di stabilita 2016" {legge 208/2015), nonche ai vincali in materia di assunzioni;

la suddelta attestazione & slata formalizzata con nota prot. n. 119597 del 18/10/2019:
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+ it Comune di Roma con prot. n. 99890 del 20/11/2019 acquisito in atti del Servizio in data
21/11/2019 con prot. n. 138027 del 21/11/2019, comunicava la propria disponibilita a perfezionare il
trasferimenlo della Sig.ra Paola Anastasia alla data 01/12/2019;

Attesa:
* pertanto, la necessita, secondo quanto stabilito nella lex specialis della selezione pubblica, di
procedere all'effettiva immissione in ruolo del candidato:

Tenuto conto inoitre:
* che nell'avviso delle selezione, ali'art. 6 “Trasferimento e assunzione® & stabilito quanio segue:

“Alf'esito defla procedura selettiva. 'effettivo trasferimento del candidato idaneo, che avra conseguito il
miglior punteggio, resta in ogni caso subordinato alle seguenti condizioni;

* comunicazione all Amministrazione di appartenenza dell esito positivo della selezione e della data
stabifita per il trasferimenia:

* effettiva immissione in ruolo del candidato entro il termine perentorio fissato dall Amministrazione
Comunale.

*+ insussistenza, al momento dellimmissione in servizio, di alcuna delle condizioni di incompatibilita e
di inconferibilita previste daf D.Lgs. 39/2013 (omissis)":

* iiD.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL;

* il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”:

* la Deliberazione delta G.M. n. 475/2017 del 27/10/2017 ad oggetto "Approvazione Norme
Regolamentari Ordinamento Uffici e Servizi. Approvazione Macrostruttura, Adeguamento Linee
Funzionali™,

* le determinazioni dirigenziali n. 440/2019, n. 990/2019 e n. 1751/2019 :

* lo Statuto del Comune di Latina;

* le Norme Regolamentari sullOrdinamenlo degli Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione
Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 475 del 27/10/2017:

il Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure seleltive
approvato con Deliberazione G.M.n.398 del 31/07/2012:

*  gli atti d'ufficio;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa, da ritenersi parti integranti e sostanziali del presenie provvedimento:
* sulla scorta della valutazione di idoneita di cui alla determina n. 1751/2019 del 09/09/2019
richiamata nelle premesse, e della corrispondenza intercorsa con il Comune di Roma, di stabilire che la

decorrenza dell'immissione in ruolo della candidata idonea alla procedura di mobilita esterna mediante
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni. ai sensi dell'art. 30 Dlgs. 165/2001 per la copertura di n.



1 unita di personale cal. C profilo professionale Istruttore di Vigilanza a tempo pieno ed indeterminato
Sig.ra Paola Anastasia, & fissata con decorrenza dal giorno 011212019,

. di comunicare la presente determinazione al Comune di Roma per la presa d'atto della data del
01/12/2019 quale decorrenza del trasferimento e pertanio dell'assunzione in ruolo presso il Comune di
Latina;

. didare alto che I'effettiva immissione in ruolo del candidato entro il 1/12/2019 (ullimo giorno di lavoro al
Comune di Roma 30/11/2019) ed & subordinata all'insussistenza, al momento dell'immissione In
servizio, delle condizioni di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013 e dal D.Lgs. n.
165/2001, art. 53;

- di disporre, come previslo nella lex specialis della selezione pubblica, la pubblicazione del presenie
provvedimento sul sito istituzionale dellEnte- Sezione Concorsi pubblici on line e Sezione
Amministrazione Trasparente-Sottosezione Bandi di Concorso,

.« di impegnare la spesa necessaria per I'assunzione della Sig.ra Paola Anastasia, nel nspetic delle
modalita previste dal principio contabile applicato delia contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2
del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm. ed ii., in considerazione dell'esigibilita della medesima, imputandola
all'esercizio in cui I'obbligazione viene a scadenza secondo quanto riportato nella tabella che segue:

Capitolo/Articolo Assunzione n.1 unita di personale di cat. C Istruttore di Vigilanza
P.EC3
2019
58/1 compensi € 2.104,72
58/2 oneri € 616,95
58/4 irap €178.9

. di dare allo che la spesa relativa agli esercizi successivi al 2019 fara carico ai capitoli stipendiali di
competenza, secondo I'assegnazione ai servizi dell'unita di personale;

- di precisare, che trattandosi di spesa corrente, Yassunzione di impegni su esercizi successivi a
quello in corso, a norma dell'art. 183, comma 6 del vigente TUEL trova presupposto nel contratto
{punto a) del richiamato comma 6;

. di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 9 del decreto legge n.78/2009 (conv. in legge n.
102/2009), che il programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica;

- i precisare, a horma dell'art. 183, comma 9 bis. del vigente TUEL, che traltasi di spesa
RICORRENTE;

. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunaie sui controlli interni che il presente provvedimento
comporta | seguenti ulteriori riflessi indiretti sulla situazione economica finanziaria dell'Ente:

. al personale in oggetto oltre alla retribuzione fondamentaie impegnata con i presente provvedimento
{retribuzione tabellare, rateo tredicesima mensilita, indennita di comparto ed indennita di vacanza
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COMUNE DI LATINA

contrattuale) saranno corrisposti gli emolumenti accessori previsti per la relaliva categoria e figura
professionale dalle norme contrattuali vigenti, a valere sulle disponibilita finanziarie del fondo risorse
decentrate del personale non dirigente e sara sottoposto al conirollo contabile da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile e deil'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte
integrante e sostanziale;

+ di dare atto, altresi, che la presente delerminazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli
adempimenti di cui al comma 7° dell’art. 183 del D.lgs 267/2000 e per il parere di regolarila contabile
di cui allart. 147bis del D.lgs 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell'acquisizione
dell'altestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull'albo pretorio ai fini della generale
conoscenza;

*+ i dare alto altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e delfart. 1 co.9 lett.e) della 1.n.190/2012,
della insussistenza delle cause di conflito di interesse, anche potenziale, nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

+ di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dellAlbo Pretorio
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs n. 33/2013;

+ di accertare, ai fini del contrallo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui allart, 147-
bis, comma 1 del D.lgs n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni, la
regolarila tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarita legiltima e correttezza
dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione det presente
provvedimento da parte dei Dirigente Responsabile del Servizio.

+ di comunicare la presenle determinazione dirigenziale alla Segreleria Direzione Generale, per
l'assegnazione della dipendente ad uno dei Servizi dell'Ente, al Comune di Roma e alla Sig.ra Paocia
Anastasia.

Responsabile di procedimento: Volpe Dott. Quirino

Latina, 27/11/2019
I Dirigente Responsabile del Servizio
Yolpe Quirino
Docionento firmato digitalmente
farit M0 0 Lo TU32005 0 82 ¢ iy
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COMUNE DI LATINA

N°:2394 /2019 del : 27/11/2019

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presenie provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1. del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportande io stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio delt'ente,
osservato:

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
per le molivaziont sopra esposte;

Si altesta, ai sensi del'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, Ia copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effeltive esistenti negii stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dellart. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo € Capitolo Articolo Esercizio
3868 | 27/11/2019 | 210472 58 |1 | 2019 |
|
3869 27/11/2019 616,95 58 ! 2 | 2019
| ! '
3871 12711112019 | 178,90 58 4 2019
I

Latina, 27/11/2019
Il Responsabile del Procedimento |
Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Bilancio |

Manzi Dott. Giuseppe |

Documento firmate digitalmente
(artl. 20-21-24 D. L.gs 7/03/200511. B2e sm 1)



Con l'altestazione della coperlura finanziaria di cui sopra il presenie provvedimento é esecutiva, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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Relata di pubblicazione
Si attesta la pubblicazione in Albo Pretorio della determinazione n.re 2394 del 27/11/2019 avente
vggelto:

MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DLGS. 165/2011 PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. | UNITA' DI CAT. Cl PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA. ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

il giorno 28/11/2019 per giorni 13.

['addetto
Comelli Patrizia






