COMUNE DI LATINA

¥C°*‘ 1¥68L Il Sindaco

okt Z25.06.2008

Al Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e del’Organizzazione
Dott. Quirino Volpe

E. p.c. Alla Segretaria Direttrice Generale
Avv. Rosa Iovinella

OGGETTO: Esito procedura dellinterpello interno per la copertura della posizione di lavoro
extra dotazione organica di Alta Specializzazione ex art. 110, comma 2, TUEL per il
“Raccordo delle funzioni inerenti ai controlli successivi di regolarita amministrativa sugli atti
e indirizzi successivi ai controlli stessi; coordinamento e controlli antimafia in raccordo con la
Prefettura e Enti competenti”. Comunicazione del vincitore ¢ della conclusione della procedura
d'interpello interno.

IL SINDACO
Visti:

- la Determinazione Dirigenziale n. 836 del 13/05/2019 con la quale & stato approvato Pavviso
d'interpello interno per la copertura della posizione extradotazionale di alta specializzazione ai sensi
dell’art. 110, comma 2, TUEL per il raccordo delle funzioni inerenti ai controlli successivi di regolazita
amministrativa sugli atti e indinzzi successivi a1 controlli stessi; coordinamento e controlli antimafia in
raccordo con la Prefettura ¢ Enti competent;

- l]a comunicazione del Dirgente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione
prot. n. 72337 del 13.06.2019 di trasmissione delle candidature ammesse alla procedura d’interpello in
oggetto;

- le vigenti Norme Regolamentari sul’Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi, in particolare gli articoli
16-bis e 16-quinquies delle stesse;

- il progetto approvato con la deliberazione della G.M. n. 130 del 18.4.2019 ad oggetto “Imarico di alta
specializsasione a lenipo determinato extra dotazgone organica ex: art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 per la
costitusgone del raccordo delle finsiont inerenti ai controlli successivi di regolarita amministrativa sugli atti ¢ indiriesg
successivi at controlli stesst ¢ al coordinamento ¢ controlli antimafia in raccorde con lu Prefettura ¢ Enti conpetenti”;

Tenuto conto:
- delPesame dei Curricula dei candidati ammesst ¢ del colloquio con i candidan svold il giorno

18.06.2019 dal Sottoscritto, coadiuvate dal Direttore Generale e dal Presidente dell’O.1.V. ¢ all’esito
degh stessi



RENDE NOTO

Che la candidata nisultata idonea nella procedura d'interpello interno per I'actribuzione delPincarico
di alta specializzazione a tempo determinato extra dotazione organica ex art. 110, comma 2,
D.Lgs. n. 267/2000 per il “raccordo delle funzioni increnti ai controlli successivi di regolarita
amministrativa sugli atti e indirizzi successivi ai controlli stessi; coordinamento e controlli
antimafia in raccordo con la Prefettura e Enti competenti” & Ia dipendente DOTT.SSA
PAOLA ARCA, alla quale sara conferito il relativo incarico.

Si comunica, pertanto, come previsto dall’art. 16-guingnies, comma 9, delle vigeni Norme
Regolamentari SULL’Ordinamento deglt Uffici ¢ det Servizi, la conclusione della procedura
dellinterpello interno, per le pubblicazioni e gli adempimenti consequenziali di competenza di
codesta Dirigenza.

Dott. ianhd Colotta



