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DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI E
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA SELETTIVA DI MOBILITA’
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COMUNE DI LATINA

Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che:

con decreto del Sindaco n. 84 del 31/12/2018 il sottoscritto Dott. Quirino Volpe e stato
incaricato della direzione del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione,

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 4/04/2019 é stato approvato il “Bilancio di
Previsione Finanziario 2019-2021 e relativi allegati”,

con deliberazione di Giunta Municipale n. 128 del 18.04.2019 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione {P.E.G.) 2019/2021 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e il Piano della
Performance, nonché disposta l'assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei Servizi;

Premesso che:

con la Deliberazione di G.M. n. 64/2019 del 08/03/2019 ad oggetto "Parziale aggiomamento del
Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 previsto dall'art. 6, comma 4 del D.Lgs. n.
165/2001", & stato previsto, fra l'altro, il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1
unita di personale cat. C profilo professionale Istruttore di Vigilanza.

Dato atto che :

in relazione alla predetta procedura assunzionale, €& stalo adempiuto l'obbligo della
comunicazione ex art. 34-bis D.Lgs. n. 165/2001, formalizzata con nota prot. n. 30214 del
11/03/2018;

con nota prot. n. 200729 del 14/03/2019 in risposta alla suddetta nota prot. n. 30214/2019 la
Regione Lazio Direzione Regionale Lavoro comunica I'assenza, negli appositi elenchi tenuti
dalla medesima , di unita di personale in disponibilita appartenenti alla categoria C profilo
professiocnale Istrutiore di Vigilanza;

con determinazione dirigenziale n. 440 del 19.03.2019, é stata bandita la selezione pubblica di
mobilita esterna, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi deliart. 30
del d.lgs n. 165/2001, per la copertura di n. 1 unita di personale cat. C profilo professionale
Istruttore di Vigilanza , programmato con la delibera G.M. n. 64/2019, ed approvato il relativo
bando;

l'avviso pubblico d'indizione della procedura di mobilita esterna é stato pubblicato in versione
integrale sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.latina.it nella Sezione Concorsi Pubblici on
line e Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso in dala
05/04/2019;

il termine per finvio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva, decomrente dal
giorno successivo alla data di pubblicazione, come previsto dal bando, & scaduto in data
06/05/2019 e nei termini & pervenuta la seguente domanda di partecipazione:

NOME COGNOME DATA DI ARRIVO | PROT

PAOLA ANASTASIA 02/05/2019 54539 del 06/05/2019
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Preso atto:

dell'istruttoria effettuata dall'Ufficio per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti
dall'avviso pubblico ai fini dell'ammissione dei candidati che hanno presentato la domanda di
partecipazione, sulla base delle dichiarazioni rese ex DPR 445/2000 dai candidati nelle
domande medesime, da cui & risultata 'ammissibilita della candidatura pervenuta, come da
prospetto seguente:

MNOME COGNOME ESITOPROCEDURA Ul AVMISSIONE

PAOLA ANASTASIA AMMESSA

Verificata: la correttezza, completezza e legittimita dell'istruttoria d'ufficio effettuata per 'ammissibilita
delle domande pervenute;

Ritenuto:

Visto:

Ritenuto:

di dover approvare I'ammissione alla procedura dei candidati di cui sopra, al fine di procedere
all'espletamento della selezione prevista dall'avviso d'indizione della procedura di mobilita, la
cui data, come previsto dal bando, sara resa nota con pubblicazione del relativo diario sul sito
istituzionale e per la quale occorre provvedere a nominare la Commissione Esaminatrice;

l'art.11 del richiamato “Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi,
requisiti d'accesso e procedure selettive”, come modificato ad opera della deliberazione della
G.M. n. 116 del 6.3.2014, in base al quale “Le Commissioni Esaminatrici delle selezioni sono
nominate con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane [ora Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione] e sono composte da tre componenti esperti
nelle materie oggetto della selezione”

Considerato:

che occorre pertanto procedere alla nomina della Commissione nella suddetta pracedura
selettiva, per I'esame della candidatura presentata, secondo la procedura di valutazione
stabilita dell'art. 5 dell'avviso di mobilita approvato con |a determinazione dirigenziale n. 440 del
19/03/2019;

di nominare il Presidente e i Componenti scegliendoli tra i dirigenti del’Ente aventi idoneita
all'incarico ratione materiae, come di sequito:

Presidente Dott. Francesco Passaretti Dirigente del Servizio

Polizia Locale e Mobilita

Componente Dott.ssa Daniela Ventriglia: Dirigente dei Servizio

Relazioni Istituzionali e con la citta. Appalti e Contratti.
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Componente Dott. Umberto Cappiello:Dirigente del Servizio

Pubblica Istruzione e Politiche Giovanili.

Visti:

L

il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL;

il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

la Deliberazione della G.M. n. 475/2017 del 27/10/2017 ad oggetto “Approvazione Norme
Regolamentari sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Approvazione Macrostrutlura.
Adeguamento Linee Funzionali’;

la Deliberazione di G.M. n. 64/2019 del 08/03/2019 ad oggetto “Parziale aggiornamenta del
Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 previsto dalfarf. 6, comma 4 del D.Lgs. n.
165/2001",

la determinazione dirigenziale n. 440 del 19/03/2019;

la nota deil'’ Amministrazione Comunale prot. n. 30214 del 11/03/2019;

ia nota di riscontro della Direzione Regionale Lavoro prot. n. 200729 del 14/03/2019 in cui
comunica I'assenza di personale appartenente alla categoria C Istruttore di Vigilanza;

lo Statuto del Comune di Latina;

il Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure
selettive approvato con Deliberazione G.M.n.398 del 31/07/2012 e ss.mm.ii;
gli aiti d'ufficio,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, da ritenersi parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento:

di approvare l'istruttoria d'ufficio effettuata per I'accertamento dei requisiti di ammissibilita della
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la copertura a tempo
indeterminato, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30
D.LGS. N. 165/2001, per n.1 unita di personale Categoria C, profilo professionale Istruttore di
Vigilanza, per I'effetto, di approvare il seguente elenco contenente il nominativo della candidata
AMMESSA

PAOLA ANASTASIA AMMESSA

di dare seguito alla procedura, ai fini dell'espletamento della selezione prevista dal bando. 1a cui
data sara resa nota con apposito avviso che sara pubblicato sul sito internet del Comune;

di nominare quali membri della Commissione Esaminatrice nella procedura di selezione per
I'assunzione a tempo indeterminato, mediante mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 D.Lgs.
n. 165/2001 di n. 1 unita di personale Categoria C, profilo professionale Istruttore di Vigilanza i
sequenti dipendenti e dirigenti dellEnte:
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Presidente Dott. Francesco Passaretti: Dirigente del Servizio
Polizia Locale e Mobilita

Componente Dott.ssa Daniela Ventriglia: Dirigente dei Servizio
Relazioni Istituzionali e con la citta. Appalti e Contratti.

Componente Dott. Umberto Cappiello:Dirigente del Servizio
Pubblica Istruzione e Politiche Giovanili,

*+ diindividuare quale Segretario della Commissione il dipendente del Comune di Latina Dott. ssa
Eedarica | eonardi:

+ di dare atto che i nominativi dei candidati ammessi verranno pubblicati sul sito internet del
Comune di Latina (www.comune.latina.it), da realizzarsi mediante inserimento della presente
determinazione nella Sezione Concorsi Pubblici on line e Sezione Amministrazione Trasparente
~ Sottosezione Bandi di Concorso;

+ didare atto che le predette comunicazioni attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’Ente,
come previsto dal comma 3 dell'art. 35 del vigente “Regofamento sulle modalita di assunzione
agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure selettive” hanno valore ad ogni effetto di legge e
che pertanto ogni eventuale impugnativa avverso il presente atto potrd essere presentata
innanzi all'autorita giudiziaria competente nei termini di decadenza decorrenti dalla data della
pubblicazione della presente determinazione;

+ di dare atto altresi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e dellart. 1 co.9 lett.e) della
1.n.190/2012 della insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
conironti del responsabile del presente procedimento;

+ di dare atto che successivamente alla pubbiicazione sull'apposita sezione dell'Albo Pretorio
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013;

*+ di accertare. ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'art.
147-bis, comma 1 del D.Igs n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli
intemi, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarita legittimita e
correttezza deil'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio.

+ didare atto che la presente determinazione senza impegno & immediatamente esecutiva in

quanto non necessita del Visto di regolarita contabile.

Responsabile di procedimento: Volpe Dott. Quirino

Latina, 30/05/2019
[ Dirigente Responsabile del Servizio



COMUNE DI LATINA

Volpe Quirino
Documento firmaie digitalmente
farte. 20:21-24 D, Lgs 740832003 0. B2 e s i)
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N°®:990/2019 del : 30/05/2019

VISTC DI REGOLARITA GONTABILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai sensi
dellarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relalivo Regolamenio comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
osservato:

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
per le motivazioni sopra esposte;

Si altesta, ai sensi dellart. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la coperlura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stalo di realizzazione deqgli accertamenti di
entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi delfart. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo € Capitolo Articolo Esercizio
30/05/2019 | €000

Latina, 30/05/2019
Il Responsabile del Procedimento
I Dirigente del Servizio
Programmagzione e Bilancio
Manzi Dott. Giuseppe

Documento firmato digitalmente
fant. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005n. 82 e s.m.i)

Con l'attesiazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Relata di pubblicazione

Si attesta la pubblicazione in Albo Pretorio della determinazione n.ro 990 del 30/05/2019 avente
oggetto:

APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE PROCEDURA SELETTIVA DI MOBILITA® ESTERNA PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO
TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. N. 165/2001. DI N.

I UNITA’ DI PERSONALE PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CATEGORIA C.

il giorno 31/03/2019 per giomi 5.

L'addetto
Melito Alessandra






