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COMUNE DI LATINA
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’ORGANIZZAZIONE

INTERPELLO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 16-QUINQUIES DELLE NORME
REGOLAMENTARI PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI .ALTA
SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110, COMMA 2 PER LA “COSTITUZIONE DI UN UFFICIO
TECNICO PER_LA PROGRAMMAZIONE E LA MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI
STRATEGICI DI VALORE” NELL’ AMBITO DEL SERVIZIO DECORO, QUALITA’ URBANA
E BELLEZZA. BENI COMUNI

- AGGIORNAMENTO DIARIO COLLOQUIO -

In relazione alla procedura dell’interpeilo interno in intestazione, viene aggiornata la data del
colloguio indicata nell’atto di avvio dell’interpello intermo pubblicato il 6.12.2018 e si rende noto
che lo svolgimento del colloquio dei candidati ammessi all’interpello con il Sindaco, coadiuvato dal
Direttore Generale e dal Presidente dell’O.L.V. & spostato alla data di venerdi 21 dicembre p.v.,

alle ore 15.00.

11 colloquio si terra presso la presso la sede municipale in Latina, Piazza del Popolo, n. | (Palazzo

del Municipio), nella sala Giunta.

Il responsabile del procedimento

Avv | {5lovangrossi
La Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e dell’Organizzazione

Dott.ssa Antonella Galardo
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