COMUNE DI LATINA

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: procedura di reclutamento mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento di n. 2 uniti di personale di cat. B e posizione economica Bl a tempo pieno ed
indeterminato e di n. 4 unita di personale di categoria B e posizione economica Bl a tempo
pieno e determinato

DIARIO PROVA DI IDONEITA’ E COMUNICAZIONE TIPOLOGIA DELLE PROVE
VOLTE ALL'’ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA’ ALLO SVOLGIMENTO DELLE
MANSIONI DI OPERAIO -

In relazione alla procedura in oggetto la Commissione esaminatrice, nominata con
determinazione dirigenziale n. 1746 del 25/09/2018 pubblica di seguito la data delle
prove e la tipologia delle stesse volte all’accertamento dell’idoneita allo svolgimento
delle mansioni di operaio

DIARIO DELLE PROVE: 09/10/2018 ORE 09:30 PRESSO VIA BASSIANESE,
SECONDO PONTE A DESTRA DALL'INCORCIO CON LA STRADA REGIONALE
MONTI LEPINI

TIPOLOGIA DELLE PROVE VOLTE ALL'ACCERTAMENTO DELL'TDONEITA'’
ALLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI DI OPERAIO:

- esecuzione di un lavoro, di un manufatto a regola d’arte, anche mediante l'uso di
macchine o apparecchiature complesse attinenti alla professionalita di manovale (attivita
di manovalanza, riguardanti la piccola manutenzione di edifici ed impianti di ogni
genere, acquedotti, fognature, strutture ludiche, arredi urbani ecc.). Pulizia attrezzi e
riordino del posto di lavoro;

- esecuzione di un lavoro, di un manufatto a regola d’arte anche mediante I'uso di
macchine o apparecchiature complesse attinenti alla professionalita di aiuto giardiniere -
operaio (coaudizione delle professionalita superiori nelle operazioni di concimazione,
disinfestazione, trattamenti antiparassitari, innesti e potature delle piante, addobbi
floreali, cura delle piante ornamentali). Attivita ordinarie di manutenzione e pulizia aree
verdi e vialetti. Operazioni di innaffiatura, sfoltimento di piante morte, operazioni di
diserbo e trattamenti antiparassitari.
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