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COMUNE DI LATINA

Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che:

- con disposizione sindacale prot. 150855 del 07.11.2017 alla sottoscritta Dott.ssa Emanuela Pacifico & stato
altribuito I'incarico di Dirigente del Servizio denominato “Servizio Programmazione del Sistema di Welfare™;

- con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 08/03/2018 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2018/2020, esecutivo ai sensi di legge;

- con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 08/03/2018 & stato approvato il Bilancio Finanziario
di Previsione 2018/2020 e relativi allegati, esecutivi al sensi di tegge.

Premesso, altresi, che;

- con determinazione dirigenziale n. 913 del 30/05/2018 & stata indetta Ia procedura di gara per
lindividuazione del partner privato, atiraverso I'utilizzo della co-progetiazione, per la progettazione e la
gestione del Servizio di Segretariato Sociale e del Servizio Sociale Professionale (CIG: 7508744B8F — CUP:
B59G18000080002);

- con la richiamata determinazione n. 913/2018 sono stati, altresi, approvali gli atti relativi alia procedura,
ovvero:

ALLEGATO A = Avviso pubblico e suoi allegati, e precisamente:;

allegato 1 — Documento di Massima (DdM)

allegato 2 — Modello di domanda

aflegato 3 — Schema di convenzione

Rilevato che:

- per mero errore materiale, con la suindicata determinazione e stata impegnata a favore dellANAC la
somma di euro 225,00, mentre, in base a quanto stabilito con delibera del 20 dicembre 2017 del Consiglio
dell'Autoritad Nazionale Anticorruzione, la somma da corrispondere a favore deilANAC @ pari ad euro 375,00;

-risulta opportuno, al fine di garantire maggior chiarezza nella formulazione degli atti di gara ed evitare di
ingenerare dubbi in capo agli operatori economici, apportare alcune correzioni e riformulare § paragrafi di cui
infra nel mado che segue:

RIFORMULAZIONE PARTI AVVISO PUBBLICO
ST e e FARTTAVVISO PUBBLICO

8.2 - Valutazione piani economici
Lo stesso avverra per la valutazione dei piani economici (PE), sulla base della seguente formula;
- all'offerta che presenta il miglior apporto di risorse saranno riconosciuti 20 punti e agli altri concorrenti,
proporzionalmente, saranno attribuiti i punteggi applicando |a formula:
20 punti *OilMo
Dove:
Qi = offerta in esame
Mo = migliore offerta
Si precisa che per “risorse” si intendono:
a} Risorse economiche messe a disposizione

b) Risorse umane,

Ai fini deila quantificazione delle risorse umane sara necessario indicare il numero delle risorse, la qualifica,
il C.C.N.L. loro applicato, specificando il costo orario omnicomprensivo che I'Ente attuatore sosterra per
I'attivita da loro svolta.
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Per quanto riguarda le risorse umane messe a disposizione non retribuite, in quanto svolgono attivita di
volontariato, sara necessario indicare il numero delle stesse ed il monte ore settimanale di disponibilita
offerta.

__9.1. Criteri di valutazione deile proposte progettuaii (PP)

Criteri | Punteggi Sub criteri Punteggio Tipologia
0 max max Quantitativo
Criteri Sub-criteri /
Qualitativo
IDEM iDEM SUB CRITERIO 1.4 IDEM IDEM

Risorse strumentali, mezzi e strument ulteriori
proposti rispetto a quelli minimi

RIFORMULAZIONE PARTI DOCUMENTO DI MASSIMA
S m A e DRI DOLUMENTO DI MASSIMA

5- DURATA E BUDGET DI PROGETTO
5.2 Contributo di progetto
Il contributo di progetto complessivo assegnato é pari ad euro 721.226,37, attribuito come segue;

5.2.3) contributo attivita di Segretariato Sociale

€ 357.885,00

3.2.b) contribyto attivita di Servizio Sociale Professionale
€ 363.341,37

Come previsto dalla Deliberazione di Giunta regionale del Lazio n. 326 del 13/06/2017 e della deliberazione
ANAC n. 32 del 20 gennaic 2016, il soggetto partner dovra mettere a disposizione del progeito un
cofinanziamento che potra essers rappresentato da risorse economiche, logistiche, strumentali,
organizzative, umane e professionali.

Visti;

-il D, Lgs. n. 50/2016;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

-la Legge n. 241/1990 e ss. mm. e ii.;
-1 D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. & ii.;
- Le Linee Guida dellANAC

- Lo Statuto Comunale

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa da ritenersi qui integralmente ripetute e trascritte che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presenta atto, cosi come gli atti e | provvedimenti in essa richiamati:

1) di rettificare il punto 11 della determinazione dirigenziale n, 913 del 30/05/2018, posto che, per mero
errore materiale, con la citata determinazione & stata impegnata a favore delllANAC la somma di euro
225,00, mentre, in base a stabilito con delibera del 20 dicembre 2017 del Consiglio dell'Autorita Nazionale -
Anticorruzione, la somma da corrispondere a favore del’ ANAC & pari ad euro 375,00;

2) di impegnare, al fine di coprire la differenza di costo, I'ulteriore somma di euro 150,00 sul cap 128211 con
imputazione all'esercizio in cui I'obbligazione si perfeziona e viene a scadenza in applicazione del principio
di cui all'allegato 4/2 del d.Igs. n. 118/2011 e ss.mmu.ii., secondo quanto riportato nella tabella che segue:
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Capitolo/articolo
Impegnare 2018 2019 2020
Cap. 128211 € 150,00

3) di apportare, al fine di garantire maggior chiarezza nella formulazione degli atti di gara ed evitare di
ingenerare dubbi in capo agli operatori economici, apportare alcune correzioni e riformulare j paragrafi di cui
infra nel modo che segue:

RIFORMULAZIONE PARTI AVVISO PUBBLICO

8.2 - Valutazione piani economici
Lo stesso avverra per [a valutazione dei piani economici (PE), sulla base della seguente formula:
- allofferta che presenta il miglior apporto di risorse saranno riconosciuti 20 punti e agli altri concorrenti,
proporzionalmenta, saranno attribuiti i punteggi applicando la formula:
20 punti *Oi/Mo
Dove:
Oi = offerta in esame
Mo = migliore offerta
Si precisa che per “risorse” si intendono:
a) Risorse economiche messe a disposizione

b) Risorse umane.

Ai fini della quantificazione delle risorse umane sara necessario indicare il numero delle risorse, la qualifica,
il C.C.N.L. loro applicato, specificando il costo orario omnicomprensivo che I'Ente attuatore sosterra per
I'attivita da loro svolia.

Per quanto riguarda le risorse umane messe a disposizione non retribuite, in quanto svolgono atlivita di
volontariato, sara necessario indicare il numero delle stesse ed il monte ore settimanale di disponibilita
offeria.

9.1. Criteri di valutazione delle proposte progettuali (PP)

Criteri | Punteggi Sub criteri Punteggio Tipologia
0 max max Quantitativo
Criteri Sub-criteri )
Qualitativo
IDEM IDEM SUB CRITERIO 1.4 IDEM IDEM

Risorse strumentali, mezzi e strumenti ulteriori
proposti rispetto a quelli minimi

RIFORMULAZIONE PARTI DOCUMENTO DI MASSIMA

5 - DURATA E BUDGET DI PROGETTO
5.2 Contributo di progetto
Il contributo di progetto complessivo assegnalo & pari ad euro 721.226,37, atiribuito come segue:

5.2.a) contributo attivita dj Segretariato Sociale

€ 357.885,00

5.2.b) contributo attivita di Servizio Sociale Professionale

€ 363.341,37
Come previsto dalla Deliberazione di Giunta regionale del Lazio n. 326 del 13/06/2017 e della deliberazione
ANAC n. 32 del 20 gennaic 2016, il soggetto pariner dovra mettere a disposizione del progetto un
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cofinanziamento che potr3 essere rappresentatc da risorse economiche, logistiche, strumentali,
organizzative, umane e professionali;

4) di dare atto che rimangono invariate e sono confermate tutte le altre parti dell’'Avviso Pubblico cit. e del
Documento di Massima cit;

5) approvare, perlanto, a seguito delle rifermulazioni sopra descritte, il nuovo Avviso Pubblico (allegato A) ed
il nuove Documento di Massima (allegato 1) che formano parte integrante e sostanziale del presente atto
che sostituiscono quelli approvati con determinazione dirigenziale n. 913 del 30/05/2018;

6) di dare atto che rimangono rispettati gli equilibri di bilancio e il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, fatte
salve le verifiche del Servizio Finanziario;

7) di dare atto, ai sensi e per gii effetti di cui allarticolo 9 del decreto legge n. 78/2008 (conv. in legge n.
102/2008), che il programma dei pagamenti & compalibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di
finanza pubblica, fatte salve le verifiche del Servizio Finanziario;

8) di precisare che I'assunzione della prenotazione e dell'impegno di spesa su esercizi successivi a quelli in
corso trova presupposto nel'art. 183, comma 6, lett. &), del TUEL, in quanto attivita necessaria per garantire
la continuita dei servizi.connessi con le funzioni fondamentali;

9) di precisare a norma dellart. 183, comma -9 bis, del vigente TUEL, che frattasi di spesa NON
RICORRENTE;

10) di dare atto, altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90 e dalfart. 1, comma 9, lett. e, della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale da parte del
RUP/Responsabile del presente procedimento dott.ssa Flora Viola;

11) di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'Albo Pretorio Comunale,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013;

12) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'art. 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale dei Controlli Intemi, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimith e correttezza dell'azione
amminisirativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del Dirigente Responsabile del Servizio;

13) di dare atto che copia della presente determinazione sara trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti il
1quale, nell'ambito della relazione al rendiconto della gestione, cosi come previsto dall'art.239, comma 1,
lettera b, punto 2, dovra prenderne atto;

14) di trasmettere al Collegio dei Revisori dei Conti, per quanto di competenza, copia del presente
provvedimento ai sensi delf'art. 175, comma 9-bis.

Responsabile di procedimento; Pacifico Dott.ssa Emanuela

Latina, 09/07/2018
Il Dirigente Responsabile del Servizio
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Pacifico Emanuela
Documento firmato digitalmense
(arts, 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 1, 82 ¢ s.m.L)
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N®:1215/2018 del: 09/07/2018

VISTO DI REGOLARITA CONT-ABILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ording alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dellarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando o stesso riflessi diretti o indirettl sulla situazione economice-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,

osseyvato:

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
per ie motivazioni sopra esposte:

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/fo in relazione allo stalo di realizzazions degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi del'art. 191,

comma 1, def D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
L Impegno ; Datq __Importo € Capitolo | Articolo: | Eserciz_lg_
‘ ‘201 8

| 2544 | 10/07/2018 | 150 1282 1

b

Latina, 10/07/2018
Il Responsabile del Procedimento
!l Dirigente del Servizio
Programmazione e Bilancio
Manzi Dott. Giuseppe

Documento firmate digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 @ s.m.i.)

Con lattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




Allegato A

E

: A

DISTRETTO SOCIO SANITARIO LT2

COMUNE CAPOFILA LATINA
UOC Ufficio Distrettuale di Piano

AVVISO PUBBLICO

Invito a partecipare alla procedura ad evidenza pubblica
di co-progettazione finalizzata all'affidamento ad Enti di Terzo Settore per
lo svolgimento delle attivita di
SEGRETARIATO SOCIALE E DI SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
"PIANO SOCIALE DI ZONA - MISURA 1”,
ai sensi dell'art. 55 del d. Igs. n. 117/2017 e della DGR 326/2017

(CIG 7508744B8F - CUP B59G18000080002)

Premesso che:

Il Distretto Latina 2 (in avanti anche solo “Distretto”) ha necessita di dare continuita —
allineandone le scadenze - alle attivitd di servizi di segretariato sociale e di servizio
sociale professionale, a suc tempo affidati mediante procedure competitive, di cui alla
disciplina sui contratti pubblici. :

E’ intenzione del Distretto procedere attraverso la co-progettazione con Enti del Terzo
Settore (in avanti anche solo “ETS"), secondo quanto stabilito dal sopravvenuto Codice del
Terzo settore (in avanti anche solo “CT 9"), di cui al D. Lgs. n. 117/2017, e dalla D.G.R n
326/2017, che - in attuazione della legge regionale n. 11/2016 - definisce le Linee Guida
per l'utilizzo di tale strumento collaberativo.

Con determinazione n. ... del ../../2018 del Dirigente del Settore ........ - pubblicata ai sensi
di legge - & stato dato avvio alla presente Procedura ad evidenza pubblica, nella forma
della co-progettazione, secondo le motivazioni e le ragioni ivi indicate, da intendersi
integralmente richiamate dal presente Avviso.

L'indetta procedura intende acquisire contributi degli Enti di Terzo Settore, in possesso
dei richiesti requisiti di partecipazione, capaci di implementare ed arricchire, anche
mediante soluzioni gestionali innovative, le attivita oggetto di affidamento, rispetto
allattuale assetto.



La procedura di co-progettazione muovera dal Documento di massima (DdM) elaborato
dall'Ufficio Distrettuale di Piano del Comune di Latina ed allegato al presente Avviso
[Allegato n. 1];

Richiamati:

- la Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto Latina 2 n. 5 del 28/03/2018 n. 11 del
29.05.2018 ;

-laD.D. n. ... del .././2018 di approvazione del presente Avviso pubblico e dei relativi
Allegati ai fini dell’avvio della procedura ad evidenza pubblica;

Visti:

- I'art. 118, quarto comma, della Costituzione;
- lalegge n. 328/2000 e ss. mm.;

- il D.P.C.M. 30 marzo 2001;

- la legge regionale n..11/2016;

-laD.G.R. n. 326 del 2017; _

- la Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 dell’ ANAC;
- la legge n. 106/2016;

-il d. Igs. n. 117/2017;

- lalegge n. 136/2010 e ss. mm.;

- 12 legge n. 241/1990 e ss. mm.;

-il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.

Tanto premesso & pubblicato il seguente

AVVISO

1- Premesse e definizioni
Le Premesse costituiscono parte integrante del presente Avviso.

Ai fini dell’espletamento della procedura di cui al presente Avviso sono adottate le
seguenti “Definizioni”;

- Ambito: I’Ambito distrettuale, individuato ai sensi della legge regionale n. 11/2016;

- altri Comuni: le amministrazioni comunali di Sermoneta, Norma, Pontinia, Sabaudia,
appartenenti al Distretto; ;

- Comune di Latina (Comune): I'Ente locale Capofila, Autorita procedente in nome e per
conto dei Comuni del Distretto;

- Convenzione: Atto sottoscritto fra Comune e gli Enti del Terzo Settore utilmente
collocati in graduatoria, regolante i reciproci rapporti gestionali, giuridici ed economici in
relazione alle attivita assegnate;

- CTS: Codice del Terzo Settore, approvato con D. Lgs. n. 117/2017;

- DdM: Documento di Massima, documento tecnico elaborato dal Comune di Latina,
posto a base della procedura di co-progettazione;

- domanda di partecipazione: I'istanza degli Enti del Terzo Settore per poter partecipare
alla procedura di co-progettazione;



- Ente Attuatore (EA): gli Enti del Terzo Settore, singoli ¢ associati, utilmente collocati in
Graduatoria, chiamati a realizzare le attivita in rapporto di partenariato;

- Enti del Terzo Settore (ETS): i soggetti indicati nell’art. 4 del d. Igs. n. 117/2017;

- piano economico (PE): linsieme delle risorse offerte dall'ETS a titolo di
compartecipazione rispetto al budget previsto nel DdM;

- procedura di co-progettazione: procedura ad evidenza pubblica per la selezione di
operatori economici, appartenenti al Terzo settore, cui affidare le attivita previste
nell’ Avviso pubblicato dal Comune, in applicazione della legge regionale n. 11/2016, delle
Linee Guida regionali sulla co-progettazione e dell’art. 55 del CTS;

- proposta progettuale (PP): il documento presentato dagli Enti del Terzo Settore,
nell’ambito dell'offerta, oggetto di valutazione da parte di apposita Commissione
nominata dal Comune;

- offerta: offerta vincolante presentata dagli Enti del Terzo Settore (ETS), la cui domanda
di partecipazione & stata verificata conforme agli atti della procedura;

- Tavolo di co-progettazione: sub-procedimento attivato dal Comune con I'Ente o con gli
Enti collocatisi in posizione utile nella graduatoria finale di merito;

- segrefariato sociale: le attivita, oggetto della presente procedura, disciplinate dall’art. 23
della legge regionale n. 11/2016;

- servizio sociale professionale: le attivita, oggetto della presente procedura, disciplinate
dall’art. 24 della legge regionale n. 11/2016.

2 - Oggetto

Il presente Avviso ha ad oggetto la candidatura da parte degli Enti del Terzo settore, come
definito dall'art. 4 del D. Lgs. 117/2017 (CTS), a presentare - oltre alla domanda di
partecipazione, redatta sulla base del modello allegato al presente Avviso — una proposta
progettuale nell’ambito della procedura ad evidenza pubblica, indetta da Questo Ente
affidante, ai fini della co-progettazione degli interventi di cui al Documento di Massima
(DdM) allegato al presente Avviso.

3. - Attivita oggetto di co-progettazione e successivo affidamento.

II soggetto — singolo o0 associato - risuitato utilmente collocato in graduatoria definira
nell’ambito del Tavolo di co-progettazione il progetto definitivo delle attivita indicate nel
Documento di Massima,

In ragione della specificita della presente procedura, non & possibile cedere - né in tutto né
in parte - il contratto (anche “Convenzione”) che sara sottoscritto dai soggetti attuatori con
il Comune, fatte salve le ipotesi di modifica soggettiva previste dall'ordinamento ed a
condizione che il soggetto subentrante a quello originario sia in possesso dei requisiti
richiesti alla data di presentazione delia domanda di partecipazione.

Del pari, non ¢ possibile fare riferimento ~ per le richiamate ragioni della peculiarita della
presente procedura ~ alla disciplina prevista dall’ordinamento in materia di avvalimento e
di subappalto.



4, Durata e risorse.

L'avvio delle attivita, oggetto della presente procedura, decorrera presumibilmente dal 1
novembre 2018 e, comunque, dalla data di sottoscrizione della Convenzione, che regolera i
rapporti fra l'ente attuatore partner ed il Comune di Latina e cessery alla data del 31
dicembre 2019, fatto salvo il diverso termine, antecedente o successivo, in conseguenza
della dotazione delle corrispondenti risorse economiche e delle determinazioni assunte dai
competenti Organi del Distretto in ordine all'eventuale rinnovo dell’affidamento per un
ulteriore anno (fino al 31 dicembre 2020), il cui valore presunto ammonta ad €. 613.654,42

Resta inteso che in mancanza di corrispondente deliberazioni del Distretto, I'ente attuatore
partner non potra vantare pretese in ordine all'affidamento del servizio, oggetto della
presente procedura, oltre il richiamato termine del 31 dicembre 2019,

Nell'ipotesi di cui al precedente comma, saranno ammesse unicamente le proroghe del
termine finale di conclusione delle attivitd a fronte di cause di forza maggiore non
dipendenti dalla volonta del Comune e dell’Ente Attuatore (EA).

Per la realizzazione degli interventi previsti dal presente Avviso I'Amministrazione
comunale mettera a disposizione dell’ente attuatore le risorse indicate dal Documento di
Massima (DdM).

La Convenzione, che sari sottoscritta fra il Comune e gli Enti Attuatori, ai sensi del
successivo art. 11, indichera 'ammontare preciso delle risorse messe a disposizione sia dal
Comune che dall’Ente attuatore partner a titolo di compartecipazione.

5. - Requisiti partecipazione.

[ soggetti interessati a partecipare alla presente procedura ad evidenza pubblica dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

5.1. - Requisiti di ordine generale e di idoneita professionale

5.1.a) insussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 80 del decreto
legislativo n. 50/2016, analogicamente applicato alla presente procedura ed in quanto
compatibile;

5.1.b.1) iscrizione nell’ Albo regionale delle cooperative sociali, ove esistente;

5.1.b.2) (per le associazioni) iscrizione nel Registro delle Associazioni o atto equivalente;
5.1.b.3) (per le imprese sociali) iscrizione nel Registro delle imprese o atto equivalente;

5.1.c) non versare - nei confronti dell’ Amministrazione comunale — in alcune delle ipotesi
di conflitto di interesse, previste dall’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e ss. mm.,

5.1.d) iscrizione nella CCIAA, per i soggetti obbligati, da cui risulti che I'oggetto sociale &
attinente alle attivita previste nel presente Avviso;

5.1.e) (per le Associazioni, Fondazioni e Imprese sociali) Statuto da cui risulti che loggetto
sociale e attinente alle attivita previste nel presente Avviso.



5.2. - Requisiti di capacita tecnico-professionale

5.2.a) aver svolto in modo continuo per un biennio i servizi oggetto della presente
procedura esclusivamente per conto di Enti pubblici efo pubbliche amministrazioni per
almeno n. 3 Comuni, con popolazione complessiva di 130.000 abitanti.

Al fini del possesso del richiamato requisito, 'ETS interessato potra far riferimento al
periodo temporale degli ultimi cinque (5) anni antecedenti il presente Avviso (2017 - 2016
-2015 - 2014 - 2013).

I concorrenti dovranno indicare nella domanda di partecipazione la denominazione degli
enti committenti, la durata del servizio e gli importi contrattuali annui.

5.3. - Requisiti di capacita economico-finanziaria

5.3.a) comprovata solidita economico-finanziaria, attraverso idonee dichiarazioni di
almeno due Istituti Bancari o Intermediari autorizzati ai sensi del D. Lgs. n. 385/1993. Tali
dichiarazioni devono essere prodotte unitamente alla documentazione amministrativa e
non possono essere oggetto di autocertificazione.

6. — Partecipazione alla procedura di ETS in composizione plurisoggettiva

Gli ETS interessati a partecipare alla presente procedura in composizione plurisoggettiva
dovranno rispettare, oltre a quanto stabilito dalle altre disposizioni dell’Avviso, le
seguenti prescrizioni:

a) la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti
dei membri dell'aggregazione costituenda, fatta salva lI'ipotesi di delegare
espressamente tale incombente al legale rappresentante dell’ETS designato come
Capogruppo/Mandatario dell’aggregazione, come risultante dal mandato irrevocabile
conferito dagli ETS mandanti;

b) la proposta progettuale e le offerte economiche in ogni caso dovranno essere
sottoscritte da tutti i legali rappresentanti degli ETS componenti I'aggregazione, a
comprova della serieta e della consapevolezza degli impegni assunti;

c) le autodichiarazioni da allegare alla domanda di partecipazione dovranno essere
sottoscritte da tutti i legali rappresentanti degli ETS componenti V'aggregazione;

d) infine, fermo restando il possesso da parte di tutti i componenti dell’aggregazione dei
requisiti di ordine generale, previsti dal presente Avviso, i requisiti di capacita tecnico-
professionale e quelli di capacita economico-finanziaria dovranno essere posseduti in
misura maggioritaria dall’ETS designato come Capogruppo/Mandatario,

7.~ Procedura

Gli interessati dovranno presentare, allinterno di apposito plico, debitamente sigillato, la
apposita domanda di partecipazione [all'interno della Busta “A”], redatta sulla base del



Modello predisposto dall’Ente affidante [Allegato n. 2] entro e non oltre il termine di 30
giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale
dell’Ente, allegando - a pena di esclusione - la propria Proposta progettuale [all'interno
della Busta “B”), tenuto conto di quanto stabilito dal successivo art. 8, avendo a
riferimento gli atti dell'Ente affidante posti a base della medesima Procedura e relativi
Allegati.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, condizionate o subordinate.

Dopo la chiusura del termine per la ricezione delle domande, il Responsabile del
Procedimento, con 'assistenza di due testimoni, verifichera in apposita seduta pubblica la
regolarita formale delle domande presentate e delle relative autodichiarazioni rese dai
soggetti interessalti.

La data della predetta seduta pubblica verra comunicata individualmente ai partecipanti
&, comunque, mediante avviso pubblicato sul sito del Comune, almeno due (2) giorni
prima della predetta seduta.

Dopo lespletamento dell'istruttoria sulle domande presentate il Responsabile del
Procedimento, proceder2 nel modo che segue:

a) comunichera agli interessati ie ragioni ostative all’'accoglimento delle domande, ai sensi
dellart. 10 bis della legge n. 241/1990 e ss. mm.;

b) ad esito del sub-procedimento di cui alla precedente lettera sub a), confermeri o meno il
rigetto della domanda.

8. - Valutazione delle proposte

A questo punto, il Comune di Latina, quale Autorita procedente, nominera apposita
Commissione, per il compimento delle fasi successive della procedura e segnatamente:

i) apertura in seduta pubblica dei plichi contenenti le due buste, a loro volta contenenti la
proposta progettuale (PP) ed il piano economico (PE) [all'interno della Busta “C"] ;

i} valutazione delle proposte progettuali, in seduta riservata;

iif) comunicazione dei punteggi attribuiti alle proposte progettuali, in seduta pubblica, e
successiva lettura delle offerte economiche, previa apertura delle relative buste;

iv) infine, elaborazione dei punteggi finali e conseguente graduatoria di merito, nonché
proposta di provvedimento conclusivo del procedimento di co-progettazione.

La Commissione, quale organo collegiale, composto di tre (3) membri, avra a disposizione
il punteggio totale di 100, cosi articolato:

a) componente qualitativa: punti 80/100 - proposta progettuale;

b) componente quantitativa: punti 20/100 - piano economico.



8.1 - Valutazione proposta progettuale
La proposta progettuale (PP) dovra raggiungere il punteggio minimo di 40/100, quale

soglia di sbarramento, a tutela degli interessi pubblici connessi con la presente procedura;
in difetto, non si procederd con l'esame dell’offerta che non raggiunga tale punteggio
minimo. .

Per quanto riguarda la valutazione delle proposte progettuali (PP) per cui & previsto il
punteggio massimo di 80 punti, ciascun Commissario assegnera un coefficiente compreso
tra 0 ed 1 a ciascun sub criterio della proposta progettuale (PP), cosi come indicato nella
tabella riportata al pf. 9.1, secondo la seguente scala di valori:

- 1.0 ottimo

- 0.9 distinto

- 0.8 molto buono

- 0.7 buono

- 0.6 sufficiente

- 0.5 accettabile

- 0.4 appena accettabile
- 0.3 mediocre

- 0.2 molto carente

- 0.1 inadeguato

- 0.0 non rispondente o non valutabile.

Quindi, verra calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai singoli Commissari per
ciascun sub criterio, che sara poi moltiplicata per il punteggio massimo ottenibile dal sub
criterio stesso.

La somma di tali prodott determinera il punteggio attribuito alla proposta progettuale di
ciascun operatore.

8.2 - Valutazione piani economici
Lo stesso avverra per la valutazione dei piani economici (PE), sulla base della seguente
formula:
- all’offerta che presenta il miglior apporto di risorse saranno riconosciuti 20 punti e agli
altri concorrenti, proporzionalmente, saranno attribuiti i punteggi applicando la formula:
20 punti *Oi/Mo
Dove:
Oi = offerta in esame
Mo = migliore offerta
Si precisa che per “risorse” si intendono:
a) Risorse economiche messe a disposizione
b) Risorse umane.
Al fini della quantificazione deile risorse umane sara necessario indicare il numero delle



‘risorse, la qualifica, i1 C.CN.L. loro applicato, specificando il costo orario
omnicomprensivo che |'Ente attuatore sosterra per Iattivita da loro svolta.

Per quanto riguarda le risorse umane messe a disposizione non retribuite, in quanto
svolgono attivita di volontariato, sara necessario indicare il numero delle stesse ed il
monte ore settimanale di disponibilita offerta.

8.3 ~ Riparametrazione finale

[ punteggi, relativi alla proposta progettuale (PP) ed al piano economico (PE), sono

riparametrati dalla Commissione, rispetto al punteggio massimo complessivo di 100, al
fine di garantire il rispetto del rapporto fra contenuto qualitativo e quantitativo stabilito
dall’Autorita procedente.

Terminata questa fase si procedera alla seconda fase della co-progettazione anche in
presenza di un solo progetto valido.

Nel caso di proposte uguali nel punteggio finale si procedera ad individuare il co-
progettante a sorteggio.

9.1. Criteri di valutazione delle proposte progettuali (PP).

Le proposte progettuali (PP) dovranno essere formulate in modo sintetico e contenute al
massimo in dieci cartelle, di carattere non inferiore a 10, cui potranno essere allegati
documenti e schede di completamento della proposta.

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi si terra conto dei seguenti elementi e criteri di
valutazione.

Tipologia
Criteri Pl.ll::;iglo Sub criter Punteggio | Quantitativo
max /
criteri sub-criteri| Qualitativo
SUB CRITERIO 1.1 Qualitativo
Qualitad della proposta progettuale in
relazione alle attivita di segretariato sociale
ELEMENTO 1.La. 2 L oGE
Capacita di lettura dei bisogni del territorio.
ELEMENTO 1.1.b.
. . 10
Progetto Efficacia della proposta progettuale rispetto
di 80 agli obiettivi.
gestione ELEMENTO 1.1.c. 10
Competenze ed esperienza delle risorse
umane proposte.
ELEMENTO 1.1.d. 5
Coordinamento con le attivita del servizio
sociale professionale.




SUB CRITERO 1.2

Qualita della proposta progettuale in
relazione alle attivita del servizio sociale

professignale.
ELEMENTQ 1.2.a.

Capacita di lettura dei bisogni del territorio.
ELEMENTO 1.2.b.

Efficacia della proposta progettuale rispetto
agli obiettivi.
ELEMENTO 1.2.c.

Competenze ed esperienza delle risorse
umane proposte.

ELEMENTO 1.2.d.
Coordinamento con le attivita del servizio
sociale professionale.

10

10

Qualitativo

MAX 30

SUB CRITERIO 1.3
Curriculum professionale del coordinatore
delle attivita.

Qualitativo
MAXS5

SUB CRITERIO 14
Risorse strumentali, mezzi e strumenti
ulteriori proposti rispetto a quelli minimi.

Qualitativo
MAXS5

SUB CRITERIO 1.5
Assorbimento  del  personale  alle
dipendenze dei gestori uscenti.

Qualitativo
MAX

SUB CRITERIO 1.6

Modalita di monitoraggio e valutazione
delle attivita svolte con riferimento agh
obiettivi ed ai risultati attesi

Qualitativo
MAX

10. Conclusione della procedura e graduatoria.

La Graduatoria-di merito, stilata dalla Commissione di valutazione e confermata dall’atto
di approvazione delle risultanze del procedimento, assunto dal competente Dirigente,

verra immediatamente pubblicata sul sito istituzionale dell Autorita procedente.

Nell’affidamento delle attivita verra seguito 'ordine decrescente della Graduatoria.

11 - Garanzie.

L’ETS selezionato quale Ente Attuatore degli interventi oggetto di co-progettazione con il



Comune prima di sottoscrivere la Convenzione regolante i reciproci rapporti fra le Parti,
dovra prestare le garanzie richieste dall’Amministrazione e specificate nell’allegato
schema di Convenzione [Allegato 3]

Nel caso di mancata prestazione delle garanzie richieste non sara possibile procedere con
la sottoscrizione della richiamata Convenzione.

]

12, - Obblighi in materia di trasparenza.

Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente.

13. - Elezione di domicilio e comunicazioni.

Gli Enti partecipanti alla presente procedura eleggono domicilio nella sede indicata nella
domanda di partecipazione alla presente procedura mediante presentazione della
domanda. ;

Le comunicazioni avverranno mediante invio di PEC all'indirizzo indicato nella domanda
medesima,

14. - Responsabile del procedimento e chiarimenti

Il Responsabile del procedimento & il Capo UOC Ufficio Distrettuale di Piano Dr.ssa Flora
Viola.

Gli Enti partecipanti alla presente procedura potranno richiedere chiarimenti mediante
invio di espresso quesito al RUP entro e non oltre il 10° giorno antecedente la scadenza del

termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione.

I chiarimenti resi dall’Amministrazione saranno pubblicati sul sito istituzionale del
Comune entro cinque (5) giorni dalle richieste di chiarimento.

15. - Tavolo di co-progettazione.

L’ETS, singolo o associato, collocato utilmente neila graduatoria di merito, prima di dare
avvio alle attivitd ed alla gestione dei servizi offerti e conformi agli atti della procedura,
dovra partecipare al Tavolo di co-progettazione (in avanti anche solo “Tavolo”), convocato
dal Responsabile del procedimento, secondo il calendario di lavori da quest’uitimo
ptrevisto.

Scopo del Tavolo & quello di definire congiuntamente ed in modo condiviso con I’ Autorita
procedente e con I'ETS partner, in modo trasparente ed in contraddittorio, il progetto
definitivo delle attivita e dei servizi.

Le operazioni del Tavolo saranno debitamente verbalizzate ed i relativi atti fatte salve
giustificate ragioni di tutela della riservatezza, nonché dell’eventuale tutela delle opere



dell’ingegno e/o della proprieta industriale e della concorrenza — saranno pubblicati nel
rispetto della vigente disciplina in materia di trasparenza totale.

Il progetto definitivo, cosi elaborato, dovra essere sottoscritto dalle Parti ed allegato alla
Convenzione, per farne parte integrante,

16. - Norme di rinvio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto
compatibili, le norme richiamate in Premessa.

17. - Ricorsi.

Avverso gli atti della presente procedura pud essere proposto ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale per il Lazio, sede di Latina, nei termini previsti dal Codice del
Processo Amministrativo, trattandosi di attivita procedimentalizzata inerente la funzione
pubblica.

IL DIRIGENTE



Allegato |

DISTRETTO SOCIO SAN ITARIO LT2

COMUNE CAPOFILA LATINA
UOC Ufficio Distrettuale di Piano

DOCUMENTO DI MASSIMA

SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - "PIANO SOCIALE DI
ZONA - MISURA 17,

PREMESSA

Il presente Documento contiene il quadro di riferimento relativo alle attivita, rientranti nel LIVES
di cui all’art. 22 della L.R. n.11/2016, che devono essere garantite sul territorio distrettuale, di
Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale, gid oggetto di precedente procedura di affidamento
ad evidenza pubblica, nonché I’esplicitazione delle esigenze minime, delle finalita e delle risorse poste a

base della presente procedura di co-progettazione.

1 - QUADRO DI RIFERIMENTO E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA®
Il Distretto Latina 2 comprende, oltre al Comune di Latina, capoluogo di provincia, seconda citta
della Regione Lazio per numero di abitanti, altri quattro comuni i cui territori si estendono parte nella

pianura pontina, Sabaudia e Pontinia e parte sulla fascia collinare, Norma e Sermoneta.

La popolazione residente nel territorio distrettuale, in continua crescita, alla data del 01.01.2017 &

pari a n 175.573 abitanti, con una distribuzione eterogenea sul territorio:



COMUNI POPOLAZIONE
RESIDENTE

LATINA N. 126,151
SERMONETA N.9.984
NORMA N. 3.946
SABAUDIA N. 20613
PONTINIA N, 14.942
TOTALE N. 175.537

La popolazione del Distretto, sempre alla data del 01.01.2017, risulta cosi

suddivisa per classi di

eta :
COMUNI 0-18 19-30 31-50 51-67 68-79 80-100
LATINA 22.838 16.179 ' 37.267 38.775 20.265 9.255
SERMONETA 2.039 1.168 3.327 2012 915 363
NORMA 738 687 337 920 442 285
SABAUDIA 3.375 2.650 6.571 4.585 2.426 1004
PONTINIA 2.770 2.050 4,662 3.147 1.584 725
TOTALE 31.709 22588 52.939 38.757 20.265 9.255

La popolazione straniera residente sul territorio distrettuale alla data 01.01.2017 & pari a n.15.582

abitanti e risultava essere cosi distribuita nei 5 Comuni:

COMUNI POPOLAZIONE | PAESI DI PROVENIENZA POPOLAZIONE STRANIERA RESIDENTE PIU®
STRANIERA NUMEROQOSA
RESIDENTE ROMANIA | MAROCCO | INDIA NIGERIA | UCRAINA | ALBANIA POLONIA
LATINA 10.171 18% 77% 3%
SERMONETA 520 458% 103% 88%
NORMA 296 28.7% 27.%% 11.5%
SABAUDIA 2.874 74% 4.6% 73%
PONTINIA 1.72] 15,16 7% 28%
TOTALE

La posizione geografica, a cavallo tra le aree metropolitane di Roma e Napoli, il minor costo della

vita (in particolare per quanto attiene gli affitti) e la presenza della linea ferroviaria hanno fatto si che

molti Comuni del Distretto fossero interessati da fenomeni migratori interni.




Tale fenomeno riguarda sia famiglie che non hanno mai avuto contatti con i servizi che famigiie

multiproblematiche, che necessitano di interventi specialistici.

[ dati rilevati dai due servizi mostrano che le problematiche di tipo economiche determinate dalla
perdita di lavoro o dalla inoccupabilita di media e lunga durata sono quelle maggiormente riportate
dall’'utenza che vi accede e che viene presa in carico; tale situazione determina una condizione di
vulnerabilitd alla quale si associano spesso problemi abitativi quali la mancanza o I'impossibilita di

reperire un alloggio, la morosita, I’impossibilita di pagare le utenze ecc.

La domanda di aiuto che viene fatta ai serviz; pud essere riassunta attraverso due macrocategorie:
le persone che devono affrontare e farsi carico per la prima volta di particolari condizioni come la
malattia, la condizione di anziano o di disabile e che chiedono di poter accedere a particolari servizi in
prevalenza di carattere assistenziale di tipo socio sanitaria e, quella delle persone o meglio famiglie

vulnerabili a causa della loro situazione economica.

1.1 Servizio di Segretariato Sociale
Il Segretariato Sociale & la porta di accesso al sistema dei servizi sociali, socio-sanitari e socio -
educativi del territorio ed ¢ fondamentale per la costruzione del sistema di welfare locale sia rispetto ai

cittadini che alle istituzioni.

L’organizzazione attuale delle attivita prevede due Livelli:
~ I° Livello - Front - Office con funzioni di informazione — orientamento — supporto

# II° Livello Back Office con funzioni di presa in carico breve di servizio sociale professionale

Le attivita del [° Livello € 1I° Livello vengono svolte in una sede centrale nel Comune di Latina,
mentre nei seguenti Punti di Accesso di Segretariato Sociale (P.A S.S.) presenti sul territorio distrettuale

vengono svolte solo quelle di I° Livello :

COMUNI P. AS.S
SERMONETA N.2
NORMA N.1
SABAUDIA + N. 1
PONTINIA N. 1




Le attivita del 11° Livello, ad.eccezione de! Comune di Latina, negli altri Comuni del Distretto

vengono svolte dal Servizio Sociale Professionale.

Nel periodo (2015 - 2018) al I° Livello Front - Office si sono rivolte n. 45.448 persone cosi

suddivise per tipologia di utenza e con riferimento al Comune dj residenza e/o presenza :

COMUNE ADULTI ANZIANI IMMIGRATI TOTALE
LATINA 15.605 8.640 4781 29.026
SERMONETA 7.053 484 351 7.888
NORMA 1.016 296 12 1475
SABAUDIA 3.058 244 770 4.072
PONTINIA 2,197 246 544 2987

Nel periodo 2015 —2018) al 1I° Livello Back Office sono state prese in carico ( solo Comune di

Latina ) n. 2.934 utenti cosi suddivise per tipologia di utenza:

TIPOLOGIA UTENTI N. UTENTI
ADULTI 1941
ANZIANI 388
IMMIGRATI 588
NON CLASSIFICABILE 18
TOTALE 2.934

La durata media delia presa in carico di circa 4 mesi e, sul totale dell’utenza, n. 348 persone

presentavano una situazione con bisogni complessi e sono stati passati al Servizio Sociale Professionale.

Gli operatori del [1° Livello nel corso del periodo (2015 -2018 ) hanno effettuato n. 4387 colloqui,

n. 125 visite domiciliari.

I personale richiesto e impiegato dall’attuale gestore nel [° e nel 11° Livello & il seguente:

~ n.7 Operatori per le attivita di Front —Office
in possesso del diploma di scuola media superiore e documentata esperienza in attivita di informazione
accoglienza e orientamento delle persone sulla base dj un bisogno.

It monte ore annuo di tali figure & pari a n. 9672




» .2 Assistenti Sociali per le attivita di Back-Office
in possesso della laurea in Servizio Sociale iscrizione all’ Albo Professionale sez. B e con documentata
esperienza nei servizi rivolti alla multiutenza .

Il monte ore annuo di tali figure & pari a n. 3.744

Nella tabella allegato Al al presente documento & riportato I’organigramma del personale

impiegato dall’attuale gestore, oltre al personale richiesto ¢ indicato anche quello utilizzato per le

sostituzioni.

L.2 Servizio Sociale Professionale
Le attivita di Servizio Sociale Professionale hanno come finalita quella di garantire attraverso la
presa in carico a medio e lungo termine prestazioni di carattere professionale volte a rimuovere e/o
ridurre situazioni problematiche o di bisogno sociale della popolazione, sostenendo la capacita di azione

dei singoli soggetti, delle reti e della comunita locali nella soddisfazione dei bisogni.

Le attivita vengono svolte in tutto il territorio distrettuale e oltre alla sede centrale nel Comune di

Latina sono previsti i seguenti con i seguenti Punti di Accesso di Servizio Sociale Professionale (
P.A.S.S.P):

COMUNI P.AS.S.P
SERMONETA N.2
NORMA N. 1
SABAUDIA N.1
PONTINIA N. 1

Nel periodo ( 2015 - 2018) al Servizio sono state prese in carico n. utenti cosi suddivise per

tipologia di utenza:

COMUNE ADULTI ANZIANI DISABIL1 IMMIGRATI FAMIGLIE TOTALE

UTENZA

MEDIA
LATINA 246 441 257 19 084 662
SERMONETA 60 166 39 ] 371 193
NORMA 22 66 17 t 34 50
SABAUDIA 30 93 68 19 59 91
PONTINIA 140 95 127 14 58 142
TOTALE 498 861 508 73 1.506

L




La durata della presa in carco degli utenti ¢ mediamente di 12 mesi anche se per molte sitvazioni

si protrae oltre tale periodo.

Annualmente gli operatori svolgono una media di 623 visite domiciliari cosi suddivise nei singoli

Comuni;

COMUNI MEDIA ANNUA VISITE
DOMICILIARI
LATINA N. 165
SERMONETA N. 140
NORMA N. 87
SABAUDIA N.114
PONTINIA N. 117

Il personale richiesto e impiegato dall’attuale gestore & il seguente:

» n. 8 Assistenti Sociali in possesso della laurea in Servizio Sociale iscrizione all’Albo
Professionale sez. B e con documentata esperienza nei servizi rivolti alla muitiutenza .

[ monte ore annuo di tali figure & pari an 13.104

2

Nella tabella allegato A2 al presente documento & riportato I’organigramma del personale
impiegato dall’attuale gestore, oltre al personale richiesto & indicato anche quello utilizzato per le

sostituzioni.
2. —SEGRETARIATO SOCIALE: ESIGENZE, FINALITA’ E RISORSE.

Di seguito vengo I'esplicitate con riferimento alle attivita di Segretariato Sociale le esigenze

minime, le finalita e le risorse poste a base della presente procedura di co-progettazione

2.1 Esigenze
Le attivita di Segretariato Sociale che si vogliono garantire sul territorio distrettuale sono quelle
indicate all’ art 23, comma [, della L.R. n.11/2016 che recita testualmente:
* Il servizio di segretariato sociale ha l'obiettivo di promuovere l'esigibilita dei diritti sociali ed ¢é
finalizzato a favorire l'accesso della persona ai servizi del sistema integrato ed in particolare:
ajrisponde puntualmente al cittadino e fornisce adeguate informazioni nonché orientamento sulle
modalita d'accesso e sui relativi costi;
b) effettua una prima valutazione dei bisogni della persona ai fini della presa in carico da parte del

sistema integrato;
6



¢c)segnala le situazioni complesse al punto unico di accesso alle prestazioni di cui all"art.52,affinche
sia assicurata la presa in carico della persona secondo criteri di integrazione socio-sanitaria;
d)raccoglie ed elabora i dati sulla domanda e sui bisogni sociali, propedeutici alla formazione del

piano di zona e alla programmazione dei servizi e degli interventi sociali.”

2.2 Finalita attese

Le finalitd che si vogliono raggiungere attraverso la co-progettazione ¢ quella di riposizione le
attivitd di Segretariato Sociale all’interno di un welfare partecipativo, comunitario e rigenerativo, nonché
attuare una stretta collaborazione e interconnessione con il Servizio Sociale Professionale.

Cio presuppone che le attivitd vengano svolte con una visione in cui Pascolto della persona venga
fatto non solo con riferimento al solo problema che I’ha condotta al Segretariato, ma tenendo anche conto
di tutte le altre implicazioni che cid comporta.

L’incontro con la persona deve diventare partecipato, solo in tal modo ¢ possibile informarla,
orientarla e accompagnarla nell’accesso al sistema dei servizi rispondenti ai sui bisogni.

La raccolta e I'elaborazione dei dati deve avere come obiettivo oltre a quelli definiti daila
normativa regionale anche quello di valorizzare la comunita come risorsa, di stimolarla rispetto al fare
rete per garantire nuove risposte, diventando in tal modo un sistema rigenerativo.

Le attivita del Segretariato devono essere proattive ossia capaci di intercettare/individuare i
bisogni senza attenderli passivamente ed essere in tal modo strumenti di conoscenza/stimolo per la
programmazione,

Tutto cid presuppone una qualificazione maggiore deile attivita svolte, arricchendole anche di
apporti di competenza e conoscenza qualificati da parte di organismi specializzati in determinate materie,
nonché di una presenza dei P.A.S.S. sul territorio diffusa che oltre a mantenere quanto rappresentato nel
punto 1.1 del presente documento ponga anche attenzione a queile parti dove maggiormente necessita un
presidio del segretariato per presenza di popolazione e problematiche, uscendo dalla logica localistica

delle singole municipalita e rispondendo in termini di bisogni/opportunita del territorio.

2.3 Risorse Umane e Risorse Strumentali

2.3.a) risorse umane

Le risorse umane minime da garantire per la realizzazione delle attivitd sono quelle indicate nel punto
1.1 del presente documento. Monte ore minimo previsto da garantire dal 01.11.2018 — 31.12.2019 n.
15.810

2.3.b) risorse strumentali

Le risorse strumentali minime richieste sono:



n. | sede centrale nel Comune di Latina, composta di sala d’attesa per i pubblico, una stanza di

dimensioni adeguate da dedicare esclusivamente alle attivita di Front-Office e n. 2 uffici separati

da destinare agli operatori di Back-Office, oltre ai servizi igienici per il personale e per il pubblico

* n. 4 sedi per i P.A.S.S. composte di una stanza di dimensioni adeguate per le attivitd di Front-
Office e i servizi igienici per il personale e per il pubblico

* n. | bancone per il front-office con almeno 4 postazioni e sedie

* n.7scrivanie e sedie

* n. 9 postazioni informatiche complete con collegamento internet e stampante

* rete telefonica fissa con centralino per la sede centrale

* rete telefonica fissa per i P.A.S.S.

®* .2 p.c portatili

* n. | fotocopiatrice — stampante per ia sede centrale

* materiale di cancelleria e per I’igiene degli ambienti

* n. 4 armadi per archivio per le sedi dei P.A.S.S.

* n.5armadi per la sede centrale

* n. ] autovettura di servizio per la sede centrale

- 9 cellulari di servizio di cui n. 2 con rete aperta

[ ]
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. 3 corsi di formazione per I’intera durata

- I incontro di supervisione ogni bimestre per ’intera durata operatori

[ ]
=

* costi per le assicurazioni (RCO -RCT - RC)

* rimborsi spese di viaggio del personale

¢ rimborsi benzina per il personale se usa mezzi propri per lo svolgimento delle attivita e ticket
parcheggi

* sistema di rilevazione delle presenze degli operatori

3 -SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE: ESIGENZE, FINALITA’ E RISORSE.

Di seguito vengo I’esplicitate con riferimento alle attivita di Segretariato Sociale le esigenze

minime, le finalita e le risorse poste a base della presente procedura di co-progettazione.

3.1 Esigenze
Le attivita di Servizio Sociale Professionale che si vogliono garantire sul territorio distrettuate sono

quelle indicate all” art 24, della L.R. n.11/2016 che recita testualmente:



“ L Il servizio sociale professionale lavora in stretta collaborazione e interconnessione con il servizio di
segretariato sociale ed ¢ finalizzato alla valutazione dei biso gni della persona che richiede prestazioni al
sistema integrato ed alla effettiva presa in carico.

2. Il servizio sociale professionale in particolare garantisce:

a) la definizione per ogni persona presa in carico del piano personalizzato;

b) la valutazione multidimensionale dei bisogni della persona, in presenza di bisogni complessi che
richiedono !'intervento integrato di diversi servizi ed operatori;
¢) il coordinamento e l'integrazione delle prestazioni socio-assistenziali con le prestazioni sanitarie e con
le altre prestazioni erogate a livello territoriale, quali in particolare, quelle per la formazione,
Uistruzione ed il lavoro;
d)la continuita assistenziale e 'individuazione di un soggelio responsabile nell'attuazione del piano.

3. Il servizio sociale professionale é svolto da assistenti sociali iscritti nell'albo istituito con Legge 23
marzo 1993, n.84 (Ordinamento della professione di assistente sociale e istituzione dell'albo
professionale e ss.mm.ii) ed opera con autonomia tecnico-professionale, in stretta collaborazione con le

altre figure professionali per la valutazione multidisciplinare dei singoli casi”,

3.2 Finalita attese :

Le finalitd che si vogliono raggiungere attraverso la co-progettazione, anche in questo caso, sono
quelle di riposizionare le attivita di Servizio Sociale Professionale all’interno di un welfare partecipativo,
comunitario € rigenerativo, nonché di attuare quella stretta collaborazione e interconnessione con il
Segretariato Sociale indicata dalla al comma I, della L.R.n. 11/2016.

Si ritiene necessario qualificare sempre di pit le attivitd svolte avendo a riferimento modelli
strutturati come quello del REI, di definire nella presa in carico delle situazioni di persone con disabilita
un progetto di vita,

St ambisce ad avere Servizio Sociale Professionale capace, attraverso la presa in carico del singolo
e/o del nucleo familiare, di stimolare le risorse cbmunitarie e la loro messa in rete in quanto elemento
indispensabile per porre in essere interventi appropriati.

Altro obiettivo a cuj si ambisce & quello di attivare quelle sinergie tra servizi passando dalla
logica del “cosa mi compete” a “quello che possiamo fare” per costruire un progetto/piano
individualizzato rispondente af bisogno espresso.

In tale contesto in una logica di welfare rigenerativo diventa importante introdurre anche una
valutazione partecipata degli interventi con il coinvolgimento degli utenti e degli altri attori del sistema.

Anche in questo in questo caso si ritiene necessario una presenza dei P.A.S.S.P sul territorio diffusa che

oltre 2 mantenere quanto rappresentato nel punto 1.2 del presente documento ponga anche attenzione a
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quelle parti dove maggiormente necessitd un presidio sia per presenza di popolazione che per le

problematiche presenti.

3.3 Risorse Umane e Risorse Strumentali

3.3.a) risorse umane

Le risorse umane minime da garantire per la realizzazione delle attivita sono quelie indicate nel punto
2.1 del presente documento. Il monte ore minimo previsto da garantire dal 01.11.2018 — 31.12.2019 n.
15.442

3.3.b) risorse strumentali

Le risorse strumentali minime richieste sono:

* n. I sede centrale nel Comune di Latina composta da sala d’attesa per il pubblico, n. 4 uffici
separati capaci di ospitare 2 operari oitre ai servizi igienici per il personale e per il pubblico e
stanza per le riunioni

¢ n. 4 sedi peri P.A.S.S.P. compoéte di sala d’attesa e un ufficio nonché di servizi igienici per il
personale e per il pubblico

* n. 8 scrivanie e sedie

¢ n. 8 postazioni informatiche complete con collegamento internet e stampante

* rete telefonica fissa con centralino per la sede centrale

¢ rete telefonica fissa per i P.A.S.S.P

* n.2 p.c portatili

¢ n. | fotocopiatrice — stampante per la sede centrale

* materiale di cancelleria e per |’igiene degli ambienti

* n.4 armadi per archivio per le sedi dei P.A.S.S.

* n. 5 armadi per la sede centrale

* n. 2 autovettura di servizio per la sede centrale

* n. 8 cellulari di servizio con rete aperta

* n. 3 corsi di formazione per I’intera durata

* n. | incontro di supervisione ogni bimestre per I’intera durata operatori

* costi per le assicurazioni { RCO —RCT - RC)

¢ rimborsi spese di viaggio del personale

* rimborsi benzina per il personale se usa mezzi propri per lo svolgimento delle attivita e ticket
parcheggi

* sistema di rilevazione delle presenze degli operatori
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4 - COORDINAMENTO

Al fine di garantire e meglio realizzare la migliore collaborazione e Iinterconnessione tra le attivita
di Segretariato Sociale Professionale e del Servizio Sociale Professionale, si ritiene necessario che il
coordinamento venga svolto da un’unica figura in possesso del titolo abilitante alla professione di
assistente sociali con iscrizione al relativo albo sez. A.

Monte ore minimo previsto da garantire dal 01.11.2018 — 31.12.2019 n, 2.206
5 -DURATA E BUDGET DI PROGETTO

5.1 Durata

Le attivitd di Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale decorreranno dalla data di
sottoscrizione della Convenzione, che avverra presumibilmente entro il 01.11.2018, con scadenza ai
31.12.2019, fatta salvo il diverso termine che potrebbe determinarsi in presenza della dotazione delle
corrispondenti risorse economiche e delle determinazioni che saranno assunte dai competenti Organi del

Distretto in ordine all’eventuale rinnovo per un ulteriore anno, fino al 31.12.2020.

3.2 Contributo di progetto

I contributo di progetto complessivo assegnato ¢ pari ad euro 721.226,37, attribuito come segue:

5.2.a) contributo attivita di Segretariato Sociale

€ 357.885,00

3.2.b) contributo attivita di Servizio Sociale Professionaie

€ 363.341,37

Come previsto dalla Deliberazione di Giunta regionale del Lazio n. 326 del 13/06/2017 e della
deliberazione ANAC n. 32 del 20 gennaio 2016, il soggetto partner dovra mettere a disposizione del
progetto un cofinanziamento che potrd essere rappresentato da risorse economiche, logistiche,

strumentali, organizzative, umane e professionali.

6 - RINVIO
Per quanto non previsto si fa esplicito rinvio agli atti della procedura e ai relativi documenti:
a) Determinazione Dirigenziale n----de|-—
b} Avviso (Allegato A alla Determinazione Dirigenziale n.---del----)
¢) Modello di domanda (Allegato 2 all’ Avviso)

d) Schema di convenzione (Allegato 3 all’ Avviso).



COMUNE DI LATINA

Relata di pubblicazione

Si attesta la pubblicazione in Albo Pretorio della determinazione n.ro 1215 del 09/07/2018 avente
oggetto:

DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PARTNER PRIVATO
ATTRAVERSO L'UTILIZZO DELLA CO-PROGETTAZIONE, PER LA PROGETTAZIONE E
LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE E DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE - RETTIFICA.

]

il giorno 10/07/2018 per giorni 15.

®
N23434 ‘bﬁﬁ) L'addetto

Procaccieli Giuliana



