COMUNE DI LATINA

SCHEMA DI CONVENZIONE

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI LATINA CAPOFILA DELL’AMBITO LATINA E
L'ASSOCIAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
PREVISTE NELL'AZIONE “GRUPPI DI AUTO MUTO AIUTO” DEL PROGRAMMA
INTEGRATO DI SERVIZIINTERVENT! RIVOLTO Al MALATI DI ALZHEIMER E LORO
FAMILIARI.

L'anno , ilmese , il giorno ,

TRA

I COMUNE DI LATINA, Capofila d'Ambito, rappresentato da
non in proprio, ma nella qualitd di

E
L'ASSOCIAZIONE - Sede Legale in
, Via , CF
nella persona del legale rappresentante , nato a
, il , residente in ,
Via
PREMESSO CHE:

* con determina dirigenziale n. 587 del 17.04.2018 , il Comune di Latina, in qualita di
Capofila d'Ambito, ha indetto un Avviso per acquisire Manifestazioni di Interesse rivolte
per individuare di un' Associazione di Volontariato o Promozione Sociale, con la quale
stipulare una convenzione per la realizzazione di gruppi di auto mutuo aiuto nei cinque
Distretti del’Ambito Latina, rivolti ai caregiver di persone affette da malattia di
Alzheimer ;



* con determinazione n.-------del---—-----si & preso atto dei verbali di gara e si & provveduto
all'aggiudicazione definitiva nei confronti

* [|'Associazione ha depositato la documentazione necessaria per
la stipula della Convenzione, acquisita al protocollo comunale al n. del X

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 -OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente Convenzione regola i rapporti che si instaurano tra il Comune di Latina, in qualita

di Capofila dellAmbito Territoriale Latina e | Associazione di
, con sede legale in
, Via , n cf

. per la realizzazione deile attivitd previste nellAzione denominata
“Gruppi di auto mutuo aiuto” del programma integrato di servizifinterventi rivolto ai malati di
Alzheimer e loro familiari.

Gli atti richiamati in premessa costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione.

ART. 2 - DURATA DELLA CONVENZIONE

La convenzione ha durata di anni 1 (uno) con decorrenza dalla data di sottoscrizione della
stessa con possibilita di ripetizione dell'attivita convenzionata per uiteriori anni 1 (uno) .

Art. 3 - DESTINATARI DELLE ATTIVITA'

| destinatari diretti della presente azione sono i familiari delle persone affette dalla malattia di
Alzheimer,

Le persone affette dalla malattia di Alzheimer, in un'ottica di lavoro di prevenzione e di
prossimita familiare, costituiscono, invece, i destinatari indiretti.

ART. 4 -FINALITA’ E OBIETTIVI

La finalitd dell'intervento & quella di realizzare nei territori distrettuali gruppi di auto mutuo
aiuto, rivolti ai caregiver familiari, che nell'interagire con la rete dei servizi rivolti a tale
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tipologia di utenza, abbiano come obiettivo lindividuazione di spazi nei quali le persone
possano confrontarsi, scambiarsi le conoscenze e le esperienze nonché sostenersi per
affrontare le diverse problematiche inerenti il lavoro di cura del proprio familiare.

Obiettivi generali dei gruppi di auto mutuo aiuto sono:

-sostenere i caregiver nei loro compiti assistenziali;

-informare la famiglia sulla gestione del carico assistenziale;

-Creare una rete stabile di volontari;

-fealizzare una crescita culturale della comunita rispetto alla problematica dell’'Alzheimer:
-migliorare la qualita della vita rafforzando le relazioni familiari e intergenerazionali.

ART. 5 - LUOGO DI ESECUZIONE ORGANIZZAZIONE DELL'INTERVENTO

Le attivita oggetto della presente Convenzione si svolgeranno in ciascuno dei 5 (cinque)
Distretti sociosanitari presenti sul territorio della ASL Latina:
= Distretto sociosanitario Latina 1;
Distretto sociosanitario Latina 2:
Distretto sociosanitario Latina 3;
Distretto sociosanitario Latina 4;
Distretto sociosanitario Latina 5.

L'Associazione dovra garantire la messa a disposizione in ogni Distretto dei locali idonei per
lo svolgimento delle attivita di cui alla presente Convenzione, dotati di arredi ed attrezzature
necessari.

In ogni Distretto i gruppi di auto mutuo aiuto dovranno essere organizzati in n. 40 incontri,
ciascuno della durata di 2 ore, condotti da due facilitatori.

Ogni gruppo dovra avvalersi di un supervisione esperto per un massimo di n. 40 ore.

L'Associazione dovra realizzare le attivita secondo quanto previsto nella Proposta
Progettuale, nel Piano Attuativo delle attivita e nei tempi stabiliti nel Cronoprogramma
presentato in sede di gara.

L'Associazione dovra, comunque, garantire una flessibilitd organizzativa nella realizzazione
degli interventi al fine di assicurare una maggiore efficacia ed efficienza dell’azione svolta con
riferimento alle esigenze dei destinatari nei singoli territori distrettuali.

L'Associazione potra proporre nel corso della durata della Convenzione modifiche
organizzative: le proposte di modifica dovranno essere motivate e dovranno avere come
obiettivo una piu efficace ed efficiente realizzazione delle attivita e saranno valutate ed
autorizzate dall'Ufficio d’Ambito.

L'Associazione trasmettera all’ Ufficio d’Ambito del Comune di Latina e agli Uffici di Piano dei
singoli Distretti, a cadenza trimestrale, una relazione delle attivita svolte, contenente anche le
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eventuali criticita riscontrate e la proposta degli interventi per risolverle nonché |Ia
rendicontazione delle spese sostenute.

ART 6 — IMPORTO DELLA CONVENZIONE, COSTI, SPESE, RIMBORSI.

}l contributo massimo annuo della Convenzione, a titolo di rimborso spese, & pari al massimo
ad € 52.000,00 (cinquantaduemila/00) fuori campo IVA ex art. 8, comma 2, legge n.
266/1991, comprensivo di tutti gli eventuali ulteriori oneri di legge.

L'importo complessivo per il rimborso, in caso di rinnovo, per ulteriori anni 1 ( uno) é al
massimo di € 52.000,00 (cinquantaduemila/00).

Con tale corrispettivo I'Associazione si intende compensata di qualsiasi suo avere e
pretendere dal Comune di Latina per I'attivita di volontariato di cui trattasi, senza alcun diritto
a nuovi e maggiori compensi.

Per lo svolgimento delle attivita di cui trattasi I' Associazione dovra garantire la disponibilita di
volontari e di personale non volontario retribuito, di cui dovra dare comunicazione.

Relativamente al personale retribuito, I'Associazione dovra comunicare i nominativi e le
modalita di regolarizzazione e formalizzazione dei rapporti instaurati, nonché i costi sostenuti.

Saranno a totale carico dell'Associazione i seguenti costi:

a-costi dei locali dotati di arredo da mettere a disposizione per lo svolgimento delle attivita nei
singoli Distretti, n. 1 per ogni Distretto:

b-i rimborsi spese al personale volontaric per lo svolgimento delle attivita oggetto della
presente Convenzione ;

c-costi per acquisto di beni di consumo o noleggio attrezzature per lo svolgimento delle
attivita oggetto della presente Convenzione :

d-costi per la progettazione e la realizzazione di materiale informativo pubblicitario per le
attivita oggetto della presente Convenzione:

e-costi per il personale retribuito per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente
Convenzione ;

f-costi per le assicurazioni connesse allo svolgimento delle attivita della presente
Convenzione.

Per quanto riguarda i costi dei locali sono rimborsabili solo le spese documentate sostenute
per acquisire locali specifici per la realizzazione delle attivita di cui trattasi.
Sono, pertanto, escluse le spese relative ai locali sede dell'Associazione.

I volontari non possono essere retribuiti per I'attivita svolta. E' possibile rendicontare i rimborsi
spese a favore di volontari o membri dell'Associazione a fronte di spese effettivamente
sostenute attinenti al progetto finanziato (titoli di viaggio, rimborsi chilometrici secondo tariffe
ACI, pasti).



In merito si ribadisce che non sono ammesse autocertificazioni, con la sola esclusione dei
rimborsi chilometrici.

Per quanto riguarda i costi per acquisto di beni di consumo o noleggio attrezzature per lo
svolgimento delle attivita sono rimborsabili solo le spese documentate sostenute per la
realizzazione delle attivita del progetto.

Per quanto riguarda i costi per la progettazione e la realizzazione di materiale informativo
pubblicitario sono rimborsabili solo le spese documentate sostenute per la realizzazione delle
attivita del progetto.

Per quanto riguarda costi del personale retribuito sono rimborsabili le sole spese
documentate specificatamente rivolte all’espletamento delle attivita oggetto della
Convenzione.

Per quanto riguarda i costi per le assicurazioni connesse allo svolgimento delle attivita sono
rimborsabili le sole spese documentate riferite alle attivita oggetto delle Convenzione o al
personale coinvolto nella realizzazione dell'azione e temporalmente rapportate alla durata
della Convenzione.

Non sono ammissibili e, pertanto, sono soggette a decurtazione d'ufficio le spese relative ai
costi generali di funzionamento dell'Associazione, comprese le spese per la sede e per le
utenze.

Le spese che non sono debitamente documentate in fase di rendicontazione non vengono
riconosciute.

Tutte le spese devono essere sostenute dalla data di sottoscrizione della presente
Convenzione alla data di scadenza delia stessa.

| documenti contabili riferiti ad un arco temporale diverso non vengono riconosciuti ai fini del
rimborso.

Non sono ammesse rendicontazioni tramite scontrini fiscali se non accompagnate da
ricevuta, anche non fiscale, intestata al soggetto all'Associazione convenzionata.

Sono ammesse ricevute di pasti e biglietti del treno solo se strettamente connesse in termini
di data ed ora alla realizzazione delle attivitd ocggetto della presente Convenzione ed allegate
alla richiesta di rimborso delle spese.

Tutte le fatture devono essere intestate dall’Associazione convenzionata.

| pagamenti verranno effettuati solo nei confronti dell’Associazione convenzionata.



ART. 7 - PERSONALE VOLONTARIO

L'Associazione garantisce che tutto il personale volontario, compreso quello del servizio civile
sia, regolarmente assicurato ai sensi della normativa vigente e si impegna a fornire copia
delle relative polizze prima deil'inizio dell'attivita, sollevando espressamente il Comune di
Latina da qualsiasi responsabilita per danni conseguenti all'attivita oggetto della presente
Convenzione.

l'Associazione assicura di emanare disposizioni atte a garantire il rispetto, da parte del
personale volontario, della normativa vigente per gli operatori dei servizi pubblici in materia di
tutela dei diritti dell'utenza ed il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali di interesse della
presente convenzione.

La documentazione relativa ai volontari coinvolti nell'attivita {nomi, qualifiche, ore d'impegno)
e conservata dal soggetto gestore ed esibita in caso di controllo o di richiesta da parte
del’Amministrazione Comunale.

ART 8 — PERSONALE DIPENDENTE

L'Associazione potra avvalersi di personale retribuito nei limiti di cui agli artt. 33 e 36 del D.
Lgs. n. 117/2017 e, comunque, nei fimiti occorrenti a qualificare ed a specializzare I'attivita
oggetto della Convenzione.

Inoltre, dovrd comunicare i nominativi e le modalita di regolarizzazione e formalizzazione dei
rapporti instaurati, nonché i costi sostenuti.

L'Associazione & tenuta al rispetto di tutti gli obblighi verso i propri dipendenti e collaboratori
risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, di
assicurazioni sociali, antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali e assume a suo carico
tutti gli oneri relativi.

L'Associazione € obbligata, aitresi, ad applicare nei confronti dei propri dipendenti occupati
nelle prestazioni oggetto della presente Convenzione, condizioni retributive non inferiori a
quelle risultanti dal contratto collettivo di lavoro applicabile e ogni altro adempimento sul
rapporto di lavoro secondo le leggi ed i contratti di categoria in vigore.

In linea con quanto previsto dalla “Guida alla considerazione degli aspetti sociali degli appalti”
della Commissione Europea — Direzione Generale per i'Occupazione, gli Affari Sociali delle
pari opportunita e Direzione Generale del Mercato Interno e dei Servizi pubblicata
nell'ottobre 2010, il mancato rispetto dei minimi salariali ovvero il pagamento da parte del
gestore dei compensi agli operatori mensilmente ovvero secondo le modalita previste dal
CCNL di riferimento per piu di tre volte in un anno o un ritardo nel pagamento degli
emolumenti da parte del gestore pud comportare la risoluzione di diritto della Convenzione.



ART 9 - ASSICURAZIONE INFORTUNI/DANNI

L'Associazione sara responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale ivi
compresi eventuali volontari e figure assimilabili, nonché dei danni procurati a terzi (personale
comunale, utenti e terzi in genere) in ragione dell'attivita prestata, esonerando il Comune di
Latina da ogni responsabilita conseguente.

Dovranno, pertanto, essere garantite e saranno a totale carico deli’Associazione affidataria, la
regolare copertura assicurativa per il personale volontario e dipendente contro gli infortuni e
le malattie connessi allo svolgimento delle prestazioni inerenti IPattivita, nonché Ila
responsabilita civile verso terzi, con esclusione di ogni diritto di rivalsa e di indennizzo nei
confronti del Comune di Latina.

In particolare I'Associazione affidataria & tenuta ad attivare, prima dell'awio della
Convenzione, una specifica polizza assicurativa per responsabilita civile verso terzi dedicata
ai rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita convenzionate, di durata non inferiore alla
durata della Convenzione stessa, ovvero a stipulare uno o pill atti aggiuntivi a polizze
esistenti finalizzati a rendere i massimali per sinistro dedicati esclusivamente all'attivita
affidata in Convenzione e adeguati alla stessa.

Nel caso tale polizza preveda scoperti e/o franchigie per sinistro, queste non potranno essere
in alcun modo opposte al Comune o al terzo danneggiato e dovranno rimanere
esclusivamente a carico della Associazione.

La polizza attivata dovra, inoltre, coprire eventuali danni arrecati dal personale dipendente e
volontario agli utenti del progetto.

L'Associazione provvedera a trasmettere copia dei documenti assicurativi predetti all'Ufficio
d'’Ambito del Comune di Latina Capofila d'’Ambito.

ART 10 - OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione si obbliga, oltre a quanto indicato nei precedenti e/o successivi articoli, a:

a) garantire il regolare e puntuale adempimento delle attivita secondo quanto previsto nel
presente Convenzione e nella proposta presentata;

b) collaborare con I' Ufficio d’Ambito del Comune di Latina quaie Ente capofila d'Ambito e
con i singoli Uffici di Pianc dei cinque Distretti e seguirne le indicazioni.

L'Associazione si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi contributivi, previdenziali,
assicurativi e quant'altro, derivanti dalie vigenti normative in materia di tutela del lavoro e di
assicurazioni sociali, ivi comprese quelle in tema di igiene e sicurezza, previdenza e disciplina
infortunistica.



In caso di inottemperanza accertata dal’ Amministrazione o ad essa segnalata dall'Ispettorato
del Lavoro, si procedera alla sospensione dei pagamenti, destinando le somme cosi
accantonate a garanzia degli adempimenti degli obblighi di cui sopra. L'Associazione, per la
sospensione di cui sopra, non pud opporre eccezione al Comune, né titolo al risarcimento
danni,

L'Associazione si impegna a garantire la massima riservatezza delle informazioni riferite agli
utenti del servizio e rispettare tutte le vigenti normative in materia di trattamento dei dati.

L'Associazione solleva il Comune di Latina da qualsiasi obbligo e responsabilita per
retribuzione, contributi previdenziali ed assicurativi ed, in genere, da tutti gli obblighi derivanti
dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali,
fatte salve le disposizioni di intervento sostitutivo in caso di grave inadempienza
dell'associazione stesso.

Il Comune di Latina & esonerato, altresi, da ogni e qualsiasi tipologia di obbligo e
responsabilita per danni, infortuni o altro che possanc comunque derivare dall’espletamento
delle attivita oggetto di affidamento, nei confronti sia degli utenti, sia del personale occupato a
qualsiasi titolo, dei volontari e di terzi, anche in deroga alle norme che dovessero disporre
I'obbligo del pagamento e I'onere a carico o in solido, escludendo aliresi ogni diritto di rivalsa
e/o di indennizzo nei confronti del’ Amministrazione Comunale.

ART 11 -] CONTROLLI

Gli Uffici di Piano dei singoli Distretti svolgeranno i controlli in ordine alla verifica delle
prestazioni richieste all'Associazione ed alla tipologia di utenti che accedono alle attivita
rispetto al territorio di propria competenza e trasmetteranno all'Ufficio d’Ambito una relazione
sui controlli svolti con cadenza trimestrale.

In ottemperanza a quanto detto gli Uffici di Piano dei singoli Distretti predisporranno adeguati
e specifici strumenti e azioni, come di seguito elencato:

a)é facolta degli Uffici di Piano dei singoli Distretti effettuare soprailuoghi, in qualsiasi
momento senza preavviso e con le modalita che riterra pil opportune, al fine di verificare la
conformita dell'attivita fornita dall' Associazione alle condizioni stabilite in Convenzione.

In questo caso I'Associazione & obbligata a fornire al personale incaricato della vigilanza tutta
la collaborazione necessaria, consentendo agli stessi, in ogni momento, ii libero accesso ai
locali d'interesse, fornendo tutti i chiarimenti necessari e la relativa documentazione.

Dei controlli effettuati sara tenuto, a cura dell'Associazione convenzionata, un apposito
registro a fogli inamovibili.

Per ciascuna verifica & apposta, in calce, la firma del legale rappresentante deil'Associazione
convenzionata e del personale dell’Ambito che effettua il controilo.



b)e facolta dell'Ufficio d’Ambito del Comune Capofila effettuare controlli e verifiche presso
istituti assicurativi, assistenziali e previdenziali, sulla regolarita di iscrizione e dei versamenti
periodici relativamente ai dipendenti che il gestore impegnera nel servizio.

Per rilevare l'efficacia e l'efficienza, I'Associazione & tenuto a fornire al Comune Capofila
d'Ambito la reportistica sulle attivita svolte e ogni altra informazione ritenuta utile a questo
scopo con cadenza trimestrale durante lo svolgimento delle attivita oggetto del presente
Convenzione.

ART 12 - REPORT RELATIVI ALLE ATTIVITA’ SVOLTE

Al fini del controllo e della verifica delle attivita svolte, 'Associazione trasmette, a cadenza
trimestrale, al Servizio Programmazione Sistema Welfare - Ufficio d’Ambito - del Comune di
Latina Capofila d'’Ambito, con nota debitamente sottoscritta dal legale rappresentante che
attesti la regolarita e veridicita delle informazioni trasmesse, entro il 15 del mese successivo
alia scadenza del trimestre, contenente il report delle attivita svolte.

Nel report dovra essere sviluppata un'analisi dellandamento de! servizio, con particolare
riferimento alla dimensione quantitativa e qualitativa delle prestazioni, alle probiematiche e
criicita riscontrate ed alle proposte di miglioramento, nonché alle attivita di pubblicizzazione
dell'iniziativa.

La relazione finale dovra includere un report statistico concernente, in generale, tutti i dati e le
informagzioni utili per la valutazione generale dell'intervento.

ART 13 - CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia dell'esatto e puntuale adempimento di tutti gii obblighi assunti con il presente
Capitolato, I'Associazione affidataria dovra costituire in favore del Comune, all'atto della
stipula del contratto, una cauzione pari al 10% dell'importo contrattuale previsto secondo le
modalita e le condizioni stabilite in analogia con I'art. 93 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., ovvero
in misura ridotta (50%) qualora in possesso deila certificazione UNI 1ISO 9001.

ART 14 - SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DELLE ATTIVITA’

L'Associazione non pud sospendere le attivita fornite in seguito a decisione unilaterale,
nemmeno nel caso in cui siano in atto controversie con il Comune di Latina.

L'eventuale sospensione delle attivita per decisione unilaterale costituisce inadempienza
contrattuale e la conseguente causa di risoluzione della convenzione per colpa.



Ove circostanze eccezionali rendessero necessarie delle variazioni o delle interruzioni delle
attivita, I' Associazione dovra darne immediata comunicazione allAmministrazione.

In tal caso il soggetto dovra impegnarsi a ripristinare il normale svolgimento del servizio non
appena verranno meno le cause che hanno determinato I'interruzione.

In caso di interruzione delle attivita I'Associazione riconoscera all Amministrazione un equo
indennizzo non superiore, comunque, al 30% del valore delle attivita mancate.

Le interruzioni totali delle attivita per causa di forza maggiore non dannc luogo a
responsabilita alcuna per entrambi le parti.

Per forza maggiore si intende qualunque fatto eccezionale, imprevedibile ed al di fuori de!
controilo rispettivamente sia dell’Associazione come del Comune di Latina che gli stessi nhon
possano evitare con l'esercizio della normale diligenza.

ART 15- PROCEDIMENTO DI CONTESTAZIONE DELL'INANDEMPIMENTO - PENALI

Le attivita oggetto dell’Avviso devono essere eseguite secondo le modalita indicate nel
presente atto e nel piano attuativo presentato in sede di gara.

In caso di divergenza fra le modalita di svolgimento delle attivita e le modalita specificate ne!
presente Awviso, il Comune di Latina provvedera alla formale contestazione per iscritto, con
PEC indirizzata al legale rappresentante del gestore che ha commesso I'inadempienza.

Questa potrd far pervenire le proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giorni
lavorativi dalla data di ricevimento della contestazione stessa.

Qualora le predette deduzioni non pervengano al Comune di Latina nel termine sopra indicato
ovvero, pur essendo pervenute tempestivamente, non siano idonee a giustificare
I'inadempienza, saranno applicate al gestore inadempiente e seguenti penali:

Tabella casi di inadempienza:

INADEMPIENZA PENALITA’
Mancata effettuazione di una delle azioni previste nella proposta progettuale e € 250,00
nel piano attuativo. Per ciascuna azione non effettuata

Mancata collaborazione con gli Uffici di Piano dei singoli Distretti € 200,00
Mancata trasmissione dei report relativi alle attivita svolte € 200,00
Mancata attuazione nei tempi previsti delle disposizione dell'Ufficio D'Ambito. € 250,00
Per ogni violazione

Mancata redazione e mancata somministrazione della reportistica € 200,00
Violazione di uno degli obblighi previsti dal precedente art. 22: per ogni € 200,00
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violazione

Violazione di una delle disposizioni previste in materia di personale. € 200,00
Per ogni violazione

Violazione di una delle disposizioni previste in materia di sicurezza. € 200,00
Per ogni violazione

Mancato rinnovo delle polizze assicurative. € 200,00
Per ogni giorno di ritardo

Violazione della normativa sulla privacy € 1.000,00

Nel caso in cui nell'arco di 30 giorni la stessa tipologia di inadempienza dovesse verificarsi
pit di una volta, a partire dalla seconda sanzione gli importi previsti nella sopra riportata
tabella saranno raddoppiati.

Il Comune di Latina Capofila d’Ambito, oltre all'applicazione della penale, potra richiedere |l
rimborso delle eventuali spese sostenute a causa del disservizio.

E’ fatta salva, in ogni caso, la facolta di risolvere la Convenzione secondo quanto previsto al
successivo articolo 28, oltre alla richiesta di risarcimento danni.

Gli importi addebitati a titolo di penale ¢ per il risarcimento di danni e spese saranno
recuperati mediante ritenuta diretta sui corrispettivi maturati.

ART 16 - CLAUSULA RISOLUTIVA ESPRESSA E RISOLUZIONE DI DIRITTO
DELL’AFFIDAMENTO

Qualora si verifichino uno o pil inadempimenti agli obblighi contrattuali di cui al presente
Convenzione il Comune di Latina Capofila d’Ambito, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo
1456 del Codice Civile, pud avvalersi della clausola risolutiva, intimata a mezzo
raccomandata A/R, dichiarando la Convenzione risolta di diritto con effetto immediato.

Rimane salvo il diritto dell’Amministrazione di richiedere il risarcimento del danno, in
conseguenza delle inadempienze accertate e della risoluzione della convenzione.

Il Comune si riserva il diritto di risolvere I'affidamento nel caso in cui I'ammontare complessivo
delle penali superi il 10% del valore dello stesso, ovvero nel caso di gravi inadempienze da
parte dell'Associazione.

Si procedera aila risoluzione di diritto della Convenzione ed al riconoscimento dei danni e
delle spese causati allAmministrazione nei casi in cui:

a) I'Associazione facesse trascorrere inutilmente il congruo termine stabilito dal Comune di
Latina Capofila d’Ambito per uniformarsi alle condizioni stabilite nella Convenzione e nel
presente Avviso nei casi di accertata difformita dell'esecuzione;

b) I' Associazione non presenti i documenti richiesti nei termini previsti;

c) il legale rappresentante dell'Associazione affidataria sia rinviato a giudizio per
favoreggiamento neil’ambito di procedimenti relativi a reati di criminalita organizzata;
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d) I' Associazione interrompesse le attivita senza giustificato motivo. In tal caso I'importo del
contributo da erogare per le attivita effettivamente rese verra a titolo di penale ridotto al 50%.
Tale comportamento determinera, inoltre, I'impossibilita di poter contrarre nel futuro con il
Comune di Latina;

e) I' Associazione violi gli obblighi concernenti i diritti di privativa e gli obblighi di riservatezza.

Gli oneri derivanti dalla risoluzione anticipata delia Convenzione, nonché le spese necessarie
per garantire la continuita delle attivita, ove l'incameramento della cauzione non bastasse,
saranno addebitati all'Associazione.

In ogni caso, il Comune di Latina potra recedere dalla Convenzione gualora fosse accertato il
venir meno dei requisiti morali richiesti dall'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016.

In caso di risoluzione della Convezione I'Associazione si impegnera a fornire al Comune di
Latina tutta la documentazione tecnica ed i dati necessari al fine di provvedere direttamente,
o0 tramite terzi, all'esecuzione delle attivita.

Il Comune di Latina si riserva, altresi, la facolta di recedere dalla convenzione per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse con preawviso di almeno 15 (quindici) giorni, da
comunicarsi all'associazione con lettera raccomandata A/R.

Il Comune di Latina sara tenuto, in tal caso, all'erogazione del contributo per la sola parte
delle attivita eseguite e ritenute regolari al momento in cui & comunicato Fatto di recesso, cosi
come attestate dal verbale di verifica redatto dal Comune di Latina.

Dalla data di comunicazione del recesso, I'Associazione dovra cessare tutte le attivita

previste nella Convenzione, assicurando che tale cessazione non comporti alcun danno al
Comune di Latina.

ART 17- PAGAMENTI

li imborso massimo consentito dalla Convenzione, a titolo di rimborso spese, € pari al
massimo di ad € 52.000,00 (cinquantaduemila/0Q), fuori campo IVA ex art. 8, comma 2, legge
n. 266/1991, comprensivo di tutti gli eventuali ulteriori oneri di legge.

| imborsi avverranno secondo le seguenti modalita;

I rimborsi avverranno secondo le seguenti modalita:

- il 25% alla scadenza di ogni trimestre, previa presentazione della relazione e della
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per lo svolgimento delle attivita.



Ai fini del pagamento dei rimborsi dovuti I'Associazione si impegna a comunicare all'atto della
sottoscrizione della Convenzione gli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i bancariofi in
cui accreditare le somme , nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad
operare su di essi.

Con tale importo I'Associazione si intende compensata di qualsiasi suo avere connesso o
conseguente all'attivita medesima, senza alcun diritto a nuovi o maggiori compensi essendo
in tutto e per tutto soddisfatto con il pagamento del contributo pattuito, essendo escluse
revisioni del contributo previsto durante il periodo di durata naturale della convenzione.

Tale importo massimo si intende fisso, invariabile ed indipendente da qualunque eventualita
sopravvenuta o di cui I'Associazione non abbia tenuto presente.

L'Associazione non avra, pertanto, ragione di pretendere ulteriori importi di nessun genere
per costi non previsti o per 'aumento di quelli previsti.

Con tale contributo FAssociazione si intende, altresi, compensato per qualsiasi onere
derivante dalla fornitura di materiali efo dallacquisizione di tutti gli eventuali servizi
strumentali allo svolgimento delle attivita programmate per gli operatori impiegati nel servizio.

La relazione e la rendicontazione delle spese sostenute dovranno pervenire all'Ufiicio
d'Ambito del Comune di Latina alla PEC: servizi.sociali@pec.comune.latina.it che, dopo
verifica circa il regolare svolgimento delle attivita, provvedera alla liquidazione di quanto
dovuto entro 30 giorni dalla data di acquisizione al protocollo dellEnte di detta
documentazione.

Il pagamento di quanto dovuto avverra, altresi, previa verifica della regolarita relativa agli
adempimenti previdenziali, assicurativi ed assistenziali effettuata dallAmministrazione
Comunale attraverso la richiesta del Documento Unico di Regolarita Contributiva {(DURC).

I rendiconti delle spese dovranno obbligatoriamente contenere le seguenti indicazioni:
b)numero della determinazione dirigenziale di assunzione dell'impegno di spesa.
c)IBAN

ART 18 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

L'Associazione non assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge
13/08/2010 n. 136 e s.m.i in materia di tracciabilita dei pagamenti in quanto la Convenzione
sottoscritta con il Comune di Latina non riveste carattere oneroso perché prevede
esclusivamente il rimborso delle spese sostenute e debitamente documentate effettuate per
lo svolgimento delle attivita previste nel presente Awviso ( Sezione B, punto B17, Documento
sulla Tracciabilita dei Flussi Finanziari dell'Autoritda Nazionale Anticorruzione aggiornato al
31.07.2017).



ART 19 - CONTROVERSIE

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nell'esecuzione del presente appalto sara
competente il Foro di Latina.

ART 20- IMPOSTA DI BOLLO E REGISTRO

Il presente atto & esente dalle imposte di bollo e registro ai sensi della L.266/91.

ART. 21- RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dai precedenti articoli si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti in vigore.
Letto, approvato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI LATINA PER L’ASSOCIAZIONE
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