COMUNE DI LATINA

COMUNE CAPOFILA D’AMBITO
UFFICIO DISTRETTUALE DI PIANO

AVVISO PUBBLICO

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO ALLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO"
ED ALLE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE, EX ART. 56 D. LGS. N. 117 DEL 03-07-
2017, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE NELL'AZIONE “GRUPPI DI
AUTO-MUTUO-AIUTO” AFFERENTI IL PROGRAMMA INTEGRATO DI SERVIZI ED
INTERVENTI RIVOLTO Al MALATI DI ALZHEIMER E LORO FAMILIARI.

Rif.: Avviso approvato con determinazione dirigenziale reg. gen. n. 587 del 17.04.2018

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

la Regione Lazio, con D.G.R. n. 504 del 17-10-2012, ha individuato quali soggetti attuatori degli
interventi in materia di Alzheimer, i Distretti Socio Sanitati afferenti il territorio di ciascuna ASL,
secondo un modeilo di governance sovradistrettuale definito Ambito;

secondo quanto stabilito dalla predetta D.G.R. il Comune di Latina & stato individuato quale
Comune Capofila d’Ambito;

i Distretti Socio-Sanitari afferenti il territorio della ASL di Latina hanno sottoscritto, in data 04-04-
2013, un Accordo d’Ambito per la definizione, realizzazione e gestione di un programma integrato
di servizifinterventi a valenza sovradistrettuale rivolto ai malati di Alzaheimer ed alle loro famiglie;

la Regione Lazio con D.G.R. 136/14, in merito al programma di Alzheimer, ha confermato per
I'annualita 2014 la modalita organizzativa in ambiti sovradistrettuali ed ha assegnato allAmbito
Latina i fondi per I'annualita 2014;

che tra le azioni previste nella programmazione dei fondi annualita 2014 I'Ambito ha riproposto la
realizzazione di “"Gruppi di mutuo auto aiuto”, rivolto ai caregiver di persone malate di Alzheimer, a
cui & stato attribuito il budget complessivo di euro 52.000,00;

con determinazione dirigenziale n. 587 del 17.04.2018 sono stati approvati gli atti per la procedura
ad evidenza pubblica, ai sensi dell"art. 56, comma 1, del D. Lgs. n. 117 del 03-07-2017, per
Findividuazione di un organismo a cui far organizzare e realizzare le attivita previste nel’azione
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“Gruppi di auto — mutuo aiuto”, afferenti il Programma Integrato di Servizi ed Interventi rivolto ai
malati di Alzheimer ed ai loro familiari del’Ambito Latina:

-tutto cio premesso, il Comune di Latina, in qualita di Comune Capofila d’Ambito,

RENDE NOTO

Articolo 1 - Progetto da realizzare

li Comune di Latina, in qualita di Capofila d’Ambito, attraverso un procedimento ad evidenza
pubblica, mira ad individuare un’Associazione di Volontariato o di una Associazione di Promoziong
Sociale, ai sensi dell'art. 56, comma 1, D. Lgs. n. 117 del 03-07-2017, attiva ed operativa ﬂﬁ
territorio provinciale, ritenuta qualificata ed idonea relativamente alle problematiche afferenti (2
malattia di Alzheimer, in particolare che abbia esperienza nelfambito della realizzazione e
conduzione di gruppi di mutuo auto aiuto rivolti ai familiari di malati di Alzheimer.

La finalita dell'intervento, da affidare tramite Convenzione, & quella di realizzare nei territori dei n.
5 Distretti delflAmbito Latina gruppi di auto mutuo aiuto rivolti ai caregiver familiari, di creare,
pertanto, degli “spazi” in cui le persone possano confrontarsi, scambiarsi le conoscenze e le
esperienze vissute, nonché sostenersi per affrontare le diverse problematiche inerenti il lavoro di
cura del propric familiare.

Gli obiettivi specifici sono, invece, di seguito descritti:

-sostenere i caregiver nei loro compiti assistenziali;

-informare le famiglie sulla gestione del carico assistenziale;

-creare una rete stabile di volontari;

-realizzare una crescita culturale della comunita rispetto alla problematica dell'Alzheimer:
-migliorare la qualita della vita rafforzando le relazioni familiari ed intergenerazionali.

Articolo 2 - Natura giuridica dell’Avviso e normativa di riferimento.

Il presente Avviso costituisce esclusivamente invito ad una manifestazione di interesse da parte di
Associazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale, ai sensi dell'art. 56,
comma 1, del D. Lgs. n. 113 del 03-07-2017, a tal fine interessate, finalizzato a presentare una
proposta progettuale per la realizzazione delle attivita oggetto del presente avviso.

L'’Amministrazione si riserva di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi
momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, cosi come non dar
seguito alla procedura stessa senza che, in detti casi, i soggetti richiedenti possano vantare
alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo per le spese sostenute, neppure per mancato
guadagno ovvero per costi correlati alla presentazione deila manifestazione di interesse.

La normativa a cui si fa riferimento per la presente procedura, prioritariamente, &:

-D. Lgs. n. 117 del 03-07-2017 “Codice del Terzo Settore, a norma dell'art. 1, comma 2, lett. b),
della legge 6 giugno 2016, n. 106;

-L.egge n. 266 del 11-08-1991 "Legge Quadro sul Volontariato™:

-Legge n. 383 del 07-12-2000 “Disciplina delle Associazioni di Promozione Sociale”:
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-D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. “Nuovo Codice dei Contratti" per quanto applicabile;

-Deliberazione ANAC n. 32 del 20 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento di servizi a enti
del terzo settore ed alle cooperative sociali”.

-D.P.C.M. 30 marzo 2001 adottato in attuazione dell'art. 5 delia Legge 8 novemnbre 2000 n. 328;
-Legge Regionale n. 29/93;

-Legge Regionale n. 22/93.

Il gestore & esclusivo responsabile dell'osservanza di tutte le disposizioni relative alla tutela
antinfortunistica e sociale delle unita addette alle attivita previste nel presente avviso { T.U 81/08).

La presente procedura non é sottoposta alle disposizioni in materia di tracciabilita dei pagamenti
previsti dalia legge 136/2010 in quanto la convenzione che ne deriva riveste carattere nﬁ'"‘]
oneroso per il Comune di Latina perché prevede esclusivamente il rimborso delle spese sostenute

e debitamente documentate effettuate dall’Associazione convenzionata per lo svolgimento dellac”
attivita previste nel presente Awviso ( Sezione B, punto B17, Documento sulla Tracciabilita dei Flussi
Finanziari dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione aggiornato al 31.07.2017).

Articolo 3 - Caratteristiche delle Associazioni.

E' condizione, per la partecipazione alla selezione, che le Associazioni di Volontariato e che le
Associazioni di Promozione Sociale, perseguano obiettivi di solidarieta, non traggano alcun
profitto dalle loro prestazioni, a prescindere dal rimborso di costi e non procurino alcun profitto ai
loro membri.

L 'attivita delle Associazioni potra essere svolta da lavoratori esclusivamente nei limiti necessari al
loro regolare funzionamento.

Ai volontari potranno essere corrisposte soltanto rimborsi per le spese effettivamente sostenute
per 'attivita fornita, nei limiti previamente stabiliti dalle Associazioni stesse.

Lo Statuto delle Associazioni dovranno contenere i seguenti elementi essenziali:

-l'assenza di fini di lucro;

-la democraticita della struttura, I'elettivita e la gratuita delle cariche associative:

-la gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti ed i criteri di ammissione e di esclusione di -
questi uitimi, i loro obblighi e diritti;

-l'obbiigo di formazione del bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i contributi o i lasciti -
ricevuti, nonché le modalita di approvazione dello stesso da parte dell'assemblea degli aderenti.

Articolo 4 — Oggetto della Convenzione
Oggetto del presente Avviso & la realizzazione, in ciascuno dei 5 (cinque) Distretti sociosanitari

presenti nella provincia di Latina, di gruppi di auto-mutuo-aiuto di sostegno ai caregiver di persone
affette dalla malattia di Alzheimer.



Articolo 5 — Destinatari

| destinatari diretti della presente azione sono i familiari delie persone affette dalla malattia di
Alzheimer,

Le persone affette dalla malattia di Alzheimer, in un‘ottica di lavoro di prevenzione e di prossimita
familiare, costituiscono, invece, i destinatari indiretti.
Articolo 6 — Durata

La Convenzione per la realizzazione delle attivita di cui al precedente articolo 1 ha la durata
anni 1 (uno), a decorrere dalla data di sottoscrizione della medesima.

A insindacabile giudizio dellAmministrazione Comunale I'affidamento pud essere rinnovato,
verificata la sussistenza di ragioni di pubblico interesse e previo finanziamento della spesa, per 1
(uno) ulteriore anno, senza che I'Associazione nulla possa pretendere in caso di mancato rinnovo.

It Comune di Latina si riserva, in qualsiasi momento il diritto di recedere efo di risolvere il rapporto
convenzionaie in caso di sopravvenuti prevalenti motivi di interesse pubblico, giusta causa o
disposizione di legge.

Articolo 7 - Luogo di esecuzione ed organizzazione dell’intervento

Le attivitdA oggetto del presente Awviso si svolgeranno in ciascuno dei 5 (cinque) Distretti
sociosanitari presenti sul territorio della ASL Latina:

-Distretto sociosanitario Latina 1:
-Distretto sociosanitario Latina 2;
-Distretto sociosanitario Latina 3:
-Distretto sociosanitario Latina 4;
-Distretto sociosanitario Latina 5.

L'Associazione dovra garantire la messa a disposizione in ogni Distretto dei locali idonei per o
svolgimento delle attivita di cui al presente Avviso, dotati di arredi ed attrezzature necessari.

In ogni Distretto i gruppi di auto mutuo aiuto dovranno essere organizzati in n. 40 incontri,
ciascuno della durata di 2 ore, condotti da due facilitatori,

Ogni gruppo dovra avvalersi di un supervisione esperto per un massimo di n. 40 ore.

L'Associazione dovra predisporre una proposta progettuale con un piano attuativo delle attivita e
un crono-programma; la proposta dovra prevedere anche la realizzazione di attivita di
pubblicizzazione ed informazione delle iniziative svolte sui territori distrettuali.

L’Associazione dovra, comunque, garantire una flessibilita organizzativa nella realizzazione degli
interventi al fine di assicurare una maggiore efficacia ed efficienza dell'azione svolta con
riferimento alle esigenze dei destinatari nei singoli territori distrettuali.



L'Associazione potra proporre nel corso della durata della Convenzione medifiche organizzative:
le proposte di modifica dovranno essere motivate e dovranno avere come obiettivo una piu
efficace ed efficiente realizzazione delle attivita.

Tali proposte saranno valutate ed autorizzate dall’Ufficio d’Ambito ove sono presenti i
rappresentanti di tutti i Distretti.

L’Associazione trasmettera all'Ufficio d’Ambito del Comune di Latina e agli Uffici di Piano dei
singoli Distretti, a cadenza trimestrale , una relazione delle attivita svolte, contenente anche le
eventuali criticita riscontrate e la proposta degli interventi per risolverle nonché la rendicontazione
delle spese sostenute.

Articolo 8 - Importo della convenzione, risorse umane ed oneri

Il 'massimo del rimborso annuo della Convenzione, a titolo di rimborso spese, & pari ad €
52.000,00 (cinquantaduemila/00), fuori campo IVA ex art. 8, comma 2, legge n. 266/1991,
comprensivo di tutti gli eventuali ulteriori oneri di legge.

Il rimborso complessivo massimo, in caso di rinnovo, per ultericri anni 1 ( uno) & di € 52.000,00
(cinquantaduemila/00).

In entrambi i casi verranno rimborsate solo le somme per le spese effettivamente sostenute e
documentate per la realizzazione delle attivita di che trattasi; non sono ammesse
autocertificazioni.

Con i rimborsi nel limite massimo previsto 'Associazione dovra intendere compensato qualsiasi
suo avere e pretendere dal Comune di Latina per I'attivita di volontariato di cui trattasi, senza
alcun diritto a nuovi e ulteriori rimborsi e/o compensi.

Per lo svolgimento delle attivita di cui trattasi 'Associazione dovra garantire la disponibilita di
volontari e di personale non volontario retribuito.

L'Associazione potra avvalersi di personale retribuito nei limiti di cui agli artt. 33 e 36 del D. Lgs. n.
117/2017 e, comunque, nei limiti occorrenti a qualificare ed a specializzare I'attivita oggetto della
Convenzione. Inoltre, dovra comunicare i nominativi e le modalita di regolarizzazione e
formalizzazione dei rapporti instaurati, nonché i costi sostenuti.

| costi previsti per lo svolgimento delle attivita sono:

a-costi dei locali dotati di arredo da mettere a disposizione per lo svolgimento delle attivita nei
singoli Distretti, n. 1 per ogni Distretto;

b-i rimborsi spese al personale volontario per lo svolgimento della attivita di cui al presente Awviso:
c-costi per acquisto di beni di consumo o noleggio attrezzature per lo svolgimento delle attivita di
cui al presente Avviso;

d-costi per la progettazione e la realizzazione di materiale informativo pubblicitario di cui al
presente Avviso;

e-costi per il personale retribuito per lo svolgimento delle attivita di cui al presente Awviso;

f-costi per le assicurazioni connesse allo svoigimento delle attivita di cui al presente Avviso;



Per I'espletamento del servizio non sono previsti rischi da interferenza.

Articolo 9 - Spese ammissibili e rimborsabili

Per quanto riguarda i costi dei locali sono rimborsabili solo le spese documentate sostenute per
acquisire locali specifici per la realizzazione delle attivita di cui trattasi.
Sono, pertanto, escluse le spese relative ai locali sede dell'Associazione.

| volontari non possono essere retribuiti per I'attivita svoita. E’ possibile rendicontare i rimborsi
spese a favore di volontari o membri dell’Associazione a fronte di spese effettivamente sostenute
attinenti al progetto finanziato (titoli di viaggio, rimborsi chilometrici secondo tariffe ACI, pasti).

In merito si ribadisce che non sono ammesse autocertificazioni, con la sola esclusione dei rimbo
chilometrici.

Per quanto riguarda i costi per acquisto di beni di consumo o noleggio attrezzature per lo
svolgimento delle attivita sono rimborsabili solo le spese documentate sostenute per la
realizzazione delle attivita del progetto.

Per quanto riguarda i costi per la progettazione e la realizzazione di materiale informativo
pubblicitaric sono rimborsabili solo le spese documentate sostenute per la realizzazione delle
attivita del progetto.

Per quanto riguarda costi del personale retribuito sono rimborsabili le sole spese documentate
specificatamente rivoite all'espletamento deile attivita oggetto delia Convenzione.

Per quanto riguarda i costi per le assicurazioni connesse allo svolgimento delie attivita sono
rimborsabili le sole spese documentate riferite alle attivita oggetto delle Convenzione o al
personale coinvoito nella realizzazione dell'azione e temporalmente rapportate alla durata della
Convenzione.

Non sonc ammissibili e, pertanto, sono soggette a decurtazione d’ufficio le spese relative ai costi
generali di funzionamento dell'Associazione, comprese ie spese per la sede e per le utenze.

Le spese che non sono debitamente documentate in fase di rendicontazione non vengono
riconosciute.

Tutte le spese devono essere sostenute dalla data di sottoscrizione della Convenzione alla data di
scadenza della stessa.

| documenti contabiii riferiti ad un arco temporale diverso non vengono riconosciuti ai fini del
rimborso.

Non sono ammesse rendicontazioni tramite scontrini fiscali se non accompagnate da ricevuta,
anche non fiscale, intestata al soggetto allAssociazione convenzionata.

Sono ammesse ricevute di pasti e biglietti del treno solo se strettamente connesse in termini di
data ed ora alla realizzazione delle attivita oggetto della Convenzione ed allegate alla richiesta di
rimborso delle spese.



Tutte le fatture devono essere intestate dall'’Associazione convenzionata.

| pagamenti verranno effettuati solo nei confronti dell'Associazione convenzionata.

Articolo 10 - Soggetti ammessi

Sono ammesse alla presente manifestazione d' interesse le Associazioni di Volontariato di cui alla
legge 11 agosto 1991 n. 266 e s.m.i. e della Legge Regionale n. 28/1993 e le Associazioni di
Promozione Sociale di cui alla legge n. 383 del 07-12-2000 e s.m.i., regolarmente iscritte da
almeno 6 mesi ( sei mesi) all'Albo della Regione in cui hanno sede legale alla data di scaden i‘fﬁ

del presente Avviso, ove istituito, sia in forma singola che in raggruppamenti costituiti con alf
Associazioni in possesso dei requisiti richiesti al successivo articolo.

L'iscrizione & condizione sia per la partecipazione che per la stipula della Convenzione sia per la
prosecuzione del rapporto contrattuale.

Pertanto, qualora I'Associazione fosse cancellata dallAlbo non si dara luogo alla stipula della
convenzione, ove la stessa risulti aggiudicataria.

Costituisce clausola risolutiva espressa I'eventuale cancellazione dall’Albo.
Possono partecipare alla selezione:

a) Associazioni di Volontariato e Associazioni di Promozione Sociale, con sede Italia o in altri stati
membri dellUnione Europea, attive ed operative sul territorio provinciale, alle condizioni del
presente disciplinare di gara.

Gli operatori economici aventi sede, domicilio o residenza nei paesi presenti nella black list di cui
ai D.M. Finanze 04/05/1999 e D.M. Economia e Finanze 21/11/2001 e s.m.i., sono ammessi a
partecipare alla manifestazione d'interesse solo se in possesso dell’autorizzazione rilasciata, ai
sensi del D.M. 14.12.2010, dal Ministero del’Economia e Finanze, in attuazione dell'art. 37 del
D.L. n. 78/2010, come maodificato dalla Legge di conversione n. 122/2010 oppure avere in corso
un procedimento per il rilascio della predetta autorizzazione.

Articolo 11 — Requisiti richiesti
| soggetti di cui al precedente art. 10 debbono:

a) non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016, né in altre
cause di esclusione dalla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;

b) essere iscritti al Registro delle Associazioni di Volontariato, di cui ailart. 6 legge n.
266/1991 e s.m.i., da almeno mesi sei, senza procedura di revoca;

c) essere iscritti al Registro delle Associazioni di Promozione Sociale di cui allart. 7 della
legge n. 383/2000, da almeno sei mesi, senza procedura di revoca,

d) aver realizzato direttamente o per conto di Enti pubblici, negli ultimi due anni (2016 — 2017)
attivita ed interventi di sostegno ai caregiver familiari di persone affette da malattia di
Alzheimer attraverso gruppi di auto-mutuo-aiuto. | servizi prestati devono essere comprovati



da attestati rilasciati e vistati dalle Amministrazioni Pubbliche o da autodichiarazioni
dell'Associazione medesima se I'attivita & stata svolta direttamente;

e) avvalersi, in modo determinante e prevalente, delle prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti, per lo svolgimento delie attivita;

f) avvalersi di prestazioni di lavoratori dipendenti ed autonomi esclusivamente nei limiti
necessari al loro regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare le
attivita di cui al presente Avviso:;

g) avere nel proprio Statuto i seguenti elementi essenziali:

- ['assenza di fini di lucro;

- la democraticita della struttura, 'elettivita e la gratuita delle cariche associative:

- la gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti ed i criteri di ammissione e di _
esclusione di questi ultimi, i loro obblighi e diritti; 2

- l'obbligo di formazione del bilancio, dal quale devono risultare i beni, i contributi @J
lasciti ricevuti, nonché le modalita di approvazione dello stesso da part
dell'assemblea degli aderenti.

Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse presentate da soggetti che
incorrono in una delle situazioni di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016.

Articolo 12 - Termini e modalita di presentazione delle istanze

l pllco contenente la documentazione richiesta al successivo art. 13 dovra pervenire in
un‘unica busta chiusa, a mezzo raccomandata del servizio postale o mediante agenzia di
recapito autorizzata o consegna a mano entro il termine perentorio delle ore 11:00 del
13.07.2018 pena il fatto che non sia tenuta in considerazione, al seguente indirizzo:
Comune di Latina — Servizio Programmazione Sistema Welfare — Via Duca del Mare n. 7 -
04100 Latina.

La busta, oltre l'indicazione del nome e l'indirizzo del mittente dovra contenere, ben visibile, la
seguente dicitura: “Non aprire - Manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione
delle attivita prewste nell’azione gruppl di auto-mutuo-aiuto afferenti il programma
integrato di servizi ed interventi rivolto ai malati di Alzheimer e loro familiari”.

Ogni onere circa il recapito nei termini del plico & ad esclusivo carico del mittente.

Articolo 13 - Contenuto del plico: documenti da presentare per la partecipazione alla
manifestazione di interesse

Ciascun plico dovra a sua volta contenere 2 (due) buste chiuse, controfirmate sui lembi di
chiusura, relative alla documentazione di cui ai successivi punti A) e B).

* BUSTA A - Nella prima busta, sulla quale dovra essere apposta la dicitura "Documenti per
'ammissione alla procedura di selezione”, dovra essere contenuta la domanda di
partecipazione alla manifestazione d'interesse redatta secondo il fac-simile (allegato A1).
La domanda di partecipazione alla manifestazione d'interesse dovra essere sottoscritta dal
legale rappresentante dell'Associazione e, ad essa, dovra essere allegata copia fotostatica
leggibile, ancorché non autenticata, del documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.



Nel caso in cui la fima sociale sia stabilita in maniera congiunta, anche listanza di
ammissione alla manifestazione d'interesse dovra recare la sottoscrizione di tutti i legali
rappresentanti, firnatari congiunti, dell'impresa: nel qual caso le copie dei documenti di
identita dovranno essere accluse per ciascuno dei firmatari, i corso di validita.

* BUSTA B - Nella seconda busta, sulla quale dovra essere apposta la dicitura "Proposta
Tecnica” dovranno essere contenute 2 buste:

BUSTA B1) contenente Proposta Progettuale, Piano Attuativo e Cronoprogramma delle
attivita relative al sostegno ai familiari caregiver di persone affette da malattia di
Alzheimer, tramite gruppi di auto-mutuc-aiuto, comprensiva della realizzazione delle
attivita di pubblicizzazione ed informazione delle iniziative svolte sui cinque territ
distrettuali. e
La Proposta Progettuale dovra specificare anche le singole voci di spesa relativamente:
al budget dedicato all'intervento di cui al presente awviso, rimborsabili a titolo di
contributo nel limite massimo di € 52.000,00.

L'elaborato composto dalla Proposta Progettuale, dal Piano Attuativo e dal
Cronoprogramma dovra essere costituito, pena l'esclusione, da massimo 10 pagine
numerate (con esclusione di eventuali allegati), redatto su formato A4, carattere Times
New Roman 11, interlinea 1,5, margini 2 cm, oltre copertine, intercalari, allegati grafici ed
attestazioni di varia natura se ritenute necessarie.

La Proposta Progettuale con il Piano Attuativo ed il Cronoprogramma, costituente
lofferta tecnica dovra, a pena di esclusione, essere firmato per esteso in originale, in
calce, dal legale rappresentante dell'Associazione.

BUSTA B2) contenente i Curricula dei componenti deile unita che andranno a svolgere
le attivita, sottoscritti dai soggetti medesimi e relativi documenti di identita in corso di
validita.

Tutte le dichiarazioni sostitutive richieste ai fini della partecipazione alla presente procedura di
selezione:

a) dovranno essere rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
e s.m.i. in carta semplice, con la sottoscrizione del dichiarante (rappresentante legale
dotato del potere di impegnare contrattualmente il candidato stesso). A tale fine le stesse
dovranno essere corredate dalia copia fotostatica di un documento di riconoscimento del
dichiarante, in corso di validita. Per ciascun dichiarante & sufficiente una sola copia del
documento di riconoscimento, anche in presenza di piti dichiarazioni su piu fogli distinti;

b) potranno essere sottoscritte anche dai procuratori dei legali rappresentati: in tal caso andra
allegata copia conforme all'originare della relativa procura.

Tutta la documentazione da produrre deve essere in lingua italiana o, se redatta in lingua
straniera, deve essere corredata da traduzione giurata in lingua italiana. In caso di contrasto
tra testo in lingua straniera e testo in lingua italiana prevarra la versione in lingua italiana,
essendo a rischio del concorrente assicurare la fedeita della tradizione.



Articolo 14 - Svolgimento della selezione e criteri di aggiudicazione

Il Comune di Latina nella sua qualita di Capofila d'Ambito nominera un'apposita Commissione
Esaminatrice, composta di 5 membri, per la selezione del soggetto a cui affidare la realizzazione
delle attivita oggetto della manifestazione di interesse.

Scaduto il termine per la ricezione delle manifestazioni di interesse, la Commissione Esaminatrice,
provvedera all'apertura delle buste, alla valutazione delle proposte pervenute ed, al termine della
valutazione, individuera il soggetto prescelto.

Fara seguito una determinazione dirigenziale di affidamento delle attivita a tale soggetto, previa

verifica del possesso dei requisiti.

E’ facolta della Commissione chiedere ai proponenti chiarimenti efo precisazioni in merito a

e

manifestazioni di interesse presentate, in analogia con il soccorso istruttorio di cui ai D. Lgs.
50/2016 e s.m.i; non sono sanabili gli inadempimenti o irregolarita insanabili di cui alla

determinazione ANAC n. 1/2015.

Le procedure di selezione avranno luogo anche se nessuno dei rappresentanti delle Associazioni

offerenti saranno presenti.

Le fasi di apertura dei plichi ai fini dell'ammissione si svolgeranno in seduta pubblica.

L.a commissione di selezione, fatta salva la seduta pubblica di mera constatazione del contenuto
delle buste contenenti le offerte tecniche, valutera le stesse in una o piti sedute riservate.

Successivamente, in seduta pubblica, il Presidente della Commissione dara lettura dei punteggi

attribuiti dalla Commissione Giudicatrice alle singole offerte tecniche.

Articolo 15 - Criteri di valutazione delle offerte

La Commissione esaminera e valutera, in una o pill sedute segrete, le offerte tecniche dei
concorrenti valutandole con un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri

ANALIS| DEL CONTESTO — CRITERIO QUALITATIVO

Il concorrente deve analizzare

riferimento alla problematica trattata.

complelezza dell'analisi.

il contestc sociale,

ambientale e culturale in cui l'attivita si inserisce con

Il punteggio é attribuito sulla base della originalita e

CRITERIO 1 PUNTEGGIO MAX
60
PROPOSTA PROGETTUALE
Al SUBCRITERIO Sub 20
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SUBCRITERIO

PIANO ATTUATIVO — CRITERIO QUALITATIVO

Il concorrente deve illustrare la modalita con la quale
intende organizzare e realizzare le attivitd indicate nel
presente avviso, evidenziando gli elementi caratterizzanti
lintervento sia per quanto riguarda i gruppi di auto mutuo
aiuto che le attivita di pubblicizzazione ed informazione
delle iniziative svolte sui territori distrettuali

Il punteggio € attribuifo sulla base dell’originalita,
adeguatezza e completezza degli interventi proposti.

Sub 40

CRITERIO 2

ESPERIENZA E PROFESSIONALITA’

PUNTEGGIO MAX
40

SUBCRITERIO
ESPERIENZA MATURATA DAL SOGGETTO |IN
ATTIVITA RIVOLTE A PERSONE AFFETTE DA
MALATTIA DI ALZHEIMER E LORO FAMILIARI -
CRITERIO QUANTITATIVO - ALTERNATIVO
La valutazione avverra come di seguito indicato:
a) fino a due anni di esperienza (max punti 5);
opp
b) oltre due anni e fino a cinque anni di esperienza
(max punti 10};

opp
c) oltre cinque anni di esperienza (max punti 20).

Dovra essere prodotta la documentazione che atfesti che
I'Associazione ha svolto tale attivita indicando il numero di
incontri svolli e it numero dei partecipanti.

Fino ad un massimo di 20
punti

SUBCRITERIO

QUALITA’ DELL’ESPERIENZA MATURATA DAL
SOGGETTO IN ATTIVITA RIVOLTE A PERSONE
AFFETTE DA MALATTIA DI ALZHEIMER E LORO
FAMILIARI -~ CRITERIO QUALITATIVO

L'Associazione deve inserire nelia busta “B)" il proprio
curriculum indicante tutte le attivita svolte negli anni di cui
al precedente punto, atti a dimostrare I'esperienza
acquisita nellambito delle attivitd oggetto del presente
Awviso.

Il punteggio & attribuito sulla base del curriculum
presentato.

Sub 20
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Articolo 16 - Disposizioni varie

|| recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti ove, per qualsiasi motivo, gli stessi non
giungano a destinazione entro il termine perentorio fissato dalla procedura di avviso.

Gli atti di gara non vincolano la stazione appaltante, la quale, per ragioni di pubblico interesse o
legate al mutamento degli obiettivi della stessa Amministrazione, si riserva di annullare i medesimi
atti, dar corsc 0 meno alle operazioni di gara, aggiudicare o meno il servizio senza che gli offerenti
abbiano niente a pretendere ad alcun titolo per il fatto di aver rimesso offerta.

| soggetti che partecipano alla manifestazione di interesse resteranno vincolati alla propria
proposta per 180 (centoottanta) giorni a partire dal giorno successivo al termine di scadenza per J&f
presentazione della manifestazione di interesse. '

La semplice presentazione della manifestazione di interesse implica l'accettazione di tutte le
condizioni @ norme contenute nel presente avviso.

Al solo fine di conservare la documentazione degli atti di gara, tutti i documenti presentati dai
concorrenti resteranno acquisiti dal Comune di Latina, senza che agli stessi spetti compenso
alcuno per qualsiasi spesa ed oneri sostenuti per la partecipazione alla presente gara.

Articolo 17 - Informazioni complementari

Il presente Awviso e gli allegati sono visibili e scaricabili dal sito istituzionale del Comune di Latina
(bttp:/lIwww.comune.latina.it).

Eventuali rinvii del giorno della gara ed eventuali successive sedute di gara saranno comunicati,
esclusivamente, mediante pubblicazione nel seguente sito internet: http://www.comune.latina.it.

L'aggiudicazione che risultera dal relativo verbale sara immediatamente impegnativa per il solo
aggiudicatario e sara subordinata agli accertamenti e certificazioni previsti dalla vigente normativa.

La stipulazione della Convenzione &, altresi, subordinata all'acquisizione della certificazione di
regolarita contributiva di cui all'art. 2 del D.L. 210/02, convertito dalla L. 266/02, all'art.3, comma 8,
del D.Lgs. 494/96, e all'art.90, comma 9, del D. Lgs.81/08.

Si precisa che, ai sensi della normativa vigente in materia, ai fini della stipula della Convenzione in
modalita elettronica, il legale rappresentante dell'Associazione dovra essere in possesso di firma
digitale, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 82/2005.

L'efficacia dell'aggiudicazione definitiva & subordinata all'esito positivo delle verifiche di legge.

E possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti
da inoltrare all'indirizzo servizi.sociali@pec.comune.latina.it, almeno 5 giorni prima della scadenza
del termine fissato per la presentazione delle offerte.

Non saranno, pertanto, fornite risposte ai quesiti pervenuti successivamente al termine indicato.

Le richieste di chiarimenti devono essere formulate esclusivamente in lingua italiana.
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In analogia all'art. 74, comma 4, del D. Lgs. 50/2016, le risposte a tutte le richieste presentate in
tempo utile verranno fornite almeno 3 giorni prima della scadenza de! termine fissato per la
presentazione delle offerte, mediante pubblicazione in forma anonima alfindirizzo internet
http://www.comune.latina.it/ - nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto la sezione “Bandi
e Avvisi".

Non saranno prese in considerazione le richieste di chiarimenti che perverranno alla Stazione
Appaltante oltre tale termine.

Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esciusivamente in lingua italiana.

i

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura in oggetto saranno effettuate daIIAmmunustrazuon?j |
esclusivamente tramite posta elettronica certificata. \-a_/

A tal fine il concorrente dovra, obbligatoriamente, indicare sulla busta e nell'allegato A1 oltre al
domicilio eletto, l'indirizzo di posta elettronica certificata al quale acconsente che siano inoltrate le
comunicazioni.

E' obbligo del concorrente comunicare tempestivamente al’Amministrazione via PEC all'indirizzo
servizi.sociali@pec.comune.latina.it ogni variazione sopravvenuta nel corso della procedura circa
gli indirizzi gia indicati nell'allegato 1 per la ricezione delle comunicazioni.

Articolo 18 - Clausola compromissoria e procedure di ricorso

E escluso il ricorso all'arbitrato per la definizione delle controversie nascenti dal presente Avviso
ed & vietato, in ogni caso, il compromesso.

La tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo & disciplinata dal codice de! processo
amministrativo. Eventuali ricorsi potranno essere proposti al TAR Lazio, sede di Latina.

Articolo 19 — Polizza assicurativa al personale volontario

L'Associazione garantisce che tutto il personale volontario, compreso quello del servizio civile sia
regolarmente assicurato, ai sensi della normativa vigente e si impegna a fornire copia delle
relative polizze prima dell'inizio dell'attivita, sollevando espressamente il Comune di Latina da
quaisiasi responsabilita per danni conseguenti all'attivitd oggetto della Convenzione che verra
stipulata.

L’Associazione assicura di emanare disposizioni atte a garantire il rispetto, da parte del personale
volontario, della normativa vigente per gli operatori dei servizi pubblici in materia di tutela dei diritti
dellutenza ed il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali in materia di interesse della
presente Convenzione.

La documentazione relativa ai volontari coinvolti nell'attivita (nomi, qualifiche, ore d'impegno) &

conservata dal soggetto gestore ed esibita in caso di controllo o di richiesta da parte
del’lAmministrazione Comunale.
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Articolo 20 - Personale dipendente

Nei limiti e per le ragioni di cui alla normativa di settore vigente, per la realizzazione degli interventi
di cui al presente Awviso I'Associazione potra utilizzare lavoratori dipendenti o autonomi nel
rispetto della disciplina contrattuale di riferimento.

A tal fine I'Associazione & tenuta al rispetto di tutti gli obblighi verso i propri dipendenti e
collaboratori risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, di
assicurazioni sociali, antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali e assume a suo carico tutti gli
oneri relativi.

L'Associazione & obbligata, altresi, ad applicare nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle:
prestazioni oggetto del presente Avviso, condizioni retributive non inferiori a quelle risultanti dalie™

contratto collettive di lavoro applicabile e ogni altro adempimento sul rapporto di lavoro secondo le
leggi ed i contratti di categoria in vigore.

In linea con quanto previsto dalla “Guida alla considerazione degli aspetti sociali degli appalti”
della Commissione Europea — Direzione Generale per I'Occupazione, gli Affari Sociali delle pari
opportunita e Direzione Generale del Mercato Interno e dei Servizi pubblicata nell'ottobre 2010, il
mancato rispetto dei minimi saiariali ovvero il pagamento da parte del gestore dei compensi agli
operatori mensilmente ovvero secondo le modalita previste dal CCNL di riferimento per pil di tre
volte in un anno o un ritardo nel pagamento degli emolumenti da parte del gestore pué comportare
la risoluzione di diritto della Convenzione.

Articolo 21 - Assicurazioni infortuni/danni

L'Associazione sara responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale ivi
compresi eventuali volontari e figure assimilabili, nonché dei danni procurati a terzi (personale
comunale, utenti e terzi in genere) in ragione dell'attivita prestata, esonerando il Comune di Latina
da ogni responsabilitd conseguente.

Dovranno, pertanto, essere garantite, e sarannc a totale carico dell'Associazione affidataria, la
regolare copertura assicurativa per il personale volontario e dipendente contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento delle prestazioni inerenti I'attivita, nonché la responsabilita
civile verso terzi, con esclusione di ogni diritto di rivalsa e di indennizzo nei confronti
dellAmministrazione medesima.

In particolare I'Associazione affidataria & tenuta ad attivare, prima dell'avvio della Convenzione,
una specifica polizza assicurativa per responsabilita civile verso terzi dedicata ai rischi derivanti
dallo svolgimento delle attivita convenzionate, di durata non inferiore alla durata della
Convenzione stessa, ovvero a stipulare uno o piu atti aggiuntivi a polizze esistenti finalizzati a
rendere i massimali per sinistro dedicati esclusivamente all'attivita affidata in convenzione ed
adeguati al presente avviso.

Nel caso tale polizza preveda scoperti efo franchigie per sinistro, queste non potranno essere in
alcun modo opposte al Comune o al terzo danneggiato € dovranno rimanere esclusivamente a
carico della ditta assicurata.
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La polizza attivata dovrd, inoltre, coprire eventuali danni arrecati dal personale dipendente e
volontario agli utenti del progetto. L'Associazione provvedera a dare comunicazione scritta di tali
atti al Servizio Programmazione Sistema Welfare - Ufficio d'’Ambito - del Comune di Latina
Capofila d'Ambito.

Articolo 22 - Obblighi e responsabilita dell’Associazione
L'Assaciazione si obbliga, oltre a quanto indicato nei precedenti efo successivi articoli, a:

a)garantire il regolare e puntuale adempimento delle attivita secondo quanto previsto nel presen
avviso e nella proposta presentata; -
b)collaborare con I' Ufficio d’Ambito del Comune di Latina quale Ente capofila d’Ambito e con$&&
singoli Uffici di Piano dei cinque distretti e seguirne le indicazioni.

L'Associazione si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi contributivi, previdenziali, assicurativi
e quant'altro, derivanti dalle vigenti normative in materia di tutela del lavoro e di assicurazioni
sociali, ivi comprese quelle in tema di igiene e sicurezza, previdenza e disciplina infortunistica.

In caso di inottemperanza accertata dall' Amministrazione, o ad essa segnalata dall'lspettorato del
Lavoro, si procedera alla sospensione dei pagamenti, destinando le somme cosi accantonate a
garanzia degli adempimenti degli obblighi di cui sopra. L'associazione, per la sospensione di cui
sopra, non pud opporre eccezione al Comune, né titolo al risarcimento danni.

L'Associazione si obbliga, inoltre, a dimostrare, in qualsiasi momento su richiesta
dellAmministrazione, 'adempimento di tutte le disposizioni relative alle assicurazioni sociali,
derivanti da leggi e contratti collettivi di lavoro, che prevedano il pagamento di contributi da parte
dei datori di lavoro a favore dei propri dipendenti.

L'Associazione si impegna a garantire la massima riservatezza delle informazioni riferite agli utenti
del servizio e rispettare tutte le vigenti normative in materia di trattamento dei dati.

I Comune di Latina & esonerato, altresi, da ogni e qualsiasi tipologia di obbligo e responsabilita
per danni, infortuni o altro che possano comunque derivare dall'espletamento delle attivita oggetto
di affidamento, nei confronti sia degli utenti, sia del personale occupato a qualsiasi titolo, dei
volontari e di terzi, anche in deroga alle norme che dovessero disporre I'obbligo del pagamento e
Fonere a carico o in solido, escludendo altresi ogni diritto di rivalsa e/o di indennizzo nei confronti
dell’Amministrazione comunale.

Articolo 23 — | controlli

Gli Uffici di Piano dei singoli Distretti svolgeranno i controlli in ordine alla verifica deile prestazioni
richieste all'Associazione ed alla tipologia di utenti che accedono alle attivita rispetto al territorio di
propria competenza e trasmetteranno all'Ufficio d’Ambito una relazione sui controlli svolti con
cadenza trimestrale.

In ottemperanza a quanto detto gli Uffici di Piano dei singoli Distretti predisporranno adeguati e
specifici strumenti e azioni, come di seguito elencato:
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- & facolta degli Uffici di Piano dei singoli Distretti effettuare sopralluoghi, in qualsiasi
momento senza preavviso € con le modalita che riterra pill opportune, al fine di verificare la
conformita dell'attivita fornita dall Associazione alle condizioni stabilite in Convenzione.

In questo caso |'Associazione & obbligata a fornire al personale incaricato della vigilanza tutta la
collaborazione necessaria, consentendo agli stessi, in ogni momento, il libero accesso ai locali
d'interesse, fornendo tutti i chiarimenti necessari e la relativa documentazione.

Dei controlli effettuati sara tenuto, a cura dell'Associazione convenzionata, un apposito registro a
fogli inamovibili.

Per ciascuna verifica & apposta, in calce, la firma del legale rappresentante dell'Associazione
convenzionata e del personale dell’Ambito che effettua il controlio. -
- & facolta dell’Ufficio d’Ambito del Comune Capofila effettuare controlli e verifiche pres%J
istituti assicurativi, assistenziali e previdenziali, sulla regolaritd di iscrizione e dei versameni™
periodici relativamente ai dipendenti che il gestore impegnera nel servizio.

Per rilevare l'efficacia e I'efficienza, 'Associazione & tenuto a fornire al Comune Capofila d’Ambito
la reportistica sulle attivita svolte e ogni altra informazione ritenuta utile a questo scopo con
cadenza trimestrale durante lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Awviso.

Articolo 24 - Report relativi alle attivita svolte

Ai fini del controllo e della verifica delle attivita svolte, I'Associazione trasmette, a cadenza
trimestrale, al Servizio Programmazione del Sistema Welfare - Ufficio d’Ambito - del Comune di
Latina Capofila d’Ambito, con nota debitamente sottoscritta dal legale rappresentante che attesti la
regolarita e veridicita delle informazioni trasmesse, entro il 15 del mese successivo alla scadenza
del trimestre, contenente il report delle attivita svolte.

Nel report dovra essere sviluppata un'analisi dei’andamento del servizio, con particolare
riferimento alla dimensione quantitativa e qualitativa delle prestazioni, alle problematiche e criticita
riscontrate ed alle proposte di miglioramento, nonché alle attivita di pubblicizzazione dell'iniziativa.

La relazione finale dovra includere un report statistico concemente, in generale, tutti i dati e le
informazioni utili per la valutazione generale dell'intervento.

Articolo 25 - Cauzione Definitiva

A garanzia dellesatto e puntuale adempimento di tutti gli obblighi assunti con il presente
Capitolato, 'Associazione affidataria dovra costituire in favore del Comune, all'atio della stipula del
contratto, una cauzione pari al 10% dellimporto contrattuale previsto secondo le modalita e le
condizioni stabilite in analogia con I'art. 93 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., ovvero in misura ridotta
(50%) qualora in possesso della certificazione UNI 1SO 9001.

Articolo 26 - Sospensioni ed interruzione delle attivita

L'Associazione non pud sospendere le attivita fornite in seguito a decisione unilaterale, nemmeno
nel caso in cui siano in atto controversie con il Comune di Latina.
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L'eventuale sospensione delle attivita per decisione unilaterale costituisce inadempienza
contrattuale e la conseguente causa di riscluzione della convenzione per colpa.

Ove circostanze eccezionali rendessero necessarie delle variazioni o delle interruzioni delle
attivita, I'Associazione dovra darne immediata comunicazione alllAmministrazione.

In tal caso il soggetto dovra impegnarsi a ripristinare il normale svolgimento del servizio non
appena verranno meno le cause che hanno determinato l'interruzione.

In caso di interruzione delle attivitd I'Associazione riconoscera allAmministrazione un equo
indennizzo non superiore, comunque, al 30% del valore delle attivita mancate. N

Le interruzioni totali delle attivita per causa di forza maggiore non danno luoge a responsabilif:
alcuna per entrambi le parti.

Per forza maggiore si intende qualunque fatto eccezionale, imprevedibile ed al di fuori del
controllo rispettivamente sia dell'associazione come del Comune di Latina che gli stessi non
possanc evitare con l'esercizio della normale diligenza.

Articolo 27 - Procedimento di contestazione dell’'inadempimento — penali

Le attivita oggetto dell'Avviso devono essere eseguite secondo le modalita indicate nel presente
atto e nel piano attuativo presentato in sede di gara.

In caso di divergenza fra le modalita di svolgimento delle attivita e le modalita specificate nel
presente Awviso, il Comune di Latina provvedera alla formale contestazione per iscritto, con PEC
indirizzata al legale rappresentante del gestore che ha commesso l'inadempienza.

Questa potra far pervenire le proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giorni lavorativi
dalla data di ricevimento della contestazione stessa.

Qualora le predefte deduzioni non pervengano al Comune di Latina nel termine sopra indicato
ovvero, pur essendo pervenute tempestivamente, non siano idonee a giustificare l'inadempienza,
saranno applicate al gestore inadempiente le seguenti penali:

Tabella casi di inadempienza:

INADEMPIENZA PENALITA’
Mancata effettuazione di una delle azioni previste nella proposta progettuale e nel € 250,00
piano attuativo. Per ciascuna azione non effettuata
Mancata collaborazione con gli Uffici di Piano dei singoli Distretti € 200,00
Mancata trasmissione dei report relativi alle attivita svolte € 200,00
Mancata attuazione nei tempi previsti deile disposizione dell'Ufficio D'Ambito. € 250,00
Per ogni violazione
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Mancata redazione € mancata somministrazione della reportistica € 200,00
Violazione di uno degli obblighi previsti dal precedente art. 22: per ogni violazione € 200,00
Violazione di una delle disposizioni previste in materia di personale. € 200,00
Per ogni violazione

Violazione di una delle disposizioni previste in materia di sicurezza. € 200,00
Per ogni violazione

Mancato rinnovo delle polizze assicurative. € 200,00
Per ogni giorno di ritardo

Violazione della normativa sulla privacy € 1.000,00 |

Nel caso in cui nell'arco di 30 giorni la stessa tipologia di inadempienza dovesse verificarsi piu
una volta, a partire dalla seconda sanzione gli importi previsti nella sopra riportata tabella saranno
raddoppiati.

Il Comune di Latina Capofila d'Ambito, olire allapplicazione della penale, potra richiedere il
rimborso delle eventuali spese sostenute a causa del disservizio.

E' fatta salva, in ogni caso, la facolta di risolvere la Convenzione secondo quanto previsto al
successivo articolo 28, oltre alla richiesta di risarcimento danni.

Gli importi addebitati a titolo di penale o per il risarcimento di danni e spese saranno recuperati
mediante ritenuta diretta sui corrispettivi maturati.

Articolo 28 - Clausola risolutiva espressa e risoluzione di diritto dell’affidamento

Qualora si verifichino uno o pil inadempimenti agli obblighi contrattuali di cui al presente Avviso il
Comune di Latina Capofila d'’Ambito, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 1456 del Codice
Civile, pud avvalersi della clausola risolutiva, intimata a mezzo raccomandata A/R, dichiarando la
Convenzione risolta di diritto con effetto immediato.

Rimane salvo il diritto dell Amministrazione di richiedere il risarcimento del danno, in conseguenza
delle inadempienze accertate e della risoluzione della convenzione.

Il Comune si riserva il diritto di risolvere I'affidamento nel caso in cui 'ammontare complessivo
delle penali superi il 10% del valore dello stesso, ovvero nel caso di gravi inadempienze da parte
dell’Associazione.

Si procedera alla risoluzione di diritto della Convenzione ed al riconoscimento dei danni e delle
spese causati allAmministrazione nei casi in cui:

a) I'Associazione facesse trascorrere inutiimente il congruo termine stabilito dal Comune di
Latina Capofila d’Ambito per uniformarsi alle condizioni stabilite nella Convenzione e nel
presente Avviso nei casi di accertata difformita dell'esecuzione,

b) I' Associazione non presenti i documenti richiesti nei termini previsti;

c) il legale rappresentante dellAssociazione affidataria sia rinviato a giudizio per
favoreggiamento nell'ambito di procedimenti relativi a reati di criminalita organizzata;
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d) I' Associazione interrompesse le attivita senza giustificato motivo. In tal caso limporto del
contributo da erogare per le attivita effettivamente rese verra a titolo di penale ridotto al
50%. Tale comportamento determinera, inoltre, limpossibilita di poter contrarre nel futuro
con il Comune di Latina;

e) I’ Associazione violi gli obblighi concernenti i diritti di privativa e gli obblighi di riservatezza.

Gli oneri derivanti dalla risoluzione anticipata della Convenzione, nonché le spese necessarie per
garantire la continuita delle attivita, ove lincameramento della cauzicne non bastasse, saranno
addebitati all'Associazione.

In ogni caso, il Comune di Latina potra recedere dalla Convenzione qualora fosse accertato il
venir meno dei requisiti morali richiesti dall'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016. A

In caso di risoluzione delia Convezione I'Associazione si impegnera a fornire al Comune di Latin
tutta la documentazione tecnica ed i dati necessari al fine di provvedere direttamente, o tramite
terzi, al’'esecuzione delle attivita.

Il Comune di Latina si riserva, aitresi, la facolta di recedere dalla convenzione per sopravvenuti
motivi di pubblico interesse con preawiso di almeno 15 (quindici) giorni, da comunicarsi
all'associazione con lettera raccomandata A/R.

I Comune di Latina sara tenuto, in tal caso, all'erogazione del contributo per la sola parte delle
attivita eseguite e ritenute regolari al momento in cui & comunicato I'atto di recesso, cosi come
attestate dal verbale di verifica redatto dal Comune di Latina.

Dalla data di comunicazione del recesso, I'Associazione dovra cessare tutte le attivita previste
nella Convenzione, assicurando che tale cessazione non comporti alcun danno al Comune di
Latina.

Articolo 29 - Pagamenti

Il imborso massimo consentito dalla Convenzione, a titolo di rimborso spese, € pari al massimo di
ad € 52.000,00 (cinquantaduemila/00), fuori campo IVA ex art. 8, comma 2, legge n. 266/1991,
comprensivo di tutti gli eventuali ulteriori oneri di legge.

| imborsi avverranno secondo le seguenti modalita:

— il 25% alla scadenza di ogni trimestre, previa presentazione della relazione e della
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per lo svolgimento delle attivita.

Ai fini del pagamento dei rimborsi dovuti I'Associazione si impegna a comunicare all'atto della
sottoscrizione della Convenzione gli estremi identificativi del/i conto/i correntefi bancario/i in cui
accreditare le somme , nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di
essi.

Con tale importo I'Associazione si intende compensata di qualsiasi suo avere connesso o
conseguente allattivita medesima, senza alcun dirittc a nuovi o maggiori compensi essendo in
tutto e per tutto soddisfatto con il pagamento del contributo pattuito, essendo escluse revisioni del
contributo previsto durante il periodo di durata naturale della convenzione.
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Tale importo massimo si intende fisso, invariabile ed indipendente da qualunque eventualita
sopravvenuta o di cui 'Associazione non abbia tenuto presente.

L'Associazione non avra, pertanto, ragione di pretendere ulteriori importi di nessun genere per
costi non previsti o per 'aumento di quelli previsti.

Con tale contributo IAssociazione si intende, altresi, compensato per qualsiasi onere derivante
dalla fornitura di materiali efo dall'acquisizione di tutti gli eventuali servizi strumentali allo
svolgimento delle attivita programmate per gli operatori impiegati nel servizio.

La relazione e la rendicontazione delle spese sostenute dovranno pervenire all'Ufficio d’Ambi L
del Comune di Latina alla PEC: servizi.sociali@pec.comune.latina.it che, dopo verifica circallil*
regolare svolgimento delle attivita, provvedera alla liquidazione di quanto dovuto entro 30 giornic
dalla data di acquisizione al protocollo dell'Ente di detta documentazione. | rendiconti delle spese
dovranno obbligatoriamente contenere le seguenti indicazioni:

~ numero della determinazione dirigenziale di assunzione dell’impegno di spesa
- IBAN

li pagamento di quanto dovuto avverra, altresi, previa verifica della regolarita relativa agl
adempimenti previdenziali, assicurativi ed assistenziali effettuata dal’Amministrazione Comunale
attraverso la richiesta del Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

Articolo 30 - Tracciabilita dei flussi finanziari

L'Associazione non assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge
13/08/2010 n. 136 e s.m.i in materia di tracciabilita dei pagamenti in quanto la Convenzione
sottoscritta con il Comune di Latina non riveste carattere oneroso perché prevede esclusivamente
il imborso delle spese sostenute e debitamente documentate effettuate per lo svolgimento delle
attivita previste nel presente Avviso ( Sezione B, punto B17, Documento sulla Tracciabilita dei Flussi
Finanziari dell'Autorita Nazionale Anticorruzione aggiornato al 31.07.2017).

Articolo 31 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento e direttore dell'esecuzione & la Dr.ssa Viola Flora
(telefono: 0773-652260 - email: servizi.sociali@comune.latina.it)

Articolo 32 - Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente Awviso, si fa riferimento al
Codice Civile ed alle disposizioni legislative vigenti in materia.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
DR.SSA EMANUELA PACIFICO
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