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COMUNE DI LATINA 
  SERVIZIO AMBIENTE E PROTEZIONECIVILE  

 Impiantistica e Autorizzazioni Pubblicitarie  
 Via Cervone, 2 - 04100 - L A T I N A 

 

Oggetto : Ottemperanza al “PIANO per la prevenzione della corruzione,  trasparenza e integrità –  
Triennio 2018/2020”, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.59/2018 del 
29/01/2018   

Il Sottoscritto __________________________nato il     /     /           a  _______________________ 

C.F. _________________________________ n.q. di _____________________________________   

Della Ditta / Società _______________________________________________________________   

con sede in ___________________________, P.IVA N°______________________   in riferimento 

alla richiesta di Autorizzazione per l’installazione di un  IMPIANTO PUBBLICITARIO   per   

l’attività commerciale sita in  Via ____________________________________________________. 

Consapevole delle responsabilità penali in cui incorre colui che fornisce dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’art.76 del  DPR n.445 del 28/12/2000 con la presente , 

COMUNICA 

In  Ottemperanza al “PIANO per la prevenzione della corruzione,  trasparenza e integrità –  
Triennio 2018/2020”,  approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.59/2018 del 
29/01/2018. 

Che il proprio indirizzo e-mail è _____________________________________________________ 

Che il proprio indirizzo Pec è  _______________________________________________________  

Che il proprio recapito telefonico è ___________________________________________________ 

INOLTRE DICHIARA DI IMPEGNARSI 

• A denunciare immediamente all’autorità giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro o di altra utilità di qualsiasi 
natura, che venga avanzata nei confronti propri o di propri rappresentanti, dipendenti familiari o soggetti 
comunque legati all’impresa da rapporti professionali. 

• A comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la compagine 
sociale. 

• Ad indicare eventuali relazioni di parentela, affinità amicizia o assidua frequentazione sussistenti tra loro (o tra 
i propri soci, o dipendenti) e i dipendenti dell’amministrazione. 

• A comunicare cause ostative al rapporto con l’Ente, per precedente impiego presso di esso nell’ultimo triennio, 
di cui al D.Lgs. n.165/2001, art 53, comma 16 ter.    

                                                                                       In fede 

                                                                                      ____________________ 

Allegato documento d’identità                          


