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COMUNE DI LATINA

Servizio Relazioni Istituzionali e con la Cittd. Appalti e Contratti

VERBALE DI GARAN®6

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RICERCA-AZIONE SUI GIOVANI DI LATINA "INTERVENTO SOGNI
E BISOGNI". CIG 7286146DED

Go000000000000000000000300000000

1l giorno 13.03.2018 nei locali del Servigio Relusioni Istitusgonali e con la Cittd. Appulti e Contratti di questo Comune alle ore
9:00 si riunisce, in_seduta riservata, per 'espletamento delle operazioni relative alla procedura di cui all’'oggetto la
commissione, nominata dal Dirigente del medesimo Servizio con disposizione prot. n. 9982 del 22/01/2018 cosi
costituita;

® Presidente Dott. Giancarlo Paniccia;

¢ Commissario Dott.ssa Carla Cerroni;

¢ Commissario Dott.ssa Corrado Genevieve;

® Segretario verbalizzante geom. Marina Dal Bon.

1l Presidente dichiara aperta la seduta.

La commissione procede alla lettura della Offerta Tecnica dei concorrentd ISTITUTO PIEPOLI SpA ¢ A.T.L
LATTANZIO MONITORING & EVALUATION srl - COOPERIAMO INSIEME cooperativa sociale
analizzandola punto per punto in base a quanto richiesto dal Capitolato e dal Disciplinare di Gara, e ciascun
Commissario attribuisce it proprio punteggio ai vari sub-criteri.

Alle ore 13:00 la commissione interrompe i lavori che vengono poi ripresi alle 15:00.

La commissione procede allattribuzione dei punteggi delle Offerte Tecnico-Organizzative come indicato nella tabella

allegata al presente verbale.

La Commissione prende atto che entrambe le Ditte hanno superato il punteggio minimo richiesto dal Disciplinare di

Gara e si aggiorna al giomo 21/03/2018 ore °30 i seduta pubblica per Papertura delle Offerte Economiche..
Alle ore 18:00 la seduta riservata é chiusa.

Letto confermato e sottoscritto come di seguito:
A COMMISSIONE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE COMMISSARI
Geom. Marina Dal Bon Dott.ssa Carla Cerront
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ATl Lattanzio -

o . CX coeff . . . - .
Criterio Sub-Criterio max Punti Max Commissario Istituto Piepoli Cooperiamo
Insieme
. Dott. Paniccia 0,600 0,800f
a.1 Programmazione ed
attuazione del piano di Dott.ssa Cerroni 0,800 1,000
studio e ricerca, con
riguardo alla tipologia, 0,933 15 Dott. Corrado 0,600 1,000}
pianificazione,
organizzazione delle attivita Media Commissari 0,667 0,933
rientranti nell’ambito A).
) Punteggio 10,714 15,000
a.2 Programmazione ed Dott. Paniccia 0,600 0,800
attuazione del piano di Dott.ssa Cerroni 0,800 1,000]
ricerca-azione, con riguardo
alla tipologia, 0,867 15 Dott. Corrado 0,600 0,800
pianificazione,
organizzazione delle attivita Media Commissari 0,667 0,867
rientranti nell’ambito B
’ Punteggio 11,538 15,000
a.3 Programma di T 0.600 .
attuazione della direzione e ott. Faniccia ! ’
coordinamento di tutte le Dott.ssa Cerroni 0,600 0.800
attivita rientranti negli
ambiti in cui si articola il 0,867 8 Dott. Corrado 0,600 1,000
servizio di ricerca-azione,
con riguardo alle strategie, Media Commissari 0,600 0,867
modalita e tempistiche che
- Punteggio 5,538 8,000
[dovranno essere orientate a
a.4 Strategie, modalita e Dott. Paniccia 0,600 |
tempistiche per Dott.ssa Cerroni 0,600 0,800,
pubblicizzare le attivita
oggetto del servizio e per 0,800 8 |Dotr. Corrado 0,600 0,800
coinvolgere i giovani
destinatari della ricerca- Media Commissari 0,600 0,800
srione. Punteggio 6,000 8,000
Dott. Paniccia 0,600 0,600
a.5 Requisiti culturali e di
esperienza e gualificazione Dott.ssa Cerroni 0,400 0,200
rofessionale del personale
A : o 'p ) 0,533 5 Dott. Corrado 0,600 0,600
offerto ulteriori rispetto ai
requisiti minimi richiesti Media Commissari 0,533 0,467
dall’art.5 dal CDA
Punteggio| 5,000 4,375
a.6 Organigramma e Dott. Paniccia 0,400 0,400
funzionigramma del
Organizzazione, formazione
g . 0,533 5 Dott, Corrado 0,400 0,6004
ed aggiornamento del
personale e sistema delle Media Commissari 0,400 0,533
sostituzioni
Punteggio 3,750 5,000




X coeff ATI Lattanzio -
Criterio Sub-Criterio max Punti Max Commissario Istituto Piepoli Cooperiamo
Insieme
Dott. Paniccia 0,600 0,600
a.7 Sistema di Dott.ssa Cerroni 0,600 0,600
umentazi e -
L) a:f.lone - 0,667 4 Dott. Corrado 0,600 0,800
autovalutazione delle
attivita oggetto del servizio. Media Commissari 0,400 0,667
Punteggio 3,600 4,000
Dott. Paniccia 0,600 ¢,800
a.8 Programma di Dott.ssa Cerroni 0,600 0,800
oll t - -
C .egamen. (v cor! larete 0,867 3 Dott. Corrado 0,400 1,000
dei soggetti che si occupano
delle politiche giovanili. Media Commissari 0,533 0,867
Punteggio 1,846 3,000
Dott. Paniccia 0,600 0,600
Dott.ssa Cerroni 0,600 0,600
a.9 Strumenti, materiali e
prodotti utilizzati per lo 0,600 2 Dott. Corrado 0,600 0,600
svolgimento del servizio.
Media Commissari 0,600 0,600
Punteggio 2,000 2,000
b.T Ulterion attivita rispetio
. . . Dott. Paniccia 0,200 0,800
a quelle rientranti negli
ambiti in cui si articola il Dott.ssa Cerroni 0,200 0,600
servizio, con riguardo alla — —
tipologia, ad altre aree di 0,733 5 Dott. Corrade 0,200 0,800
ricerca-azione in aggiunta a
guelle richieste dal CDA e Media Commissart 0,200 0,733
BT L) _Ed Punteggio 1,364 5,000
EE Ellif-enon figure )
. - Dott. Paniccia 1,0004 0,400
professionali rispetto a . °
quelle richieste dal CDA, Dott.ssa Cerroni 1,000 0,200
con riguardo alla . _— _
B qualificazione professionale | 0,867 5 Dott, Corrado 0,600 0,600
e alla coerenza ed
adeguatezza del loro Media Commissari 0,867 0,400
impiego rispetto alle finalita
piego Tp Punteggio 5,000 2,308
del servizio
b.3 Frevisione diore a
. L , Dott. Paniccia 2,000 5,000
settimana aggiuntive di I - g |
sportello informa giovani, Dott.ssa Cerroni 2,000 5,000
con assegnazione di 0,5 . S — EE— E—
punti per ogni ora alla 5,000 5 Dott. Corrado 2,000 5,000
settimana offerta per un
massimo di 10 are Media Commissari 2,000 5,000,
settimanali in aggiunta a
Punteggioc 2,000 5,000
quelle previste dal CDA, 88 i ’
| / Totale Punti 63,889 76,683
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OFFERTA TECNICO-ORGANIZZATIVA

Punteggio

80

Piepoli

ATI
Lattanzio

Adeguatezza e rispondenza del progetto alle finalita e agli
obiettivi generali del servizio.

65

Sub criteri

Qualit.

Quant.

a.l

Programmazione ed attuazione del piano di studio e ricerca|
con riguardo alla tipologia, pianificazione, organizzaziong
delle attivita rientranti nell’ambito A).

15

a2

Programmazione ed attuazione del piano di ricerca-azione|
con riguardo alla tipologia, pianificazione, organizzaziongd
delle attivita rientranti nell’ambito B).

15

a3

Programma di attuazione della direzione e coordinamento di
tutte le attivita rientranti negli ambiti in cui si articola il
servizio di ricerca-azione, con riguardo alle strategie|
modalita e tempistiche che dovranno essere orientate a
garantire il raggiungimento delle finalita unitarie dello stesso|
nonché ai rapporti con |’Amministrazione aggiudicatrice &
con tutti i soggetti coinvolti a vario titolo nel servizio.

0,8

a.4

Strategie, modalita e tempistiche per pubblicizzare le attivit
oggetto del servizio e per coinvolgere i giovani destinatarj
della ricerca-azione.

a.b

Requisiti culturali e di esperienza e qualificaziong
professionale del personale offerto ulteriori rispetto ai
requisiti minimi richiesti dall’art.5 dal CDA.

0,2

a.6

Organigramma e funzionigramma del personale offerto.

Organizzazione, formazione ed aggiornamento del personalg
e sistema delle sostituzioni.

0,6

a.7

Sistema di documentazione ed autovalutazione delle attivit3
oggetto del servizio,

a.8

Programma di collegamento con la rete dei soggetti che s
occupano delle politiche giovanili.

0.C,

O, g

R

Strumenti, materiali e prodotti utilizzati per lo svolgimento
del servizio.

0,6

Offerta migliorativa: elementi migliorativi e di
potenziamento delle attivita richieste coerenti ed adeguate
rispetto alle specifiche del CDA e alle finalita del servizio.

15

Subcriteri

qualitativi

quantitat.

b.1

Ulteriori attivita rispetto a quelle rientranti negli ambiti in cui
si articola il servizio, con riguardo alla tipologia, ad altre are¢
di ricerca-azione in aggiunta a quelle richieste dal CDA e alla
coerenza ed adeguatezza, in generale, rispetto alle finalita del
servizio.

161

0.6

b.2

Ulteriori figure professionali rispetto a quelle richieste dal
CDA, con riguardo alla qualificazione professionale e ally
coerenza ed adeguatezza del loro impiego rispetto alle finalit
del servizio.

b.3

Previsione di ore a settimana aggiuntive di sportello informa
giovani, con assegnazione di 0,5 punti per ogni ora ally
settimana offerta per un massimo di 10 ore settimanali in
aggiunta a quelle previste dal CDA.

0,2
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OFFERTA TECNICO-ORGANIZZATIVA

Punteggio
80

Piepoli

ATI
Lattanzio

Adeguatezza e rispondenza del progetto alle finalita e agli
obiettivi generali del servizio.

65

Sub criteri

Qualit. Quant.

a.l

Programmazione ed attuazione del piano di studio e ricerca,
con riguardo alla tipologia, pianificazione, organizzaziong
delle attivita rientranti nell’ambito A).

15

06

a.2

Programmazione ed attuazione del piano di ricerca-azione|
con riguardo alla tipologia, pianificazione, organizzazione
delle attivita rientranti nell’'ambito B).

15

0,6

a3

Programma di attuazione della direzione e coordinamento dj
tutte le attivitd rientranti negli ambiti in cui si articola il
servizio di ricerca-azione, con riguardo alle strategie,
modalitd e tempistiche che dovranno essere orientate a
garantire il raggiungimento delle finalita unitarie dello stesso|
nonché ai rapporti con ’Amministrazione aggiudicatrice ¢
con tutti i soggetti coinvolti a varijo titolo nel servizio.

6

a4

Strategie, modalita e tempistiche per pubblicizzare le attivit
oggetto del servizio e per coinvolgere i giovani destinatari
della ricerca-azione.

0,6

0,%

a.5

Requisiti culturali e di esperienza e qualificaziong
professionale del personale offerto ulteriori rispetto ai
requisiti minimi richiesti dall’art.5 dal CDA.

0,6

0,6

a.6b

Organigramma e funzionigramma del personale offerto.

Organizzazione, formazione ed aggiornamento del personala
e sistema delle sostituzioni.

0,6

a.7

Sistema di documentazione ed autovalutazione delle attivital
oggetto del servizio.

0,6

0,%

a.8

Programma di collegamento con la rete dei soggetti che si
occupano delle politiche giovanili.

0,4,

a9

Strumenti, materiali e prodotti utilizzati per lo svolgimentg
del servizio.

O 0

0,6

Offerta migliorativa: elementi migliorativi e di
potenziamento delle attivita richieste coerenti ed adeguate
rispetto alle specifiche del CDA e alle finalita del servizio.

15

Subcriteri

qualitativi| quantitat,

b.1

Ulteriori attivita rispetto a quelle rientranti negli ambiti in cul
si articola il servizio, con riguardo alia tipologia, ad altre aree
di ricerca-azione in aggiunta a quelle richieste dal CDA e alla
coerenza ed adeguatezza, in generale, rispetto alle finalita del
servizio.

02

0%

b.2

Ulteriori figure professionali rispetto a quelle richieste dall
CDA, con riguardo alla qualificazione professionale e all

coerenza ed adeguatezza del loro impiego rispetto alle finalitj
del servizio.

0,6

0, 6

b.3

Previsione di ore a settimana aggiuntive di sportello informa
giovani, con assegnazione di 0,5 punti per ogni ora aliy
settimana offerta per un massimo di 10 ore settimanali in
aggiunta a quelle previste dal CDA.

[

b A
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OFFERTA TECNICO-ORGANIZZATIVA

Punteggio

80

Piepoli

ATI
Lattanzio

Adeguatezza e rispondenza del progetto alle finalitd e agli
obiettivi generali del servizio.

65

Sub criteri

Qualit.

Quant.

a.l

Programmazione ed attuazione del piano di studio e ricerca,
con riguardo alla tipologia, pianificazione, organizzaziond
delle attivita rientranti nell’ambito A).

15

D, §

a2

Programmazione ed attuazione del piano di ricerca-azione,
con riguardo alla tipologia, pianificazione, organizzaziond
delle attivita rientranti nell’ambito B).

0, §

a3

Programma di attuazione della direzione e coordinamento di
tutte le attivita rientranti negli ambiti in cui si articola il
servizio di ricerca-azione, con riguardo alle strategie
modalita e tempistiche che dovranno essere orientate a
garantire il raggiungimento delle finalita unitarie dello stesso,
nonché ai rapporti con I'Amministrazione aggiudicatrice e
con tutti i soggetti coinvolti a vario titolo nel servizio.

D §

|

a.d

Strategie, modalita e tempistiche per pubblicizzare le attivit3
oggetto del servizio e per coinvolgere i giovani destinatari
della ricerca-azione.

Requisiti culturali e di esperienza e qualificazione
professionale del personale offerto ulteriori rispetto ai
requisiti minimi richiesti dall’art.5 dal CDA.

a.b

Organigramma e funzionigramma del personale offerto.

Organizzazione, formazione ed aggiornamento del personald
e sistema delle sostituzioni.

a.7

Sistema di documentazione ed autovalutazione delle attivitd
oggetto del servizio.

a.8

Programma di collegamento con la rete dei soggetti che si
occupano delle politiche giovanili.

a9

Strumenti, materiali e prodotti utilizzati per lo svolgimento
del servizio.

Offerta migliorativa: elementi migliorativi e di
potenziamento delle attivita richieste coerenti ed adeguate
rispetto alle specifiche del CDA e alle finalita del servizio.

15

Subcriteri

qualitativi

quantitat.

| b.l

Ulteriori attivita rispetto a quelle rientranti negli ambiti in cui
si articola il servizio, con riguardo alla tipologia, ad altre ared
di ricerca-azione in aggiunta a quelle richieste dal CDA e alla
coerenza ed adeguatezza, in generale, rispetto alle finalith del
servizio.

0§

b.2

Ulteriori figure professionali rispetto a quelle richieste dal
CDA, con riguardo alla qualificazione professionale e alla
coerenza ed adeguatezza del loro impiego rispetto alle finalit3
del servizio.

b.3

Previsione di ore a settimana aggiuntive di sportello informa|
giovani, con assegnazione di 0,5 punti per ogni ora ally
settimana offerta per un massimo di 10 ore settimanali in

aggiuﬂta a quelle previste dal CDA.







