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CAPITOLATO D’APPALTO
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FINANZIATO EX ART. 208



CAPITOLATO D’APPALTO

Per {2 sottoscrizione di un piano di previdenza complementare, a favore del personale di suolo della
Polizia Municipale di Latina, cosi come disciplinuto dnll'sr.208 del D.1.g5.n.285/1992 e s.m.i..
dall’art. 17 capo II1 delle disposizioni del!’area di vigilanza dellz Polizia Municipale. Importo a base
d’asta €. 500.000,00 {Cinquecentomila);

1. Oggetto

I

8.

La gara ha per oggetto la souoscrizione di un piano di previdenza integrativa, per il
personale del Corpo di Polizia Municipale di Latina, cosi come disciplinate dull’art.208 del
D.Lgs.n.285/1992 e s.m.i.,

La previdenza complementure viene realizzata con 1'udesione a fondi pensione apeni soio
forma di F.LP. (Fondo Pensione Individuale) o P.LP. (Piano Pensione Individuale).

[ contraito avra una durata pari ad anni 5 a decorrere dalla data di sottoscrizione.

La durata delle singole polizze dovri essere determinata nella misura minima di anni 5 e la
scadenza per ogni polizza & individuabile nal raggiungimento dell’eta pensionabile da parte
dell’assicurato, salvo disdetta detl’Ente che dovri essere inviata almeno tre mesi prima della
scadenza annuale con raccomandata A/R,

In ogni caso i proventi di ogni singola polizza potranno essere incassati esclusivamente a
seguito di lettera svincolo dell’Ente a cura del Responsabile del servizio che predisporra
all’atto del collocamento in congedo del singole assicurato.

In caso di congedo per motivi diversi dall’anzianita e quindi antecedente af raggiungimento
dell’etd pensionabile le medalita di riscossione rimangono fissate in quelle di cui al puato
precedente. Per tali ipotesi le polizze dovranno prevedere la clausela che consente il riscaito
anticipato anche anteriore alla data minima di dieci anni, con i risullali economici che
ali"atto dell*incasso saranno stati raggiunti.

La polizza non dovrh prevedere ipotesi di prestito a richiesta dell’interessato, qualora la
Compagnia fosse in possesso di contratti su moduli contenenti detia clausola la stessa sard
depennata.

La polizza dovrh offrire il consolidamento delle prestuzioni,

1. Importo e numero degli aderenti

L.

?
-
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1l numero degli uderenti & attualmente pari a 76 uniti; tade numero & suscettibile ad aumenti
o diminuzioni in caso di nuove ussunzioni di personale con contsatto a tempo
indeterminato, di pensionamenti, di cessuzione del rapporto di lavoro o di trasferimento.

La somma complessiva destinata per I'anno 2017 & pari a euro 100.000,00 (centomilacuro),
per gli unni successivi 'importo sard determinato con delibera di Giunta Comunale. cosi
come previsto dulla delibern di G. C. n° 214 del 30/05/2016, di approvuzione
dell*istituzione del Comitato per la Gestione dei fondi derivanti dai proventi di cui all'ust,
208 del C.d.S. per I'Assistenza e Previdenza del personale di P.M. e disciplina di
funzienamento.

L'importo previsto a base di gara per il periodo contrattuale ovvera 3 {cinque anni) &
stimato in euro 500.000 (cinquecentomilueuro),

L' Amministruzione comunale si riserva di sttivare la proroga tecnica del servizio per mesi 6
(sei) al ricorrere delle condizioni indicate doll’art. 106 comma 11 del D.Lgs 50/2016 per un
valore complessivo di curo 50.000 (cinguantamita).

I Settare Polizis Municipale del Comune di Latina provvedera a fornire all*aggiudicatario
"elcnco degli aderenti 1l fondo. precisando, per ciascuno di essi:



nome, cognome, data di nascita, codice fiscale, periodo annuale spettante con precisuzione
dei mesi etfettivamente prestati in servizio.

fi. 1l Settore in parola provvedera aliresi a comunicare tempestivamente all’aggiudicatario ogni

modifica del rapporto di lavoro con gli aderenti al fondo.

3. Caratteristiche del Fondo

ll

Gli strumenti di previdenza complementare dovranno avere le seguenti caratteristiche:

= capitale garantitg;

* rendimento minimo annuo gurantito, da intendersi quale rendimento netto migimo
crogato materialmente annualmente ad opni posizione, u prescindere dal rendimento
effettivo;

* gli interessi maturati annualmente dovranno essere agsiunti al cupitale e diventare
anch'essi produttivi di interessi:

* lacorresponsione dell’interesse minimo garantito e capitalizzato dovra essere COITiSposto
in agni ipotesi di riscatio, di anticipazione. di trasferimento o comunque di uscita dal
fondo, senza timitazione alcuna;

¢ la possibilitd da parte del Comune e/o dell’aderente di interruzione e variazione della
misura dei versamenti in qualsiasi momento, senza che cid comporti I"applicazione di
penalitd comunque denominate o la cessazione della partecipazione al fondo;

* |o possibilita di versumenti integrativi da parte dell’interessato;

¢ la possibilild di trasferimento ad altre fondo pensionistico, dopo un periodo non inferiore
a 3 aani di permanenza;

« il trasferimento al fondo di categoria o di comparto una volta costituito:

 la possibilitd di riscatto nelle ipotesi previste dulla legge in materia (d.lgs.5 dicembre
2005, n. 252);

o la possibilita di trasferimento ad altro fondo alla scadenza del contratio.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro del dipendente del Corpo di Polizia Municipale

con il Comune o in caso di trasferimento del dipendente ad aliro settore, il fondo dovea

prevedere la facoltd di:

O proseguire la partecipazione al fondo su buse personale;

O lrasferire la propria posizione presso altro fondo pensione o forma pensionistica
individuale,

o riscatiare ta propria posizione individuale.

4.Scadenza.

1.

2

La scadenza di ciascuna posiziene previdenziule ed assistenziale & fissata af raggiungimento
dell’etd pensionabile dell’aderente.

L'obbligo contributivo deil'Ente avra, comunque, termine alla cessazione del rapporto di
lavoro con L'Ente o per il passaggio del dipendente in strutture diverse dailn Polizia Locale,
L'obbligo contributivo dell’Ente surd sospeso durante la fruizioni di periodi di aspettativa
non retribuita del dipendente, in caso di sospensione dal servizio per moiivi disciplinari, in
caso di destinuzione ad altro incarico, anche temporanga, per il quale non viene svolto il
servizio di Polizia Locale.

Nel caso di prosecuzione del rapporto di lavoro dell’assicurate con it Comune oltre i
compimento dell’eld prevista come scadenza, la slessa verrd posticipata di anno in anno (ino
atha data di effettiva cessuzione del rapporto di lavoro, mediante ricalcalo delle prestuzioni
assicurate in relazione atla nuova scadenza. In cuso di premorienza dell’assicurato durante il
periodo contrattuale, L' aggiudicatario dovra liquidare entro trenta giorni dalla richiesta degli
eredi, inviata a mezzo raccomandata a/r, il capitale sulla base dei premi versati e rivalutati.
In caso di interruzione sniiciputa e definitiva del rapporto di lavoro, I'aggindicatario dovra
liquidare entro trenta giorni dalla richiesta, inviata a mezzo raccomandata a/r, il capitale
suila base dei premi versati e rivalutati,
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fi. In ogni cuso le polizze dovranno prevedere la possibiliti: del riscatio anticipato.

3.Beneficiari
1. 1beneficiari delle singole assicurazioni saranno:
¢ In caso di vila, gli assicurati stessi;
¢ In caso di premorienza gii eredi testamentari 0, in assenza di testamento, gli eredi legittimi;
* Incaso di more gli eredi testamentasi 0. in ussenza di testamento, gli eredi legittimi.

* L’'aggiudicatario designerd i beneficiari su indicazione dell’aderente al fondo e sard tenuto a
modificare 1ale designazione ogni qual volta lo richieda |"aderenie.

6.Penaliti
1. Fatto salvo quanto previsio negli altri articoli del presente Capitolato, il Comune di Latina
applicherd i seguente penaliti: Euro 50.00 per ogni giorno naturale e consecutivo di ritardo
nelia liquidazione del capitale di riscutto totale o parzinle dut termine di cui il urticolo 4 del
presente capitolato.
2. L'impono deile penalitd sark prelevato dal deposito cavzionule meglio indicato nell’articolo
del presente capitolato.

7.Ente Appaltante
I. Comune di Latina - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE ~ Pinzza dc: Mercanu n.l 04100
Latina(LT) Tel07734666346 Pec: servizia.polizialocale

8.Procedura di aggiudicazione
L L'Amministrazione aggiudicheri la gara, previo Bando a procedura aperta da esperirsi con il
criterio dell’offerin economicamente piin vantaggiosa, ai sensi dell’anticolo 95 del Digs n.
50/2016.
2. Non sono ammesse offerte in aumento,
3. L'aggiudicazione avverrd unche in presenza di una sola offerts, ritenuta valida dul
Presidente. In caso di offerte uguali, si procederd al sorteggio ex art. 77 R.D. 827/1924,

9.Luogo di espletamento dell’Appaito

1. La fomitura dovrd essere eseguita presso il Settore Polizia Municipule sito in Latina Piazza
dei Mercanti n. 1.

10. Finanziamento dell’Appalto
1. [} Servizio & finanziato internmente con fondi ex articolo 208 del Codice della Strada.

11. Spese Contrattuali

1. Tutte le spese contraituali, nessuna esciusa, nascenti o conse;,nenti al presente appalto, sono
poste a carico dell’ operatore economico aggiudicatario del servizio.

12. Garanzia Definitiva

. L'impresa aggiudicataria & tenuta a prestare, nelle forme di legge, una garanzia definitiva
fissata nella misura del 10% dell’importo contrattuale.

2. La pumnzia potrd essere versata a scelta deli’aggiudicatario sotto forma di cauzione o
fideiussione con le modalitd di cui all’anticolo 93. co. 2 e 3 D.Lgs 18/04/2016 n. 50.

3. La cauzione resterd vincolata fino al completamento soddisfacimento degli obblighi
contrattvali anche dopo la scadenza del contratto. Lo svincolo verrd autorizzato con apposito
atto formale,



4.

Al fini della quantificazione della garanzia definitiva ai sensi deil’art. 103 del D.Lgs
13/04/2016 n. 50, il valore presunto complessivo e indicativo del servizio, stimato sulla buse
della destinazione dei proventi del Codice delfa Strada ex art. 208 D.Lgs 285/92 & s.m.i. nel
quienguiennio 2017 - 2021, & quantificato in euro 500.000 (cinquecentomilaeuro).

13. Revisione prezzi
1. Non & prevista alcuna revisione dei prezzi.

14, Inadempienze e Risoluzione del contratto

L.

3.
4.

L'Ente si riserva la fucolta di risolvere il contratto di appalto in qualungue lempo. senza
alcun genere di indennitd per la ditn, qualora le disposizioni prese ed i mezzi applicati per
I'esecuzione della forniwra non dessero sicuro affidamento, a giudizio insinducabile
dell'Ente, o che la fornitura non fosse compiuta nel termine stabilita o si lossero verificate
gravi irregolurith ¢ negligenze in genere.

Tutta cid con opporna salvezza di ogni ragione ed azione per rivalsa di danni in
conseguenza dell'inadempirmento du parte delfa stessa ditta e dei suoi impegni contrattuali,

Il provvedimento di rescissione del contratto dovrd essere notificato alla ditta,

Il Comune proceder, per iscritto, a diffidare )'aggiudicatario ad adempiere entro il lermine
di 5 (cinque) giomi laverativi con I'avvertenza che, trascorso inutilmente detto termine, il
comralto si intenderd senz'aliro risallo, ai sensi dell'articolo 1456 dei codice civile, salvo il
diritto al risarcimento del donno. Tale risoluzione verra formalmente dichiarata con apposito
provvedimento amsministrativo motivato e comunicato all’aggiudicatario con raccomandata
a/r. |a risoluzione comporterd in ogni caso I"incumeramento della cauzione.

In caso di risoluziene del contratto, ogni maggiore costo del servizio effettuato ad allri
soggetti, comprese le eventvali spese per atti simili, resteri 2 carico dell'uggiudicatario del
presente servizio, salvo I'eventuale danno uiteriore.

Le polizze dovranno consentire le interruzioni dei versamenti in qualsiasi momento senza
penaiid di sorta nel caso variassero i dispositivi normativi che consentono ad oggi i
pretievo dei fondi di previdenza aggiuntiva ovverosia gli stessi fossero insutficienti.

15. Rinvio a norme vigenti.

1.

Per quanto non risuita contemplato nel presente capitolato, si fa rinvio alle leggi e
regolamenti in vigore, in maleria.

16. Foro competente

L

Il Foro di Latina & competenle per tutte le controversie che dovesserg insorgere in
dipendenzu del presente capitolalo e del conseguente contratto. E' esclusa qualunque forma
di arbitrato.

IL DIRIGENTE/COMANDANTE
AVV. Francesco SARETTI
—



