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COMUNE DI LATINA

Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che :

. Con la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetto “ Approvazione Programma
Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2017 — 2019 e Piano Assunzioni 2017" e
ss.mm. e ii. & stato previsto, tra I'altro, il reclutamento di n. 1 Dirigente con contratto a tempo
determinato e pieno ex art. 110, comma 1, TUEL con decorrenza dall'1.1.2018,

Preso atto:

. della scadenza, in data 31.12.2017, dell'incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000, di durata triennale, conferito per la copertura della posizione dirigenziale del Servizio
Finanziario e Partecipate all'esito della procedura selettiva pubblica indetta con la determinazione
del Dirigente del Servizio Risorse Umane n. 2248/2014 del 3/12/2014 per la copertura, con
contratto a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, Tuel, della citata posizione
dirigenziale dotazionale;

Atteso che:

- In ragione della vacanza della predelta posizione dirigenziale, che si determinera alla data dell'1.01.2018
in conseguenza della scadenza dellincarico in corso e dell'annesso contratto individuale di lavoro a
tempo determinato ex art. 110, comma 1, TUEL, in esecuzione della vigente programmazione dei
fabbisogni assunzionali, sopra richiamata, risulta necessario dare tempestivo avvio al procedimento di
selezione per la copertura del posto e procedere, quindi, alla pubblicazione deli'avviso d'interpello
interno, nel rispetto e in applicazione della disposizione regolamentare di cui all'art, 16-quater delle
vigenti Norme Regolamentari sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Viste e richiamate:

- La norma regolamentare dell'art. 16-quater rubricato “Interpello interno per la copertura di posizioni
dirigenziali a tempo determinalo, dotazionali e extradotazionali”,

- Tart. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, che prevede la possibilita di attribuire incarichi dirigenziali a
tempo determinato “a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non
rinvenibile nei ruoli del’Amministrazione”, previa verifica dei requisiti per 'accesso alla dirigenza e il
possesso degli specifici requisiti richiesti dal comma stesso;

Ritenuto:

. di dover avviare la procedura dellinterpello interno prevista dall'art. 16-quater delle Norme
Regolamentari, propedeutica alla copertura della posizione dirigenziale dotazionale del Servizio
Finanziario e Partecipate, in esecuzione della programmazione dei fabbisogni assunzionali
approvata con la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 e sue ss. mm. g i.;

Visti:

- il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL;

- il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. "Norme generali sullordinamento del lavoro alfe dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

. la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetto “ Approvazione Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale per gli anni 2017 — 2019 e Piano Assunzioni 2017",
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ta Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetio “ Approvazione Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale per gli anni 2017 — 2019 e Piano Assunzioni 2017™

la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetto “ Approvazione Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale per gli anni 2017 — 2019 e Piano Assunzioni 2017"

lo Statuto del Comune di Latina;

la deliberazione della Giunta comunale n. 368 dell'11/08/2017, immediatamente esecutiva, di
approvazione della Macrostruttura, con adeguamento delle Linee Funzionali;

La deliberazione della G.M. n. 441/2017 del 3.10.2017; ad oggeito “Norme Regolamentari
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Integrazione™

la Deliberazione della G.M. n. 475/2017 del 27/10/2017, immediatamente esecutiva, con oggetto
“Approvazione Norme Regolamentari sul'Ordinamento degli Ufici e dei Servizi. Approvazione
Macrostruttura. Adeguamento Linee Funzionali™:

il Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure selettive
approvato con Deliberazione G.M.n.398 del 31/07/2012;

i vigenti CCNL dell'Area |l - Dirigenza — comparto Regioni e Enti Locali;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo,

IS

2-

di approvare |'allegalo avviso per finterpello interno ai sensi e per gli effetti dell'art. 16-quater delle
Norme Regolamentari sul'Crdinamento degli Uffici e dei Servizi, per la copertura della posizione
dirigenziale rotazionale del Servizio Finanziario e Partecipate;

di stabilire, in applicazione della richiamata norma regolamentare, che il termine per la presentazione
delle domande di adesione all'interpelio, corredate dal Curriculum Vitae, & fissato in giorni 10 decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet del Comune di
Latina, da realizzarsi mediante inserimento dell'avviso interno nella Sezione “Avvisi e bandi on-line™

di dare atto che la procedura dell'interpello interno avviata con la presente determinazione dirigenziale é
normata dall'art. 16-quater delle Norme Regolamentari e che, pertanto, si fa rinvio alla citata
disposizione ai fini della disciplina dell'interpello intemo finalizzato alla coperlura della posizione
dirigenziale del Servizio Finanziario e Partecipate;

di stabilire che l'incarico dirigenziale oggetto del presente interpello avra durata di anni 3 (tre);

di stabilire che il responsabile del procedimento & I'lstruttore Direttivo del Servizio Gestione e Sviluppo
dei Personale e dell’Organizzazione Avv. Lucia Giovangrossi;

di precisare che la presente determina non presenta impegno di spesa, che sara assunto all'atto del
conferimento dell'incarico al soggetto eventualmente individuato e incaricato secondo la procedura in
oggetto;

di dare atto altresi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e dell'art. 1 co.9 lett.e)della 1.n.190/2012 della
insussistenza delle cause di confiitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del
presente procedimento;

di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell’Albo Prelorio comunaie,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amminisirativo-contabile di cui all'art. 147-bis,
comma 1 del D.Igs n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli intemi, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarita legitima e corretiezza dell'azione
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amministrativa, il cui parere favorevale & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del Dirigente Responsabile del Servizio.

Responsabile di procedimento: Giovangrossi Lucia

Latina, 10/11/2017
Il Dirigente Responsabile del Servizio

Galardo Antonella

Documento firmaio digitalmente
fartt. 20-21-24 D, Lgs. /032005 n. 82 ¢ s.mil}
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N°:1778 /2017 del : 10/11/2017

VISTO DI REGOLARITA CONTASILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

It Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd conlabile del presenie provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
osservato:

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
per le motivazioni sopra esposte;

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la coperiura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilité effettive esistenli negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stalo di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1. del D.Lgs. 18 agosto 2000,n.267: = o .
Impegno - Data , Importo € ‘ Capitolo Articolo | Esercizio
? i : L

‘ 10/11/2017 | 0.00 |

Latina, 13/11/2017
Il Responsabile del Procedimento

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Bilancio
Manzi Dott. Giuseppe

Documentlo firmaio digitalmente
{artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005n. 82 @ s.m.i)}

Con I'allestazione delfa copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'ar, 183
comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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Relata di pubblicazione

Si attesta la pubblicazione in Albo Pretorio del documento DETERMINA n.ro 1778 del 10/11/2017
avente oggetto:

APPROVAZIONE AVVISO INTERNOQ PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE
DIRIGENZIALE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E PARTECIPATE, Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL'ART.16 - QUATER DELLE NORME REGOLAMENTARI
SULL'ORDINAMENTO DEGL!I UFFICI E DEI SERVIZI. ESECUZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2017 - 2019 E
PIANO ASSUNZIONI 2017 APPROVATI CON LA DELIBERAZIONE DELLA G.M. N.
67/2017 DEL 2/03/2017 ESSMM. ETL

il giorno 14/11/2017 per giorni 13.

L'addetto
Comelli Patrizia



