COMUNE DI LATINA

Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE DI NUME-
RO 1 DIRIGENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO Al SENS|
DELL'ART. 110 CO. 1 D.LGS. 267/2000 E SS.MM.ED ., PER LA DIRIGENZA DERL SERVIZIO AM-
BIENTE, IGIENE E SANITA'. APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI AMMESS| E DI QUELLI NON
AMMESSI - PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA
SEGRETERIA GENERALE

N®: 1033 /2017 del : 23/06/2017
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Il Dirigente Responsabile del Servizio

PREMESSQ che:

- con Decreto del Sindaco prot. n. 164013 del 25/11/2016 la softoscritta Avv. Immacolata Pizzella &
stala incaricata della direzione del Servizio Risorse Umane;

- con Deliberazione di G.M. n. 159 del 20/04/2017 “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2017-2019 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000) e del Piano delle Performance;

- con Deliberazione di C.C. n. 22/2017 del 31/03/2017 “Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019 e
relativi allegati;

Vista:

- la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetto “ Approvazione Programma Triennale
del Fabbisogno del Personale per gli anni 2017 — 2019 e Piano Assunzioni 2017", che ha previsto, tra laltro,
la copertura di n. 1 posto della dotazione organica relativa alla dirigenza mediante la stipula di contratto a
tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, TUEL e, precisamente, di n.1 Dirigente Tecnico;

- la determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane n. 381/2017 del 3.3.2017, con cui si & preso
atto della definizione, con esito negativo, della procedura selettiva di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs.
n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato della posizione dirigenziale del Servizio Am-
biente, Igiene e Sanita

Richiamata:

- ia Determinazione Dirigenziale n. 598/2017 del 10/04/2017 con la quale, in esecuzione della richia-
mata deliberazione della G.M. n. 67/2017 del 2/03/2017 & stato approvato l'avviso pubblico per la selezione
del predetto Dirigente Tecnico da assumere a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000, ai fini dell'indizione della relativa procedura selettiva;

Dato atto che: .

- l'avviso pubblico d'indizione delle procedure selettive & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Utficiale

della Repubblica ltaliana - 42 serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 35 del 9/05/2017 e in versione integrale
sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.latina.it Sezione Concorsi Pubblici on line e Sezione Ammini-
strazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso nella medesima data del 9/05/2017;
- il termine per l'invio delle domande di pariecipazione alla procedura selettiva, decorrente dal giormo suc-
cessivo alla data di pubblicazione sul sito della Gazzetta Ufficiale, come previsto dal bando, & scaduto in
data 8/06/2017 e che nei termini sono pervenute n. 19 domande di partecipazione per la posizione dirigen-
ciale di che trattasi; n. 1 domanda & pervenuta oltre il termine di scadenza e non puo essere ammessa,

Richiamato:

- l'art. 35 del “Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e
procedure selettive” approvato con DGM n. 398 del 31/7/2012, il quale tra l'altro stabilisce che: *1. il Dirigen-
te responsabile del Servizio Risorse Umane provvede all'istruttoria delle domande di partecipazione al con-
corso verificando la regolarita delle domande stesse e promuovendo l'eventuale regolarizzazione fissando
un congruo termine a pena di decadenza. 2. Lo stesso Dirigente adotta quindi, sulla base delle dichiarazioni
rese dai candidati nelle domande e verificata I'osservanza delle condizioni e modalita previste dalla legge,
dal presente atto e dallavviso, l'atto di ammissione o esclusione dei candidali, indicandone per quelfi esclu-
si, le relative motivazioni. Il provvedimento di esclusione deve essere notificato ai candidati non ammessi a
mezzo lettera raccomandata A.R. o lelegramma o attraverso pubblicazione sul sito intemet dell'Ente. Cia-
scuno di tali mezzi di comunicazione ha valore ad ogni effetto di legge. (...) 4. Il Dirigente pud disporre in
ogni momento della procedura e con provvedimento motivato, esclusione dal concorso per mancalo pos-
sesso dei requisiti prescritti. 5. Il provvedimento di ammissione al concorso & lrasmesso in copia al Presi-
dente della Commissione. (...},

Preso atto:

- dellistruttoria preliminare effettuata dal Servizio Risorse Umane per 'accertamento del possesso dei
requisiti richiesti dallavviso pubblico ai fini dell'ammissione da parte dei candidati che hanno presentato la
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domanda di partecipazione, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande di partecipazio-
ne, da cui sono risultati i seguenti elenchi degli AMMESSI e dei NON AMMESSI, con esplicitazione della
motivazione della non ammissione, sia per la procedura selettiva relativa al conferimento dellincarico diri-
genziale ex art. 110 comma 1 TUEL del Servizio Ambiente, Igiene e Sanita:

ELENCO DEI CANDIDATI_AMMESSI| ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIE-
NO E DETERMINATO EX ART. 110 TUEL NELLA POSIZIONE DIRIGENZ!ALE DEL_SERVIZIO AMBIEN-

JE. IGIENE E SANITA’

1 ADINOLFI SILVIA AMMESSA
2 BEATINO DEMETRIO AMMESSO
3 BELLUOMO RAFFAELE AMMESSO
4 CAPPUCCI SERGIO AMMESSO
5 CARLIN VALERIO AMMESSO
6 DALLAI SIMONE AMMESSO
7 DE ANGESLIS UGO AMMESSO
8 DELLA VECCHIA UGO AMMESSO
S IGERMANI ALBERTO AMMESSO
10 [GIUDICE NDREA ROSARIO [AMMESSO
11 |MORA FEDELE AMMESSO
12 [NAPPI ANDREA AMMESSQO
13 |PRAVATO PAOLO AMMESSO
14 QUAGLIARIELLO [MICHELA AMMESSA
15 SARNO PATRIZIA AMMESSA
16  [SCHIAVI GLORIA AMMESSA
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ELENCHI DEI CANDIDATI_NON AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO EX ART. 110 TUEL NELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DEL SERVIZIO AM-
BIENTE, IGIENE E SANITA’

MOTIVAZIONE DELLA NON AMMISSIONE

DOMANDE NON AMMESSE PER LA MANCANZA DEI REQUISIT! E PER LA PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA SELETTIVA RICHIESTI DALL'ART. 2 DELL’AVVISO PUBBLICO

1 [BERNARDI BRUNO [MANCANZA DEL REQUISITO DI ORDINE GENERALE DI CUI ALL'ART. 2,
PUNTO 3 LETT. f) DEL BANDO DI SELEZIONE

2 [BONOMO FRANCESCO MANCANZA del requisito dell’esperienza professionale ex art. 28,
comma 2, D.Lgs.n. 165/2001

3 [D’AVINO CLAUDIA IMANCANZA del requisito dell’esperienza professionale ex art. 28,
comma 2, D.Lgs. n. 165/2001

DOMANDE PRESENTATE FUORI TERMINE E PERTANTO INAMMISSIBILI EX ART. 4 DELL’AVVISO PUBBLICO

data ricevimento domanda |n° protocollo data protocollo

VICALVI STEFANO 16/06/2017 83046 16/06/2017

Verificate: |a correttezza, completezza e legittimita deil'istruttoria d'ufficio effettuata per 'ammissibilita delle
domande pervenute,
Ritenuto:

di dover approvare gli elenchi di cui sopra, al fine di procedere all'espletamento delle prove selettive pre-
viste dall'avviso d'indizione della procedura di selezione, le cui date, come previsto saranno rese nole ai
p=rtecipanti alla procedura con pubblicazione del relativo diario sul sito istituzionale;

Visti:

il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL,

il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro affe dipendenze deile
amministrazioni pubbliche";

la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 2/03/2017 & ss. mm. & ii.;

la Determinazione Dirigenziale del Servizio Risorse Umane R.G. n. 598/2017 del 10/04/2017;

lo Statuto del Comune di Latina;

le Norme Regolamentari sul'Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione Com-
missariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 573/2015 e ss.mm.e ii.;

la deliberazione della G.M. n. 309 del 24/11/2016 ad oggetio “Approvazione Macrostruttura transito-
ria. Adeguamento Linee Funzionali”, con la quale 'Amministrazione ha ridisegnato, nelle more della rior-
ganizzazione definitiva, la struttura organizzativa dellEnte, adeguando al nuovo assetto le Linee Funzio-
nali dei Servizi;
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Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi

tivo,

1- di approvare l'istruttoria d'ufficio effettuata per 'accertamento dei requisiti per 'ammissibilita delle doman-
“Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti
d'accesso e procedure selettive’ approvato con la deliberazione di G.M. n. 398 del 31/07/2012 e per
I'effetto di approvare gli elenchi dei candidati AMMESSI e di queili NON AMMESSI alla procedura seletti-
va per 'assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 di n. 1 Diri-
gente Tecnico per la copertura della posizione dirigenziale del Servizio Ambiente, Igiene e Sanita, come

de, come previsto dail'art. 35 del

Il “Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure selettive”
approvato con la deliberazione di G.M. n. 398 del 31/07/2012 e ss.mm. e ii.;

La sent. CdS seZ. V 8/8/2016, n. 3542;

i vigenti CCNL dell'Area Il - Dirigenza — comparto Regioni e Enti Locali;

gfi atti d'ufficio;

di seguito riportati;

ELENCO DE! CANDIDATI_AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIE-
NO E DETERMINATO EX ART. 110 TUEL NELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DEL SERVIZIO AMBIEN-

TE. IGIENE E SANITA’

DETERMINA

1 ADINOLFI SILVIA AMMESSA
2 BEATINO DEMETRIO AMMESSO
3 BELLUOMO RAFFAELE AMMESSO
4 CAPPUCCI SERGIO AMMESSO
5 ICARLIN VALERIO AMMESSO
6 DALLAI SIMONE AMMESSO
7 DE ANGESLIS UGO AMMESSO
8 DELLA VECCHIA UGO AMMESSO
9 GERMANI ALBERTO AMMESSO
10 [GIUDICE ANDREA ROSARIO JAMMESSQ
11  |MORA FEDELE AMMESSO
12 |NAPPI ANDREA AMMESSO
13 |PRAVATO PACLO AMMESSO

parte integrante e sostanziaie del presente disposi-
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14 JQUAGLIARIELLO IMICHELA AMMESSA
15 KARNO PATRIZIA AMMESSA
16 SCHIAVI GLORIA AMMESSA

ELENCH! DE! CANDIDATI_NON AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEM-
PO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110 TUEL NELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DEL SERVIZIO AM-
BIENTE, IGIENE E SANITA'

MOTIVAZIONE DELLA NON AMMISSIONE

DOMANDE NON AMMESSE PER LA MANCANZA DE! REQUISITI E PER LA PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA SELETTIVA RICHIESTI DALL'ART. 2 DELL’AVVISO PUBBLICO

1 BERNARDI BRUNO MANCANZA DEL REQUISITO DI ORDINE GENERALE DI CUI ALL'ART. 2,
PUNTO 3 LETT. f} DEL BANDO D{ SELEZIONE

2 BONOMO FRANCESCO MANCANZA del requisito dell’esperienza professionale ex art. 28,
comma 2, D.Lgs. n. 165/2001

3 |D'AVINO CLAUDIA IMANCANZA del requisito dell’esperienza professionale ex art. 28,
comma 2, D.Lgs. n. 165/2001

DOMANDE PRESENTATE FUORI TERMINE E PERTANTO INAMMISSIBILI EX ART. 4 DELL'AVVISO PUBBLICO

data ricevimento domanda |n° protocollo data protocollo

1 VICALW STEFANO 16/06/2017 83046 16/06/2017

2- Di dare seguito alle procedure, ai fini del’'espletamento delle prove seleltive previsle dal bando, le cui
date saranno rese note con apposito avviso che sara pubblicato sul sito internet del Comune, mandando gli
atti istruttori alla Commissione Esaminatrice, per I'espletamento dei lavori di competenza;

3- Di dare atto che gli elenchi degli ammessi e dei non ammessi e il diario delle prove selettive verranno pub-
blicati sul sito internet dei Comune di Latina (www.comune.latina.it), da realizzarsi mediante inserimento de-
gli elenchi dei candidati ammessi e degli esclusi, oltre che delle date della selezione, nella Sezione Concorsi
Pubblici on line e Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso;

4- di dare atto che le predette comunicazioni attraversa la pubblicazione sul sito internet dell’Ente, come pre-
visto dal comma 3 dell'art. 35 del vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, re-
quisiti d'accesso e procedure selettive” hanno valore ad ogni effetto di legge e che pertanto ogni even-
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tuale impugnativa avverso il presente atto potra essere presentala innanzi all autorita giudiziaria compe-
tente nei termini di decadenza decorrenti dalla data della pubblicazione della presente determinazione;
5- La presente determina & immediatamente esecutiva e non comporta impegni di spesa.

Responsabile di procedimento: Giovangrossi Lucia

Latina, 23/06/2017

Il Dirigente Responsabile del Servizio

Pizzella Immacolata
Daovumento firmato digitahmente
furne. 20-21-24 D, Lgs. 7/0372005 1. 82 ¢ s.m.4.)






