Allcgato B
MODULO DI DOMANDA

di partecipazione alla procedura di assunzione di Dirigente con contratto di lavoro a
tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110 comma I del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.
cd integrazioni - dellart. 53 dello Statuto del Comune di Latina — dell*art. 15 delle vigenti
Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Latina,

per la posizione Dirigenziale del Servizio Ambiente, Igiene e Sanita.

Al Comune di Latina
Servizio RISORSE UMANE
Piazza del Popolo, 14
04100-LATINA

mail: servizio.affaripersonale@pec.comune.latina.it
segreteria.personale@comune.latina. it

I1/La sottoscritto/a nato/aa
il Cod.Fisc. residente a
cap Vin n.
telefono ¢ mail
chicede

di essere ammesso/a pattecipare alla procedura di assunzione a tempo determinato ¢ pieno, per
fitoli ¢ colloquio, per la copertura della posizione Dirigenziale del Servizio (Gudicare per qiale
tncaric dirigensiale s intende concorrere, se per i Servicin Politiche di Gestione ¢ Mssetto del Territorso,
Patrintonio ¢ Demanio omero per if Servicgo Larori Pubblici ¢ Manntenssonsy | ai sensi dellart. 110 comma
I del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. ed ii..

A\ tal fine, consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le sanziont penali di cui

all’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA
di essere in possesso:
del diploma di laurea (DL) conseguito sccondo 'ordinamento didattico previgente al DAL
3.11.1999 n. 509

O Iningegneria

3 1n architettura ;

© 1n chimica ;
© in chimica industriale ;
O m scienze ambientali 2




o 1n scienze geologiche ;

o i scienze e tecnologie chimiche ]
© scienze e tecnologie per Pambiente ¢ la natura ;
o di diploma di laurea equipollente per legge:

¢

o di corrspondente laurea specialistica (1.5) di cut allordinamento del DAL n.

509/1999 :

© di corrispondente laurea magistrale (LM) di cui allordinamento previsto dal D.M. n.

270/2004 :

(relativamente ai titoli di studio posseduti specificare PAtenco che lo ha rlasciato, la
votazione e Iy data di conseguimento);

lisperienza professionale:
di essere in possesso di uno dei requisiti professionali e culturali di cui allart. 28 comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ora confluito nell’art. 7, comma { del DPR n. 70/2013 (dichiarare il

ossesso di uno_der requisito di esperie i / [ : unto n. 2

dell'Avviso pubblico, inserendo i dati dellp specifico requisito posseduto_nella “Scheda
titoli” allagata alla presente domandi ),

Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti di ordine generale:

© Di essere cittadino/a italiano/a;
© Di essere cittadino/a di uno degli Stai membri dell’Unione Furopea (specificarc)

¢ di possedere i seguentt requisiti: di godere dei diritti civili e

poliici nello Stato di appartenenza e di provenienza; di essere in possesso, fatta cecezione
della cittadinanza italiana, di tutd gli aleri requisiti previstt dall’avviso di selezione: di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

© Diavere un’eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore a quella prevista come limite
massimo dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

© Di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

o Di possedere idoneita allattivita lavorativa da svolgere e di sottoporsi agli accertamenti
dellidoneita al lavoro dn svolgere al momento dellassunzione in servizio, tramite il
medico competente dell’ Amministrazione comunale;

o di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, che, a1 sensi delle vigenti
disposizioni in materia, sono ostatve alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego
con la Pubblica Amministrazione;

o di non avere procediments penali pendenti;



© di non essere staro destituito oppure dispensato o licenziato da precedenti impieghi
presso una Pubblica Amministrazione per piusta causa o altre cause previste da norme di
legge o di CCNL;

© di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver
conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

© di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani

soggettt a tale obbligo;

LJdi aver preso visione ¢ di accettare tutte le clawsole del bando approvato con Ia

determinazione dirigenziale n. del » compresa ia clausola che, al momento

dellassunzione in servizio, non dovra sussistere alcuna delle condizioni di incompadbilitd ¢ di
inconferibilita previste dal D.1gs. 39/2013;

(J di consentire il trattamento dei dad petsonali nel rispetto dellart. 13 del D.Lgs. 196 del
30.6.2003, ai fini della gestione della selezione ¢ successivamente delleventuale instaurazione del

rapporto di lavoro per le finalita inerend la gestione del rpporto medesimos

Le comunicazioni increnti la procedura di assunzione debbono essere indirizzate a: (da

compilare solo se tale recapito di ricevimento delle comunicazioni increnti alla procedura, sia
diverso dall'indirizzo anagrafico gia dichiarato)

cognome ¢ nome

Via n®

Citta cap mail

Document da allegare alla domanda:
= Jotocopia del documento di identita in corso i raliditi;
= cmviculum vitae debitamente datato ¢ firmeato;
—  Nchedu Titoli possednti;

= 1Pt coniprovante versamento lassa ammissione a selesgone di € 10,00,

luogo ¢ data {irma  (non autenncar)




