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COMUNE DI LATINA O

SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: APPROVAZIONE AVWWISO PUBBLICO PER
LA SELEZIONE DI N. 1 DIRIGENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO
Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 D.LGS.N.267/2000 E SS. MM. ED II, PER LA POSIZIONE
DIRIGENZIALE DEL SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE E SANITA'. ESECUZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2017 - 2019 E PIANO
ASSUNZIONI 2017 APPROVATI CON LA DELIBERAZIONE DELLA G. M. N. 67/2017 DEL 02 .03.2017.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA
SEGRETERIA GENERALE

N?: 598/2017 del : 10/04/2017
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Il Dirigente Responsabile del Servizio

Premesso che :

Con la Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetto “ Approvazione
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per gii anni 2017 — 2019 e Piano
Assunzioni 2017, & stata prevista, tra l'altro, la copertura di n. 1 posto della dotazione
organica relativa alla dirigenza mediante la stipula di contratto a tempo determinato e pieno
ex art. 110, comma 1, TUEL e, precisamente, di n.1 Dirigente Tecnico;

Con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane n. 381/2017 del 3.3.2017 si &
preso atto della definizione, con esito negativo, della procedura selettiva di mobilita
volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato
della posizione dirigenziale del Servizio Ambiente, lgiene e Sanita;

- In ragione della vacanza della predetta posizione dirigenziale dotazionale, attualmente diretta ad
inteim dal Comandante della Polizia Locale, risulta necessario dare tempestivo avvio al
procedimento di selezione per la copertura del posto e procedere, quindi, alla pubblicazione
dellavviso di selezione pubblica per il reclutamento ex art. 110 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 del
Dirigente del Servizio Ambiente, Igiene e Sanita;

Viste e richiamate:

la disposizione dellart. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la quale prevede, tra l'altro,
che la copertura di posti di qualifiche dirigenziali possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato, a condizione che:

tale possibilita sia prevista nelfo Statuto comunale;

non si ecceda la quota di posti di qualifica dirigenziale attribuibile mediante contratti a tempo
determinato stabilita dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi che, in ogni
caso, non pud superare il 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica;

fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica dirigenziale, gli incarichi siano conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo agli interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

fart. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, che prevede la possibilitd di attribuire incarichi
dirigenziali a tempo determinato ‘a persone di particolare e comprovata qualificazione
professionale, non rinvenibile nei rucli dell Amministrazione”, previa verifica dei requisiti per
laccesso alla dirigenza e il possesso degli specifici requisiti richiesti dal comma stesso;
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- lart. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, che prevede la possibilita di attribuire incarichi dirigenziali a
tempo determinato “a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non
rinvenibile nei ruoli del’'Amministrazione”, previa verifica dei requisiti per I'accesso alla dirigenza e il
possesso degli specifici requisiti richiesti dal comma stesso;

- l'art. 53 dello Statuto del Comune di Latina “Incarichi dirigenziali esterni”, che prevede la copertura di
posti di direzione dei servizi mediante la stipula di contratti a tempo determinato;

- lart. 15 delle Norme Regolamentari sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvate con la
Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della G.M., n. 573/2015 del
9/11/2015 “Copertura di posizioni dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo determinato”;

- lart. 7, comma 1, del D.P.R.16/4/2013, n. 70;

- la previsione di cui all'art. 16, comma 1- quater del D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertito con Legge
n. 160 del 7/8/2016, recante alcune precisazioni in materia di reclutamenti a tempo determinato,
quali 'esplicita esclusione dal tetto alla spesa per lavoro flessibile degli incarichi conferiti a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL;

Precisato:

- inrelazione alla disposizione di cui al comma 219 della legge n. 208/2015, che |a posizione dirigenziale
di cui alla procedura selettiva di che trattasi si & resa vacante successivamente alla data del 15 ottobre
2015 e visti, in proposito, il documento della Conferenza Unificata Stato — Regioni del 24/3/2016
“Problematiche interpretative relative all’art. 1, commi 219 e 221, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 in materia di dirigenza pubblica”, nonché la nota DFP n. 37870 del 18/7/2016 ad oggetto
“Assunzioni e mobilita regioni e enti locali”, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
disposto il ripristino delle ordinarie facolta di assunzione negli Enti territoriali situati, tra I'altro, nella
Regione Lazio;

- che, pertanto, alla data del 15 ottobre 2015 la posizione di dirigente apicale del Servizio Ambiente,
Igiene e Sanita non era vacante e che, oltretutto, alla predetta data, la dotazione organica dirigenziale
di diritto risultava di n. 30 posti dotazionali i quali, all'esito della riorganizzazione operata con la
Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della G.M., n. 573/2015 del
9/11/2015 sono stati ridotti, con decorrenza dali’1/1/2016, a n. 16 posti dirigenziali dotazionali;
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Richiamata:

la conferenza dei Dirigenti del 01.03.2017 ;

Considerato:

inoltre, che nella Conferenza dei Dirigenti del 05.04.2017 si & partecipato I'avvio della procedura di
che trattasi, con approvazione della conferenza medesima;

Preso atto:

- del parere reso dal Consiglio di Stato nella Adunanza del 14/9/2016 n. 1648/2016 sullo schema di
decreto legislativo recante «Disciplina della dirigenza della Repubblica», adottato sulla base
dell’articolo 11 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in punto di “ragionevole durata degli incarichi
dirigenziali e modalita di cessazione degli stessi”;

Visti:

il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL;

il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii. “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

ta Deliberazione di G.M. n. 67/2017 del 02/03/2017 ad oggetto “ Approvazione Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale per gli anni 2017 — 2019 e Piano Assunzioni 2017";

determinazione dirigenziale n. 381/2017 del 03/03/2017;

la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri UORCCPA DFP
0037870 P-4.17 1 74 del 18.07.2016;

lo Statuto del Comune di Latina;

le Norme Regolamentari sullOrdinamento degli Uffici e Servizi, approvate con Deliberazione
Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 573/2015 e ss.mm. e ii;

il Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive
approvato con Deliberazione G.M.n.398 del 31/07/2012;

i vigenti CCNL dell’Area Il — Dirigenza ~ comparto Regioni e Enti Locali;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parie integrante e sostanziale del presente disposilivo,
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di approvare l'allegato avviso per la selezione di n. 1 Dirigente Tecnico a tempo determinato ex art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, per la copertura della posizione dirigenziale del Servizio Ambiente, Igiene
e Sanita e, per l'effetto, d'indire la relativa procedura selettiva pubblica;

di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & fissato in giorni 30
decorrenti dai giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso (per estratto) sul sito della
Gazzetta Utficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie concorsi ed esami. Dell'avviso in versione integrale &
fatta pubblicazione anche sul sito internet del Comune di Latina (www.comune.latina.it), da realizzarsi
mediante inserimento dell'avviso nella Sezione Concorsi Fubblici on line e Sezione Amministrazione
Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso;

di stabilire, sulla scorta del Consiglio di Stato n. 1648/2016 e in attuazione del combinato di cui all’art.19 del
D.Lgs.n165/2001 e dellart.110 del D.Lgs.n.267/2000, che il contratto avra durata di anni 3 (tre);

di prevedere nell'avviso apposita riserva di ampliare o ridurre il contenuto dell'incarico de quo, in ragione di
eventuali modifiche dell'assetto organizzativo dellEnte che dovessero interessare il Servizio Ambiente,
Igiene e Sanita;

di stabilire che il responsabile del procedimento & l'lstruttore Direttivo del Servizio Risorse Umane Awv. Lucia
Giovangrossi;

di precisare che la presente determina non presenta impegno di spesa, che sara assunto all'atto del
conferimento delfincarico al soggetto individuato e incaricato secondo la procedura in oggetto;

di dare atto che [a presente determinazione senza impegno & immediatamente esecutiva in quanto non
necessita del Visto di regolarita contabile.

Latina, 10/04/2017

Titolare di P.O. avv. Lucia Giovangrossi :

Inserimento Daniela Onza

Il Dirigente Res abyle del Servizio
PIZZELLA A ACOLATA
A3 .ou. 00t
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativoc Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,

osservato:

............................................................................................................................. I T T
R R L L R R R R R R e R T T

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

rilascia:
[ PARERE FAVOREVOLE
(] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Si atlesta, ai sensi dell'art, 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita eflettive esistenti negli stanziamenli di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni conlabili, regolarmente registrali ai sensi dell'ant. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo € Intervento/Capitolo Esercizio

0.00 V 2017
/ /

/ /

2 1 APR. 20%

Lating, .cococeveverrrreeriacerreernannes
Il Responsabile del Procedimento

.............................................

I I Dirigente del e:rvizio
gr gjammazlo ee Bllanclo
: LIQneio

.....................

. ai sensi dell'art. 183,

...........................

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cul ra il presente provvedimento & esec

comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Registro di Pubblicazione N°: / 93 3]/ 29/ ‘)~

Copia della presente, esecutiva, viene pubblicata all'Albo Pretorio in data odierna e vi rimarra per A5 giorni
consecutivi.

Latina, Ii 2 7 AP R 2_017 :
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