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PREMESSA

Il presente Documento di Valutazione viene redatto a cura dell'impresa committente, preventivamente alla
fase di appalto, in ottemperanza al dettato 26, comma 3 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, per promuavere la
cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 lettere a) e b) del medesimo articolo al fine di

a)

Cooperare all’attuazione delle misure di protezione e prevenzione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

h) Coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori;

<)

Informarsi reciprocamente in merito a tali misure al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze
nelle lavorazioni.

Il presente documento sara allegato al contratto da stipularsi tra le parti.

| criteri e la metodologia seguita per la valutazione dei rischi & descritta dettagliatamente in apposito
capitolo del presente documento.

La ste

A

c
D

sura del presente documento é utilizzata come base per:
Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza {RLS)

Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie per garantire
la sicurezza durante !'esecuzione dei lavori in appalto

Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione & stata effettuata

Provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi

Il presente documento & articolato nelle seguenti sezioni:

A

Relazione sulla valutazione di tutti i rischi per 1a salute e la sicurezza presenti nell'attivita lavorativa e
i criteri adottati per 1a valutazione e stima dei rischi stessi

Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuale adottati a seguito della valutazione

Uindicazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare e i ruoli dell'organizzazione
aziendale del committente e dell'impresa appaltatrice che vi debbone provvedere

indicazione delle lavorazioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una
riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del

contesto lavorativo ]

Indicazione dei costi della sicurezza

Documentazione di supporto
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M. oo

1. DATI IDENTIFICATIVI APPALTO

1.1. COMMITTENTI

COMMITTENTI

Nominativo Comune di Latina

Indirizzo Piazza del Papole, 1 - Latina (LT)
Recapiti telefonici 07736521

Email/PEC urp@pec.comune.latina.it

1.2. RIFERIMENTI APPALTO

DATI LAVORO

indirizzo Territorio Comunale di Latina - Latina (LT)
L'appalto ha per oggelio lo svolgimento del servizio di pulizia ed igiene
ambientale dei locali, con relativi arredi, di proprieta efo di tompetenza de!

Descrizione dell'opera Comune di Latina, come definite dall'art.1 lett. a-b-e del D.M. 7 luglio 1997
n“274.

Telefono 07736521

Data presunta inizio lavori Si rimanda al capitolato

Data presunta fine lavori Sirimanda al capitofato

Lavoro pubblico sl
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1.3. DESCRIZIONE ATTIVITA APPALTATA

U'appalto ha per oggetto lo svolgimento del servizio di pulizia ed igiene ambientale dei locali, con relativi
arredi, di proprieta efo di competenza del Comune di Latina, come definite dall’art.1 lett. a-b-e del D.M. 7
luglio 1997 n°274.

Per servizi di pulizia ed igiene ambientale si intendono tutte le attivita volte ad assicurare il comfort
igienico-ambientale all'interno e all'esterno degli immobili di proprieta e/o di competenza del Comune di
Latina.

Le attivita come sopra descritte sono finalizzate a salvaguardare lo stato igienico e sanitario degli ambienti
assicurando il massimo comfort e le migliori condizioni di igiene, al fine di garantire il benessere del
persanale lavorativo presso le sedi oggetto del servizio,

Sono compresi nei servizi di pulizia ed igiene ambientale i seguent servizi:

- Ppulizia dei locali con pertinenze anche esterne e relativi arredi;

. Syuotamento dei cestini compresi quelli per la raccolta differenziata secondo i contenitori per le
singole frazioni e conferimento degli stessi secondo le modalita stabilite dal Servizio di Igiene
Urbana;

- Implementazione di un sistema informativo per la pianificazione e la consuntivazione degli
interventi svolti che dovra prevedere |e seguenti informazioni:

o Descrizione del servizio svolto con riferimento alle prestazioni inserite nel presente
capitolato speciale, edificio, indirizzo, piano, area e servizio di riferimento, categoria,
occupante, tipologia locale, tipo pavimentazione, superficie orizzontale in metri quadrati,
altezza locale, annotazioni relative alle prestazioni di servizi straordinarie, data, personale e
orario complessivo di prestazione.

5 Suddivisione della spesa per i servizi di pulizia ed igiene ambientale per centri di costo,
come individuati da! Comune di Latina, a cui il Prestatore di Servizi dovra conformare
I'emissione delle fatture periodiche.

SERV1ZIO DI PULIZIA

Il servizio consiste nella pulizia dei locali, delle pertinenze anche esterne e degli arredi da effettuarsi in
conformita alle disposizioni di seguito riportate, agli accordi sindacali nazionali relativi a personale
dipendente delle Imprese di Pulizia e nellosservanza delle normative vigenti per lutilizzo delle
attrezzature, materiali e macchinari previsti in ambito dell'Unione Europea.

Le operazioni di pulizia, condotte da personale specializzato, dotato delle migliori atirezzature disponibili,
dei materiali pili idonei a risolvere, di volta in volta, le diverse necessita d’intervento, sono finalizzate ad
assicurare il massimo comfort e le migliori condizioni di igiene per garantire un regolare espletamento delle
attivita istituzionali, nel rispetto dell'immagine dell’ Amministrazione Pubbiica.

Il servizio comprende la pulizia dei pavimenti di qualsiasi genere e tipo, marmi, muri piastrellati, sale, uffici,
servizi igienici, corridoi, pianerottoli, scale, ingressi ed ogni altro locale di uso comune; gli zoccoli, le
finestre, le porte, i davanzali, i termoconvettori, i condizionatori ed ogni altro infisso, i corpi illuminanti
{diffusori e plex), it mobilio e fe suppellettili in genere.

Le attivita oggetto del servizio di puiizia sono state suddivise in:
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* Attivita di pulizia ordinaria {ovvero le prestazioni tipiche dei servizi continuativi remunerate
attraverso un corrispettivo economico a canone che si ripetono con frequenza compresa fra
quella giornaliera e quella annuale)

¢ Attivita di pulizia periodica {ovvero le prestazioni tipiche dei servizi continuativi remunerate
attraverso un corrispettivo economico a canone che si ripetono con frequenza settimanale e/o
mensile)

* Attivita di pulizia occasionale a richiesta (ovvero le prestazioni da rendere in occasione di
riunioni, convegni o altro genere di manifestazioni presso uno o piu degli immobili indicati al
punto 4.1)

* Attivita di pulizia straordinaria (ovvero le prestazioni particolari e/o interventi a misura, che
dovranno essere opportunamente preventivate dal Prestatore di Servizi e autorizzate
dall’Amministrazione e non rientrano tra le attivita ordinarie}.

E’ compresa nel corrispettivo previsto per ogni singolo servizio la fornitura di tutte le attrezzature e dej
materiali di consumo necessari per il corretto svolgimento delle attivita di pulizia.

Tra le attrezzature occorrenti per I'esecuzione del servizio sopra descritto {la cui fornitura & compresa nel
canone) sono compresi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, scale, secchi, aspirapolveri, spruzzatori,
scopettoni, strofinacci, pennelli, piumini, detergenti, sacchi per la raccolta dei rifiuti, impalcature, ponteggi
etc.

Qualora per I'esecuzione del servizio, sia richiesta al Prestatore di Servizi la fornitura di ponteggi, autoscale
0 quant’altro non espressamente citato per I'effettuazione di determinate attivita, quale a titolo
esemplificativo “Detersiane di superfici vetrose delle finestre e delle vetrate continue accessibili con
ponteggi e/o autoscale”, le relative prestazioni sono da intendersi comprese nel canone ed i relativi costi di
noleggio delle attrezzature a carico del Prestatore di Servizi.

Il Prestatore di Servizi dovra provvedere alla fornitura, al posizionamento e ripristino del materiale di
consumo utilizzato nei servizi igienici nonché per lo smaltimento dei rifiuti. In particolare dovranno essere
forniti: sapone liquido e relativi dispenser, salviette di carta asciugamani e relativi dispenser, carta igienica,
sacchetti per cestini in dotazione presso gli uffici e locali ed i servizi igienici, sacchi per smaltimento rifiuti,

GESTIONE DE) RIFIUTI

Il Prestatore di servizi dovra fornire idonei contenitori per la raccolta differenziata dei rifiuti prodotti {carta,
plastica), negli edifici oggetto del presente appalto in modo che gli stessi siano suddivisi in maniera
corrispondente alla modalita di raccoita adottata dall’ Amministrazione Comunale, provvedendo alla loro
sostituziene in caso di deterioramento; dovra inoltre provvedere al corretto conferimento delle frazioni di
rifiuti urbani prodotti al sistema di raccolta locale secondo le modalitd stabilite dal Servizio di Igiene
Urbana. Tali contenitori rimarranno in possesso del committente alla scadenza contrattuale.

ASSORBENTI IGIENICI

L'Impresa aggiudicataria dovra fornire dei contenitori specifici da porre nei servizi igienici e dovra
prowvedere giornalmente allo svuotamento degli stessi ed al conferimento dei rifiuti ivi raccolti.
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2. SOGGETTI

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Nominativo

Indirizzo

Recapiti telefonici
Mail/PEC

Ente rappresentato
Medico competente
Nominative

Indirizzo

Recapiti telefonici
Mail /PEC

Ente rappresentato

Alessandro Bernoni

Via Santa Croce in Gerusalemme, 63 - Roma (RM)
06656621

bernoni_g@sintesispa.it

Sintesi 5.p.A.

Giordano Carmela

Via Santa Croce in Gerusalemme, 63 - Roma (RM)
06656621

giordano_g@sintesispa.it

Sintesi S.p.A.
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3. ANALISI DELL'AREA DI LAVORO

{Gihu‘ T ad Seliev e TE Tie

Nella seguente tabella sono analizzati i rischi relativi all’area dellattivita {rischi ambientali presenti
nell'area, rischi trasmessi all'area circostante e rischi trasmessi all'attivita dall’area tircostante): in
corrispondenza degli elementi considerati sono indicate le scelte progettuali, le procedure e le misure di

prevenzione e protezione.

3.1. RISCHI RELATIVI ALLE CARATTERISTICHE DELL’AREA DI LAVORO

Tipologia
ambiente di
lavoro

Rischi potenziali

Elettrico

Inciampo per cavia
vista/attrezzature/torrette elettriche
. Caduta di materiali Materiale
Uffici accatastate in modo non idoneo su
scaffallfarmad;

Incendio

Caduta di materiali Materiale
accatastato in modo non idoneo
Aree Tecniche

(Depositi, Urti
ripostigh, archivi,
scantinati}
Incendio
incendio
Produzione polveri
Garage

Inciampi e urti

Investimento

Area esterna Inciampi e urti

Misure di prevenzione e protezione

Impianti elettrici conformi;
Procedure di sicurezza sull'uso delle attrezzature.

Corretto Lay-out ambientale postazioni lavoro.

Procedure di deposita/archiviazione in sicurezza.

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

Iluminazione di emergenza,

Procedure di deposito/archiviazione in sicurezza;

Per archivi distaccati e isolati il numero di addetti non
deve mai essere inferiore a due:

Segnalazione passaggi pericolosi

Protezione passaggi pericolosi

Divieto di fumo

Procedure di emergenza

Presidi antincendio

Impianto di spegnimento autematico {se necessario)
llluminazione di emergenza

Divieto di fumo

Procedure di emergenza

Presidi antincendio

Impianto di spegnimento autormatico (se necessario)
llluminazione di emergenza

Rispettare i limiti di velocita;

Procedere a passo d'uomo all'interno dell’area garage

Controllo periodico delie eventuali sconnessioni della
pavimentazione;

Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;
Protezione di eventuali passaggi pericolosi,
Rispettare i limiti di velocita;

Procedere a passo d’'uomo all’'interno dell’area garage;
Prevedere un numero massimo di parcamento.
Controllo periodico deile eventuali sconnessioni della
pavimentazione;

Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;
Protezione di eventuali passaggi pericolosi,
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Tipologia
ambiente di
lavoro

Musei e Teatri

Plessi Sportivi

Mercato
Coperto

Biblioteche

Rischi potenziali

Incendio

Elettrico

Inciampi e urti

incendio

Caduta di materiali Materiale
accatastato in modo non idoneo su
scaffalifarmadi

Inciampi e urti

Incendio

Caduta di Prodotti/materiali
accatastato in modo non idoneo su
scaffalifarmadi

Inciampi, urti e scivolamento

Elettrico

Inciampo per cavia
vista/attrezzature/torrette elettriche

Caduta di materiali Materiale
accatastato in modo non idoneo su
scaffalifarmadi

Incendio

m eh Thotd Dahpst L L0 0

Misure di prevenzione e protezione

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

Impianto di spegnimento automatico;
llluminazione di emergenza,

Impianti elettrici conformi;
Procedure di sicurezza sull’'uso delle attrezzature,

Controllo periadico delle eventuali sconnessioni della
pavimentazione;

Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;
Protezione di eventuali passaggi pericolosi.

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

Impianto di spegnimento automatico,

illuminazione di emergenza.

Procedure di deposito/archiviazione in sicurezza

Controllo periodico delle eventuali sconnessioni della
pavimentazione;

Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;
Protezione di eventuali passaggi pericolosi.

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

Illuminazione di emergenza.

Verificare che i prodotti siano ben posizionati e disposti
all'interno delle scaffalature efo banchi

Contrallo periodico delle eventuali sconnessioni della
pavimentazione;

Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;
Protezione di eventuali passaggi pericolosi,

Impianti elettrici conformi;
Procedure di sicurezza sull’'uso delle attrezzature,

Corretto Lay-out ambientale postazioni lavoro.

Pracedure di deposito/archiviazione in sicurezza.

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

impianto di spegnimenio automatico;
llluminazione di emergenza.
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i’ " Tipalogia
ambiente di
lavaro

I
]
t_
i

5 Centro anziani

Farmacia

Rischi potenziali

Elettrico

Inciampi e urti

Rischio chimico

Incendio

Elettrico

Caduta di materiali Materiale
accatastato in modo non idoneo su
scaffalifarmadi

Inciampi e urti

Infortunistico meccanico
Rischio chimico

incendio

Elettrico

Poliambulatorio
Borgo Sabotino Caduta di materiali Materiale

accatastato in modo non idoneo su
scaffalifarmadi

Inciampi e urti

Infortunistico meccanico

Procedure di sicurezza sull’uso delle attrezzature,

Misure di prevenziane e protezione
Impianti elettrici conformi;

Controllo periodico delle eventuali sconnessioni della |
pavimentazione; |
Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;

| Protezione di eventuali passaggi pericolosi.
| Verifica conformita cappe;

| Procedure di sicurezza sull’'uso delle attrezzature,

Rispetto procedure per utilizzo prodotti chimici;
Coretto Utilizzo di cappe;

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

Impianto di spegnimento automatico;
Nluminazione di emergenza,

Impianti elettrici conformi;

Procedure di deposito/archiviazione in sicurezza.

Controllo periodico delle eventuali sconnessioni della

pavimentazione; i
Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi; !
Protezione di eventuali passaggi pericolosi.

Verifica canformita delle attrezzature

Rispetto pracedure per utilizzo prodotti chimici:

Divieto di fumo;

Procedure di emergenza;

Presidi antincendio;

Impianto di spegnimento automatico;

llluminazione di emergenza,

Impianti elettrici conformi;

Procedure di sicurezza sull’'uso delle attrezzature,
Procedure di depositofarchiviazione in sicurezza.

Controllo periodico delle eventuali sconnessioni della
pavimentazione;

Segnalazione di eventuali passaggi pericolosi;
Protezione di eventuali passaggi pericolosi.

Verifica conformita delle attrezzature
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3.2. VINCOLI IMPOSTI DALLA COMMITTENZA

Le attivitd di pulizia da eseguire debbono essere effettuate in orari tali da non intralciare it normale
svolgimento delle attivita lavorative, culturali e sportive secondo fasce orari e calendari da prefissare
d'intesa con I'Amministrazione in relazione alle specifiche esigenze degli Uffici interessati, dal lunedi al
sabato con sospensione del servizio nei giorni festivi.

Gli Uffici, di regola, osservano i seguenti orari di servizio:
Lunedi — Mercoledi e Venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 14.00
Martedi e Giovedt: dalle ore 8.00 alle ore 14,00 e dalle ore 14.30 alle ore 18.00

Per esigenze connesse al regolare funzionamento degli uffici, & facolta dell’ Amministrazione modificare
in qualsiasi momento gli orari concordati in precedenza, previo preavviso ed accordi con il Gestore del
Servizio.

Il Prestatore di servizi & tenuto a ritirare le chiavi di tutti i singoli edifici e degli uffici annessi, dove si
realizzera il servizio di pulizia; lo stesso e altresi tenuto a conservare le chiavi con diligenza ed é tenuto,
al termine del rapporto contrattuale, alla restituzione delle chiavi alle rispettive sedi e strutture.
Relativamente alle scuole materne rientranti nel presente appalto il servizio di pulizia NON dovra
essere svolto durante il periodo non scolastico e pertanto nessun compenso sara riconosciuto
all'impresa aggiudicataria in tale periodo. L'Amministrazione a tal fine comunichera periodicamente le
date di intzio e di fine del periodo scolastice.

Qualora, per sopravvenute esigenze, si renda necessario estendere il servizio di pulizia delle superfici,
coperte e/o scoperte, non contemplate nel presente capitolato, I'Amministrazione si riserva la facaolta
di affidare I'ulteriore servizio all'impresa aggiudicataria, entro il limite del quinto dell'importo di
aggiudicazione, senza che I'impresa stessa possa opporre eccezioni di sorta, ai sensi e per gli effetti di
guanto previsto aﬁwﬁﬁmﬂ%ﬂ%ﬂ@#@%&e—s«a—h&u'w LAO0G | Lonauan, 42, Bl D, Lgs.
Qualora si renda necessario ridurre le superfici oggetto del presente appalto, anche solo w30 I oie
temporaneamente, IAmministrazione si riserva la facoltd di operare le conseguenti riduzioni di
superfici entro il limite del quinto.

Si precisa che, durante la vigenza del contratto di appalto, I'Amministrazione appaltante potra variare
dette superfici anche nel senso di provvedere alla dismissione o acquisizione di intere unita immobiliari.
Il corrispettivo per le eventuali estensioni o I'importo da detrarre per le eventuali riduzioni di superficie
verra calcolato applicando il seguente criterio:

- per le superfici coperte, dividendo Fimporto di aggiudicazione dell’appalto per il numero degli anni e
per 1a somma dei mq indicativi coperti pit 1/10 dei mq. indicativi scoperti, ove esistenti,

- per le superfici scoperte sara pari al 10% di quello cosi come sopra ottenuto per le superfici coperte.
L'’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta, per sopravvenute esigenze, di far eseguire il servizio in
locali diversi da quelli indicati negli allegati 1 e 2 del presente capitolato.

In tale ipotesi, si procedera alle necessarie compensazioni, in diminuzione o in aumento, applicando gli
stessi criteri sopra indicati.

Detergenti, disinfettanti e prodotti di consumo

Il Prestatore di Servizi & tenuto ad utilizzare prodotti per ligiene quali i detergenti multiuso destinati
alla pulizia degli ambienti interni, detergenti per finestre e detergenti per servizi sanitari, ed
eventualmente, disinfettanti, detergenti superconcentrati e multiuso, che risultino conformi ai "Criteri
ambientali minimi individuati al capitolo 6, punto 6.1 e punto 6.2 del Decreto del Ministero
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dell’Ambiente 24 maggio 2012.

E' vietato I'uso di sostanze acide ed eccessivamente alcaline e contenenti ammoniaca o coloranti sui
pavimenti di marmo, piastrelle, conglomerati; sulle superfici di gres si potranno usare dei detergenti
lievemente acidi, sui pavimenti in PVC, linoleurn e gomma non potranno essere usati prodotti
contenenti idrocarburi, detersolventi o prodotti ail'anilina che li danneggerebbero irreparabilmente,

Sono altresi vietati i prodotti spray con propellenti a base di clorofluorocarburi (CFC).

In nessun caso per i pavimenti, zoccoli, battiscopa, pareti e loro rivestimenti, infissi e serramenti,
oggetti in rame e sue leghe {ottone e bronzo) vanno usati prodotti o mezzi che possano produrre agli
stassj aggressioni chimiche o fisiche.

E necessario, inoltre, qualora vi sia la necessitd di utilizzare prodotti differenti da quelli elencati e
descritti nel documento rilasciato prima dell'inizio dei lavori, concordare tale utilizzo con
'amministrazione appaltante. In particolare I'utilizzo di prodotti particolarmente volatili che
potrebbero creare disagi/disturbi ai lavoratori.

Macchinari ed Attrezzature

I Prestatore di servizi deve utilizzare solo macchinari ed attrezzature di comprovata validita e
affidabilita, certificate e conformi alle prescrizioni antinfortunistiche vigenti, ad utilizzare macchine ed
attrezzature, in caso di aspirazione di polveri, con meccanismo di filtraggio dell’aria in uscita secondo le
disposizioni di legge e assicurando al servizio il continuo aggiornamento con le pit moderne tecniche di
lavoro.

Tutte le macchine per la pulizia impiegate devono essere conformi alle prescrizioni antinfortunistiche
vigenti in Italia e nell’'Unione Europea e dovranno essere mantenute in stato di conservazione ottimale.
Dovra essere predisposto un elenco delie macchine, attrezzature e mezzi d'opera che dovranno essere
idoneamente certificati e sottoposti con regolarita alle verifiche previste dalla normativa in materia di
sicurezza; 'elenco dovra essere consegnato prima dell'inizio del servizio. Le macchine e gli attrezzi di
proprieta del Prestatore di servizi usati all'interno degli immobili di proprieta e/o di interesse comunale
devono essere contraddistinti con targhette indicanti il nome o il contrassegno del Prestatore stesso.
Nell’'esecuzione del servizio dovranno essere adottati tutti gli accorgimenti ed impiegati tutti i prodotti
e le attrezzature necessarie ad impedire la liberazione di polvere negli ambienti e, in particolare, si
evitera l'utilizzo di scope o tecniche di pulizia a secco, privilegiando I'utilizzo di aspirapolvere filtranti,
spazzole munite di filtri aspiranti, pulizie ad umido e panni per pulizie trattati per trattenere
elettrostaticamente la polvere.

Aspirapolveri, battitappeto, spazzole elettriche e simili attrezzature dovranno essere sempre muniti di
dispositivo di aspirazione e filtrazione. La pulizia di macchine, apparecchiature elettrice /o elettraniche
alimentate da energia elettrica di rete dovra essere effettuata solo esclusivamente previa interruzione
dell’alimentazione elettrica.

Carrelli mobili, ganci, sistemi di fissaggio, con cinghie di sicurezza, bilance etc. necessari eventualmente
per I'esecuzione del servizio potranno essere montati, sempre a cura e spese dell’aggiudicatario, tenuto
conto delle caratteristiche statiche delle componenti edilizie degli edifici, quali portata dei solai, sono in
maniera provvisoria e rimossi al termine dellintervento di pulizia ripristinando lo stato dei luoghi.

E’' a carico del Prestatore di servizi e compreso nel prezzo a base di gara la dotazione e |'utilizzo, se
necessario, di piattaforme aeree e ogni altro macchinaric qui non contemplato, necessario allo
svolgimento del servizio e delle prestazioni richieste

E' comunque vietato il fissaggio ai componenti edilizi dei fabbricati (ad esempio termosifoni, tubazioni
etc.) per il quale I'Amministrazione non garantisce in alcun modo fa stabilita
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E’ fatto assoluto divieto al personale del Prestatore di Servizi di usare attrezzature del Comune di
Latina.

| macchinari ed i materiali in useo alla Ditta per tale servizio verranno collocati all’interno degli immaohili
comunali, in appositi locali /o armadi dati in uso dall’'Ufficic comunale competente. La Ditta avra cura
e garantira i suddetti locali/armadi durante tutto il periodo del servizio.

L'Amministrazione contraente, in ogni caso, non & respansabile per eventuali furti o danneggiamenti di
mezzi, materiali o macchinari.

Personale addetto al servizio di pulizia - Formazione

Il personale addetto al servizio di pulizia deve:
— Essere in numero sufficiente ed idoneo cosi da garantire Ja perfetta esecuzione del lavoro;

— Tenere un comportamento riguardoso e corretto nei confronti degli amministratori, dei dipendenti
del comune e degli utenti;

— Nel caso di infrazioni @ soggetio alla procedura disciplinare prevista dai contratti di lavoro e dalla
legge;

— Custodire correttamente ed in sicurezza le chiavi dei singoli uffici e degli stabili oggetto dell’appalto;

— Vigilare e controllare che le porte e le finestre degli uffici e di accesse agli stabili, prima di
allontanarsi dagli uffici comunali al termine del servizio;

— Essere di assoluta fiducia e provata riservatezza ed astenersi dal manomettere o prendere
coscienza di pratiche, documenti o corrispondenza ovungue posti;

— Non utilizzare macchinari, attrezzature, telefoni, rinvenibili negli uffici;

La Ditta Appaitatrice dovra garantire che tutto il personale addetto alla commessa sia stato
adeguatamente formato, informato e eventualmente addestrato cosi come prescritto dal D.Lgs. 81/08
s.m.i. e che, nelle iniziative di formazione attuate ai sensi del citato Decreto, siano trattati anche i
seguenti argomenti:

- Corrette modalita d’uso in relazione al dosaggio dei prodotti di pulizia;

- Precauzioni d’uso (divieto di mescolare, come manipclare il prodotto, come intervenire in
caso di sversamento o di contatti accidentali, come leggere le schede di sicurezzal;

- Differenze tra disinfezione e lavaggio;
- Maodalita di conservazione dei prodotti;

- Caratteristiche dei prodotti per la pulizia a minori impatti ambientali e dei prodotti ausiliari
“ecologici”, le etichette, incluse guelle ecologiche, dei prodotti detergenti e disinfettanti
per le pulizie.

Inoltre, I'affidatario, prima di dare concreto inizio al contratto, e tenuto a:

— Comunicare I'esatto numero delle persone in servizio in ogni edificio, completo delle generalita,
con l'indicazione della qualifica professionale con la quale & stato assunto e la posizione
assicurativa e previdenziale, fermo restando che lo stesso personale non deve avere a proprio
carica procedimenti penali, o condanne che lo rendone incompatibile con i rapperti con la pubblica

amministrazione;
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— Gli orari di servizio dei medesimi;

—- Dotare il proprio personale di apposita divisa e cartellino di riconoscimento corredato di fotografia
del dipendente formato tessera, contenente informazioni relative alla ditta di appartenenza, il
proprio nominativo e numero di matricola;

— Comunicare tempestivamente qualsiasi sostituzione o spostamento avvenuto;

— Nominare un proprio referente, munito di ampia delega a trattare in merito a qualsiasi controversia
che possa insorgere in tema di esecuzione degli adempimenti previsti dal contratto di appalto,

La Ditta Appaltatrice dovra inoltre garantire:

a)

b)

d)

e)

f

g)

h)

L'osservanza delle norme della Legge 25 gennaio 1994, n, 82 e s.m.i. nonché degli accordi
nazionali e provinciali relativi al personale impiegato — anche se soci di cooperative — e delle
disposizioni comunque applicabili in materia di appalti pubblici di servizi;

Sara tenuta, inoltre, ad osservare, durante lo svolgimento delle attivita, tutte le misure
prescritte a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come disposto dalla legge 3
agosto 2007 n, 123, dal decreto legislativo del 19 aprile 2008 n. 81 e s.m.i;

Ad usare tutte le misure atte a non danneggiare i pavimenti, le vernici, i mobili e gli altri oggetti
esistenti nei locali;

Ad adottare durante I'espletamento dei lavori tutte le cautele necessarie per le esigenze di
sicurezza e di garanzia dei valori e dei beni dell’Amministrazione comunale, rispondendo dei
danni avvenuti per colpa sua o dei suoi dipendenti ed effettuando la pronta riparazione dei
danni causati dal proprio personale e in difetto al laro risarcimento;

A contrarre, se non gia in possesso, idonea assicurazione contro tutti gli eventuali danni alle
persane ed alle cose anche di sua proprieta;

Ad organizzare ed effettuare il servizio a suo completo rischio ed onere assumendo a proprio
carico le spese relative alla mano d’'opera, ai materiali ed agii attrezzi occorrenti, che saranno
provveduti a sua cura;

Ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti in base alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di lavoro ed assicurazioni sociali, assumendo, a suo carico,
tutti gli oneri relativi, ivi compreso l'obbligo della tenuta del libretto di lavoro, delle
assicurazioni sociali, previdenziali e contro gli infortuni sul tavoro e le malattie (compreso quelle
di carattere professionale) ed in genere tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavore tra
impresa ed i propri dipendenti;

Ad esibire in gualunque momento ed a semplice richiesta le ricevute dei pagamenti assicurativi
e previdenziali relativi al personale adibito al servizio;

A portare a conoscenza del proprio personale che I'Amministrazione & assolutamente estranea
al rapporto di lavoro intercorrente tra it personale e I'impresa stessa e che non possono essere
avanzate in qualsiasi sede pretese, azioni o ragioni di qualsiasi natura nei confronti
dell’ Amministrazione comunale;

I servizio, eseguito da personale specializzato e dotato delle migliori attrezzature disponibili e dei
materiali pili idonei a risolvere, di volta in volta, le diverse necessita d'intervento, e finalizzato ad
assicurare la costante e perfetta pulizia ed igiene di tutti i locali ed ambienti.

Tutti gli interventi dovranno essere effettuati accuratamente ed a perfetta regola d'arte con 'impiego
di mezzi e materiali idonei.

L'impresa esecutrice & obbligata a non interrompere, unilateralmente, il servizio per qualsiasi causa,
pena I'immediata risoluzione del contratto.
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Norme comportamentali

| dipendenti del Prestatore di Servizi dovrannoe mantenere un comportamento educato e disponibile
nell'eventualita di contatti con il personale del’ Amministrazione Comunale o con il pubblico che accede
presso gli uffici.

Non é consentito 'uso, senza la dovuta autorizzazione, di apparecchiature o materiale di ogni tipo di
proprieta dell’Amministrazione Comunale.

Non & altresi consentita I'apertura dei cassetti, degli armadi e di qualsiasi altro mobile. Gli addetti
dovranno conservare con cura le chiavi di accesso ovvero informare immediatamente il Responsabile
comunale circa il loro smarrimento, o sottrazione e non fare accedere nei locali persone estranee o
agevolarne I'ingresso.

Ogni oggetto eventualmente smarrito e ritrovato dovra essere consegnato al Responsabile del’Ente.
Allo stesso dovranno essere segnalati inconvenienti vari, necessita di riparazioni, ed ogni tipo di
disguida riscontrato nell’ambito del lavoro.

E’' fatto ocbbligo a tutto il personale deila Ditta di osservare e fare osservare scrupolosamente tutte le
norme inerenti |a sicurezza nell'impiego di attrezzature e macchinari e di far rispettare i criteri di
salvaguardia dell’ambiente nell'impiego di prodotti e di economicita nell’'uso dell’'energia elettrica e
delle risarse idriche.

Il Comune di Latina si riserva la facolta di richiedere la sostituzione del personale impiegato nella
gestione dell’appalto, con motivazione scritta relativa all'inadeguatezza dei medesimi, senza che cio dia
diritto al Prestatore di servizi di richiedere alcun onere aggiuntivo.
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4. ORGANIZZAZIONE PREVISTA PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

Numeri utili

Numeri utili TELEFONO
Polizia 113
Carabinieri 112
Comanda dei Vigili Urbani 0773/46661
Comando provinciale dei Vigili del Fuoco 115
Pronto soccorso ambulanza 118

Presidi sanitari: Cassetta di primo soccorso

Presidi sanitari: Cassetta di primo soccorso

Prescrizione

Stante l'ubicazione dell’azienda, per intervento a seguito di infortunio grave, si fara capo alle strutture pubbliche; a
tale scopo sono tenuti in evidenza i numeri di telefonici utili e tutte le maestranze sono state informate del luogo in
cui potranno eventualmente trovare, sia |'elenco di cui sopra sia un tefefono per la chiamata d'urgenza.

Per tutti gli infortuni di piccota entita (piccoli tagli, piccole contusioni, ecc.) é presente negli ambienti di lavora, una
cassetta di pronto soccorso, in posizione fissa, ben segnalata e facilmente accessibile, il cui contenuto & indicato
nefl’allegato 1 del D.M. 15 luglio 2003, n. 388.

Il contenuto della cassetta dovra essere mantenuto in condizioni di efficienza e di pronto impiego, nonché dovra
essere prontamente integrato quando necessario.

Presidi sanitari: Pacchetto di medicazione

Presidi sanitari: Pacchetto di medicazione

Prescrizione

Stante l'ubicazione dell’unitd produttiva, per intervento a seguito di infortunio grave, si fard capo alle strutture
pubbliche; a tale scopo sono tenuti in evidenza i numeri di telefonici utili e tutte le maestranze sono informate del
luogo in cui potranno eventualmente trovare, sia I'efenco di cui sopra sia un telefono per la chiamata d'urgenza.

Per tutti gl infortuni di piccola entita {piccoli tagli, piccole contusioni, ecc.) & negli ambienti di lavoro un pacchetto di
medicazione, in una posizione fissa, ben segnalato da apposito cartello, e facilmente raggiungibile, il cui contenuto e
indicato nell’allegato 2 del D.M. 15 luglio 2003, n. 388.

Il contenuto del pacchetto di medicazione dovra essere mantenuta in condizioni di efficienza e di pronto impiego,
nonché dovra essere prontamente integrato quanda necessario.
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Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

Prescrizione

Scheda “lavoratore”

Nel caso in cui si rilevi o sospetti deli’esistenza di un principio di incendio {presenza di fumo, odore di bruciato,
presenza di fiamme), non lasciarsi prendere dal panico e provvedere immediatamente a contattare gli addetti
incaricati 2ll'emergenze, comunicando:

a) il proprio nome

b} il punto preciso in cui si sta sviluppando 'incendio

¢} I'entita dell’incendio {dimensione e materiate che sta bruciando)

d) se sono coinvolte persone.

- Al segnale di evacuazione «locale» (segnale intermittente e comunicazione diretta di allontanamento da parte del
capo cantiere) allontanarsi dal luogo del pericolo. Ritornare nel luogo dell’incendio sole dopo che il responsabile ha
autorizzato il rientro.

- Al segnale di evacuazione «generale» [segnale continuo} dirigersi con la massima calma verso il luogo sicura
previsto per il raduno, percorrendo le vie di esodo predisposte, Ritornare negli ambienti di lavoro solo dopo che il
datore di lavoro o responsabile abbia autorizzato il rientro.

- Non prendere iniziative personali e nan coordinate dagli addetti antincendio.

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

Scheda “Addetti antincendio”

- Appena ricevuto il segnale (tramite ricetrasmittente) dai lavoratori o capo reparto, interrompere qualungue attivita
in corso e prepararsi alla gestione dell’emergenza.

- Osservare le indicazioni impartite dal capo reparto.

- Prima di affrontare un incendio indossare gli appaositi Dispositivi di Proteziene Individuale,

- Sezionare gli impianti elettrici e dei fluidi pericolosi se presenti.

- Recarsi sul posto indicato dal capo cantiere e tentare di spegnere il principio d’'incendio utilizzando gli estintori o gli
idranti.

- In caso di impossibilita di domare V'incendio, comunicarlo al datore di lavoro o capo reparto e portarsi a distanza di
sicurezza.

- Favorire le operazioni di evacuazione ed effettuare la conta delle persone evacuate.

- All'arrivo dei Vigili dei Fuoca, informarli @ mettersi a loro disposizione.
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Procedure di Pronto Soccorso

Procedura di pronto soccorso - Istruzioni Operative

Prescrizione
Procedure di Pronto Soccorso
Nell'eventualita si verificasse un incidente/malore grave, eseguire le seguenti procedure:

a) Proteggere

Proteggere se stesso evitando di diventare una seconda vittima, allertare le persone presenti negli ambienti di
lavoro del pericolo e dare istruzioni per il loro allontanamenta.

Verificare che non sussistano condizioni di ulteriore pericolo per la vittima; rimuovere la causa del pericolo efo
mettere in sicurezza la vittima.

b) Avvertire

Avvertire immediatamente il “118" fornendo all'operatore i seguenti dati;
a) descrizione sintetica dell'infortunio/malore;

b) ubicazione del cantiere e modalita di raggiungimento;

c) ulteriori elementi utili per I'agevole raggiungimento dei mazzi di soccorso.

Nel caso in cui il soccorso venga effettuato con ambulanza e I'unitd operativa fosse difficilmente individuabile,
accordarsi con l'operatare del “118” per I'attesa del mezzo di soccorso pressa un luogo di facite raggiungimento; un
lavoratore, dal luogo di attesa, si incarichera di condurre I'ambulanza presso I'unita operativa.

c) Soccorrere

Indossare presidi sanitari mono-uso al fine di limitare il rischio infettivo durante il soccorso (guanti in lattice,
mascherine, visiere paraschizzi).

Rassicurare la vittima qualora fosse cosciente con eventualmente la collaborazione di altri soggetti.

Non spostare la persona dal luogo delf'incidente a meno di un pericolo di vita imminente.

Prestare alla vittima le prime cure in attesa del mezzo di soccorso.

Servizio di primo soccorso

Servizio di primo soccorso - Costituzione

Prescrizione

Tenendo conto della natura delle attivita e delle dimensioni dell’'unitd produttiva, sentito il medico competente,
sono stati individuati i provvedimenti necessari in materia di pronto soccorso e di assistenza medica di emergenza,
tenendo conto di tutte le persone presenti sui luoghi di lavoro stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni,
anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

Allattuazione dei provvedimenti di cui sopra sona stati designati uno o piu lavoratori incaricati, qualora non vi
provvedano direttamente i datori di lavoro.

Gii addetti al primo soccorso, ai sensi dell'art. 3 del DM n. 38872003, designati ai sensi dell'art. 18 comma 1 lett. c)
del D.igs. 81/08 e s.m.i., devono essere formati da specifico corso di formazione, della durata di 16 ore per le
aziende appartenenti al gruppo A e di 12 ore per le aziende appartenent; ai gruppi B e C, salvo gli addetti gia formati
alla data di entrata in vigore del DM n. 388/2003.

mwaa 1o
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5. VALUTAZIONE DEI RISCHI E AZIONI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

5.1. MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE E CRITERI ADOTTATI

Questa valutazione ha riguardato, nella scelta delle attrezzature, delle sostanze e preparati chimici
impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche
quelli collegati allo stress lavoro, e quelli riguardanti lavoratrici in stato di gravidanza, minori e
lavoratori immigrati. A conclusione del processo di valutazione é stato redatto il presente documento.

Questa valutazione eseguita secondo i criteri indicati di seguito ha coinvolto diverse professionalita. 1|
datore di lavoro ha effettuato la valutazione ed elaborato il documento di valutazione dei rischi
secondo quanto disposto dall’articolo 29 del D.Lgs. 81/2008, in coliaborazione con:

e Il servizio di prevenzione e protezione {RSPP, ASPP) il guale ha provveduto all'individuazione e alla
valutazione dei rischi predisponendo le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro
nel rispetto della normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze;

e Il medico competente (MC), il quale ha prowveduto ali'individuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela della salute dei lavoratori e la programmazione della sorveglianza
sanitaria;

¢ Consulenti tecnici;

e Consulenti sanitari,

Nelle attivita di valutazione ed elaborazione del documento il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza RLS / RLST & stato consultato:

s« Preventivamente all’inizio dell’iter di valutazione;

Durante Viter di valutazione;
e |lavoratori dell’'azienda sono stati coinvolti nell'iter valutativo;
« |l coinvolgimento é avvenuto mediante colloquio;

Metodi o criteri adottati in merito alle modalita di effettuazione della valutazione dei rischi. La
valutazione dei rischi ha seguito un processo sequenziaie suddiviso in S fasi come sotto riportato.

1. Identificazione sia dei fattori di rischio e pericali presenti nel ciclo lavorativo in grado di
arrecare un danno potenziale zlla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti

2. Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degli interventi
3 Individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controllare i rischi

4, Individuazione delle misure di protezione dai rischi residui da attuare predisponendo un piano
contenente le misure da attuare e i responsabili incaricati alla loro attuazione

5. Controllo e riesame della valutazione

PP IR R
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Il processo di valutazione, per ogni fattore di rischio considerato, portera ai seguenti risultati:

2

Conclusioni

Il rischio & presente ad un LIVELLO
MMOLTO BASSO

Il rischic & presente ad un
I, e non @ prevedibile che aumenti
in futuro

Il rischio & presente e viene tenuto sotto
controllo ad un LIVELLO MEDRIO attuando
le misure previste dalla normativa
vigente.

Il rischio & presente ad un LIVELLO ALTO
sotto i valori limiti di esposizione.

Il rischio & presente ad un LIVELLO
MOLTO ALTO per superamenta dei valori
limiti di esposizione.,

Azioni

La valutazione viene terminata perché il rischio non &
presente,

La valutazione viene terminata, non sono necessarie
ulteriori misure,

L'esposizione viene tenuta sotto controllo ma & possibile
portare dei miglioramenti alla protezione. Il
mantenimento del rispetto delle norme compete al
datore di lavoro e al preposto.

L'esposizione & significativa, & necessario portare dei
miglioramenti alla protezione e diminuire il rischio. Il
mantenimento del rispetto delle norme compete al
datore di lavoro e al preposto.

Identificare e porre in atto misure provvisorie urgenti ed
immediate per prevenire e controllare I'esposizione al
rischio, La valutazione dovra essere ripetuta
successivamente.

Al riguardo, vengono riportate di seguito alcune indicazioni generali relative alla esecuzione delle varie
fasi operative. Si precisa che nell'espletamento del processo di valutazione:

Si & tenuto conto, per il comparto, dei rischi tipici di categoria desunti da, ove esista,
documentazione tecnica e da fonti istituzionali; linee guida, prassi per le operazioni svolte presso
diversi luoghi di lavoro {cantieri temporanei mobili);

Sono predisposte valutazioni specifiche (Piani Operativi di Sicurezza) che tengono conto dei rischi
specifici del luogo di lavoro;

Analogamente, allorché nello stesso posto di lavoro si preveda la presenza di lavoratori di altre imprese, il
datore di lavoro committente al fine di promuovere Ia caoperazione e il coordinamento esegue una
valutazione unica al fine di eliminare i rischi da interferenza, elaborando un documento specifico.

1. FASE: IDENTIFICAZIONE DE] FATTORI Dt RISCHIO E LAVORATOR! ESPOSTI
La procedura operativa seguita per I'identificazione dei rischi e dei pericoli si & basata:

Su sopralluoghi accurati negli ambienti di lavoro e verifica di cosa pud arrecare danno sulla base
delle informazioni fornite dal datore di lavoro sul ciclo lavorativo, natura dei rischi, metodi e
organizzazione del lavoro, consultazione e coinvolgimento dei lavoratori efo i loro rappresentanti
per conoscere i problemi riscontrati;
ldentificazione dei pericoli a lungo termine per la salute, come livelli elevati di rumore (i)
I'esposizione a sostanze nocive, nonché i rischi pil complessi 0 meno owi come i rischi
psicosociali o i fattori legati all'organizzazione:
Prescrizioni degli organi di vigilanza;
Visione del registro aziendali degli infortuni e delle malattie professionali;
Raccolta di informazioni da aitre fonti quali:

1. manuali d'istruzioni o schede tecniche dei produttori e fornitori;

2. siti web dedicati alla sicurezza e alla salute occupazionale;

3. organismi, associazioni commerciali o sindacati a livello nazionale;

4. normative ¢ norme tecniche,
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Per ciascun fattore di rischio individuato é stato identificato il gruppo di lavoratori esposti per meglio
gestire il rischio. Particolare attenzione & stata posta ai gruppi di lavoratori che possono essere
maggiormente a rischio o che hanno particolari requisiti:

s Lavoratori con disabilita;

e Lavoratori stranieri;

e Lavoratori giovani o anziani;

s Donne in stato di gravidanza e madri che allattano;

e Persanale privo di formazione o esperienza;

¢+ Manutentori;

» Lavoratori immunocompromessi;

e Lavoratori affetti da patologie quali la bronchite;

e Lavoratori sottoposti a cure mediche che possono accrescerne la vulnerabilita ai pericoli;

2. FASE: VALUTAZIONE O STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

La valutazione dei rischi di esposizione serve a definire, se la presenza nel ciclo lavorativo di sorgenti di
rischio e/o di pericolo, possa comportare nello svolgimento della specifica attivita un reale rischio di
esposizione per quanto attiene la Sicurezza e |a Salute del personale esposto.

Al riguardo si & provveduto ad esaminare:

e Le modalita operative seguite per la conduzione della lavorazione (manuale, automatica,
strumentale) ovvero dell'operazione (2 ciclo chiuso, in modo segregato o comunque protetto)
l'entits delle lavorazioni in funzione dei tempi impiegati e le quantita dei materiali utilizzati
nell'arco della giornata lavarativa;

e L'organizzazione dell'attivita {tempi di permanenza nellambiente di lavoro, contemporanea
presenza di altre lavorazioni);

e Misurazione dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che porti ad una loro
quantificazione oggettiva e alla conseguente valutazione attraverso il confronto con indici di
riferimento (ad esempio, indici di riferimento igienico ambientale e norme di buona tecnica). Tale
misura & stata adottata nei casi previsti dalle specifiche normative {rumore, vibrazioni,
movimentazione carichi, sostanze chimiche, radiazioni ionizzanti, cancerogeni, agenti biologici,
atmasfere esplosive, amianto, ecc.).

Le relazioni specifiche di valutazione sono allegate alla presente relazione e costituiscono parte
integrante del documento.

e La presenza di misure di sicurezza efo di sistemi di prevenzione/protezione, gia attuate per lo
svolgimento delle lavorazioni;

o La documentazione e la certificazione esistenti agli atti dell'azienda {certificato antincendio,
verifica impianto elettrico, ecc.).
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VALUTAZIONE PER INDICE DI RISCHIO

La metodologia di vaiutazione adottata & quella “semiquantitativa” in ragione della quale il rischio (R) &
rappresentato dal prodotto dalla probabilitd {P) di accadimento dell'evento dannoso ad esso associato,
variabile da 1 a 3, con {a magnitudo (M), cioé dell'entita del danno, anch'essa variabile tra 1 e 3.

Indice di Rischic=R=P*M

| significati della probabilita e della magnitudo al variare da 1 a 3 sono rispettivamente indicati nella
tabella seguente.

w

[~

[

M

Livello di
probabilita

Probabile

Poco probabile

Improbabile

Livello del danno

Grave

Medio

Lieve

Criterio di Valutazione

La mancanza rilevata pué provocare un danno, anche se in
modo automatico o diretto

€ noto qualche episodio di cui alla mancanza ha fatto seguire il
danno

Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata

La mancanza rilevata pud provecare un danno solain
circostanze sfortunate di eventi.

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

- Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

La mancanza rilevata pud provocare un danna per la
concomitanza di piu eventi poco probabili indipendenti.
Naon sono noti episodi gia verificatisi.

- Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita

Criterio di Valutazione

Infortunio o episodio di esposizione acuta ¢on effetti di invalidita
parziale.

- Esposizione cronica con effetti irreversibili /o parzialmente
invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile
- Esposizione cronica con effetti reversibili.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
rapidamente reversibile.
- Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili
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L'andamento del rischio, in funzione di “P” e di “M”, & descritto da uno dei nove quadranti del grafico
seguente.

Probabilita
3 &
2 | 4 6
| 2 3
Magnitudo
Pertanto, il significato del livello di rischie é il seguente:
Livello di rischio {R) Prababitita (P) Magnitudo (M)
Molto basso tmprobabile Lieve
Basso Poco probabile Lieve
improbabile Moderata
Medio Probahile Lieve
Poco improbabile Moderata
Improbabile Grave
Alto Poco probabile Grave
Probabile Moderata
Molto alto Probabile Grave

3. FASE: MISURE PREVENTIVE PER L'ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEI RISCHI

Al termine della fase di stima del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati, si
potra procedere alla definizione del programma di prevenzione integrata (tecnica- organizzativa-
procedurale), secondo le priorita indicate dali'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e tali da non comportare rischi
per la salute della popolazione o il deterioramento dell'ambiente esterno.

In questa fase si & considerato per ciascun rischio la possibilita di prevenire i danni tramite:

a) I'eliminazione del rischio;
b) il controllo del rischio nel rispetto delle seguenti misure di tutela generali:
1. sostituire i fattori di rischio con fattori non pericalosi o meno pericolosi
2. combattere i rischi alia fonte
3. adottare misure protettive di tipo collettivo anziché misure di protezione individuali
4, adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nelle informazioni
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4, FASE: INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE CONCRETE DI PROTEZIONE

Questa fase consiste nel mettere in atto concretamente le misure di protezione coinvolgendo i
lavoratori, i preposti.
Operativamente per ciascun rischio sono stati predisposti una scheda o un piane che specificano:

® le misure da attuare

* Le persone responsabili di attuarle

¢ Le scadenze entro cui portare a termine le azioni previste

5. FASE: CONTROLLO E RIESAME DELLA VALUTAZIONE

La valutazione dei rischi e il documento finale saranno rielaborati ai sensi e per effetto dell’articolo 29
comma 3 del D.Lgs. 81/2008:

* In occasione di modifiche significative nel ciclo produttivo ai fini della sicurezza

* Inrelazione al grado di evoluzione della tecnica

® In caso di insargenza di nuovi rischi

* A seguito di infortuni e malattie professionali

A sepuito di prescrizioni degli organi di controllo
s Quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessita

6. FASE: PRESENZA DI PIU’ IMPRESE IN AZIENDA PER IL DATORE DI LAVORO / COMMITTENTE

Ai fine di valutare e di ridurre i rischi connessi alle fasi di lavoro che coinvolgono pit imprese presenti &
necessaric valutare le seguenti procedure:

rilevare il numero e la tipologia delle imprese o lavoratori autonomi presenti

- rilevare la presenza di subappalto

- verificare I'idoneita tecnico-professionale delle imprese

- verificare la documentazione obbligatoria

- verificare la congruita del DVR

- farnire I'informativa sui rischi specifici

- elaborare un documento UNICO di VDR (D.U.V.R.L) per eliminare le interferenze
- indicare nei contratti d’appalto i costi per la sicurezza
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6. LAVORAZIONS INTERFERIBILI
PROSPETTO RIEPILOGATIVO D1 VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA
MISURE D) PAEVENZIONE E PROTEZIONE
SOGGETTI AREA DI RISCHI INTROBOTT) DA ATTUARE A DA ATTUARE DA PARTE VERIFICA
ATTIVITA INTERFERENZE R
INTERESSAT) LAVORO NELLA SEDE CURA DEL DELL'IMPRESA ATTUAZIONE
COMMITTENTE APPALTATRICE
Probabii Modificare se
interferenze di | possibile
ti i Yoraria di
Rischi potenziali po loglstico Ll
resenti nella fra il personate | lavoro della ‘ Flaura
PERSONALE DELLA - . dellasedeefa | dittainmoda | Attuare lemisure di .
Attivita d’ufficio UFFICK sede [vd. Estratto . i ot incaricata
SEDE ditta delle da non prevenzione previste
del DVR Allegato L ) dal DVR dal Dt
pulizie sgvrapporsi alle a
al DUVRI) L S
nell‘orano attivita
lavorativo lavprative della
| prefissato sede
Scivotament:
voram .o Madificare se
[pavimentazienl X
possibile
bagnate) |
. 'orario di
Rischi da
Probabili lavoro della
deposito . Segnalare | pericoll
interferenze di | ditta in modo .
attrezzature {pavimento bagnato)
. tipo logistico da non .
(urto, jnclampo, frail persanale | sovrapporsi alle mediante
Pulizia ed caduta a livello), . . .pp cartellonistica. Figura
TUTTELE dellasede e la attivita
glenizzazione Rischio chimico , . incaricata
. SEDI . . ditta delle lavorative della
delle superfici [esalazione dei ulizie sede Areare § vani oggtetto | dal BL
prodatti di pulizia) s , ) delle attivita
nefl'orario Tenersia
Urto - inciampo - .
lavorativa distanza di
caduta a livello
prefissato sicurezza dalle
[movimentazione
apparecchiature, aree di livaro
appar - della ditta
arredi e materiali aopaltatrice
di risulta} app
Modificare se I 7
possibile
l'orarlo di
lavara detla
4 ili
Urto —inciampo — B ditta in modo
- . I interferenze di
Pulizia degli caduta a livello tino logistico da non
DITTA APPALTD arredi, {movimentazione P . e savrappors! alle
PULIZIE . fra il personale P
vuotatura dei apparecchiature, attivitd Figura
L TUTTELE ; della sede e la . Areare | vani oggetto .
cestini, arredi e materiali . lavorative della . incaricata
- SEDI - ditta deile delle attivita
sanificozione di risulta) ulizie sede. dal DL
punti diraccelta Rischio chimico 5 , . Tenersia
e X nell'orario
rifiuti {esalozione dei ) distanza di
. lavorativo
prodotti di pulizia) sicurezza dalle
prefissato
aree di lavero
della ditta
appaltatrice
Modificare se
possibile
Vararia di
Rischi da Probabifi lavoro della
depasito interferenze di | ditta in modo
attrezzature tipo logistico da non
SERVIZI |urto, inciampo, fra il personale | sovrapporsi alle
. . . B Figura
Disinfezione, IGIENICI E caduta a livello}, della sede e la attivith
o h . Areare | vani oggetto  incaricata
Derattizzazione AREE Rischto chimico ditta delle lavorative della )
. ) delle attivita dal DL
£STERNE {esalazione dei pulizie sede. I
prodotti di nell'orario Tenersia
pulizia/Disinfezion | lavorativo distanza di

efDerattizzazione}

prefissato

sicurerza dalle
aree di lavoro
della ditta

appaltatrice




DUVRI {Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenzal

SOGGETT)
| INTERESSATI
DITTA APPALTO
PuLizie

Modificare se
possibile
I'orario di

{urto, inciampo,
caduta a hivello}

aree di lavora
della ditta
appaltatrice

Scivolamento Probabili lavoro della Segnalare | pericali
Lavaggio delle [pavimentazioni interferenze di  ditta in modo ( agvimento ';1 )
scale, del bagnate) tipo logistico danon r:edlante o8
ptanerottoli, Urto—inclampo ~ | fra il personale | sovrapporsi alle cantellonistica
aseensori TUTTE LE caduta a livello della sede e la attivity
montacarichi, SEDI {movimentazione ditta delle lavorative della
I . Areare i vani oggetto
davanzali apparecchiature, pulizie sede -
. . . . . delle artivita
interni, terrazzi arredi e materiali neil’orario Tenersia
e balconi di risulta) lavorativo distanza di
prefissato sicurezza dalle
aree di favoro
della ditta
appaitatrice )
MISURE D) PREVENZIONE £ PROTEZIDNE
Al SCHIINTR (
s REA DI (11 NTRODOTT ATERTERENTE DA ATTUARE A DA &mu?ns DA PARTE
LAVORD NELLA SEDE CURA DEL DELLIMPRESA
y | _COMMITTENTE APPALTATRICE
Modilicare se
possibite
I'orario di
Urte —inciampo = Prababili favoro della Segnalare i pericoli
Pulitura e cadula a livello interferenze di  ditta in modo ( ag imento ‘l:a nato)
lavaggio di tutti {mavimentazione | tipo logistico da non n':e;rxante g
i vetri intarni apparecchiature, frail personale | sovrapporsi alie cartellonistica
delle finestre, TUTTE LE arredi e mateniali della sede e la attivita )
porte, SEDE di risulta) ditta delle lavorative della
. Areare i vani oggetto
lampadari, pubizie sede daile attit
. 1
serrande, Rischio chimico nell’'orario Tenersia e
persiane (esalazione dei lavorativo distanza di
prodotti di pulizia) | prefissate sicurezza dalle
aree di lavoro
della ditta
| appaltatrice
Modificare se
. ossibile
Rischio chimico F,'
I'orario di
(esalazione dei lavore della
prodotti di pulizia) | Probabilj
) ditta in modo
Urto - inclampo — | interferenze di
SERVIZI da non
caduta a livello tipo logistica
. IGIENICI E . . . sovrapporsi alle
Disincrostazion {inovimentazione  fra il personale Cab,
N SPOGLIATO! . attivita
e e dismfezione apparecchiature, della sede e la :
. P DY PLESSI . " lavorative della Areare i vani oggetto
di serviz’ igienici arredi e materiali ditta delle : -
SPORTIVI E o : sede delle attivita
¢ lavabn di risulta) pulizie
MERCATO N . Tenersia
Rischi da nell'orario .
COPERATO ) distanza di
deposito lavorativo .
: sicurezza dalle
attrezzature nrefissato

Figura
incaricata
dal DL

VERIFICA
ATTUAZIONE

Figura
incaricata
dal DL

Figura
fncaricata
dal DL
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Rischi interferenziali individuati
Rischio chimico Medio

Rischip caduta e scivolamento

Effett] per la salute e la sicurezza

. Distorsioni, contusioni, fratture, ferite da taglio e lacero-contuse

- Dermatiti da contatto con prodotti chimici;

- Patologie irritative delle prime vie aeree, delle mucase e degli occhi con manifestazioni sintomatiche quali
arrossamento degli occhi e lacrimazione;

- Ustioni, effetti corrosivi e danni per I'arganismo

7. VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA
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8. MODALITA ORGANIZZATIVE, COOPERAZIONE, COORDINAMENTO E INFORMAZIONE

8.1. USO COMUNE DI IMPIANTI E DOTAZION! DI LAVORO

Accessi e circolazione in azienda

Misure di coordinamento

Delimitazione dell'area

Misure di coordinamento

L'accesso nell'area di lavoro dovra essere consentita alle sole persone addette ai lavori
2 a quelle autorizzate a cura del responsabile.

Per l'accesso degli addetti e dei mezzi di lavoro & obbligatorio 'uso dei percorsi
predisposti.

Le vie di accesso all'area di lavoro e quelle corrispondenti a percorsi interni, con
particolare riferimento alla viabilita principale, dovranno essere illuminate secondo le
necessita diurne e notturne.

| divieti di accesso, le vie di transito, le aree di sosta e di parcheggio, i limiti di velocita
ed | punti di particolare pericolo dovranno essere contraddistinti da apposita
segnaletica.

All'allestimento della recinzione dellarea, ed al suo smantellamento, deve provvedere
la ditta affidataria o esecutrice, ponendo in opera e garantendo il funzionamento della
recinzione per tutta la durata dei lavori. Delta delimitazione potranno usufruire tutte le
altre imprese e lavoratori autonomi. Vi g, inoitre, il divieto di apportare modifiche alla
recinzione da parte del personale dell'impresa sub appaltatrice o dei lavoratori
autonomi.

Attrezzature e impianti

Le ditte subappaltatrici e lavoratori autonomi potranno utilizzare le attrezzature
presenti di proprietd della impresa appaltatrice committente o affidataria
esclusivamente:

- previa autorizzazione della ditta proprietaria

- verifica che la attrezzatura sia conforme alla normativa vigente e installata seconda le
istruzioni fornite dal costruttore

- verifica del funzionamento dei dispositivi di protezione e di sicurezza

Le ditte subappaltatrici e lavoratori autonomi potranno utilizzare le attrezzature
presentiin cantiere di proprieta della impresa appaltatrice principale o affidataria:

- senza apportare modifiche o0 manomissioni ai dispostivi di protezione e sicurezza

- e |'utilizzo deve essere consentito solo a personale formato e addestrata e con
esperienza.

In caso di uso comune, di attrezzature ed apprestamenti, le imprese ed i lavoratori
autonomi devono segnalare alla Ditta proprietaria prima dell'uso, le anomalie rilevate,
la cessazione o |a sospensione dell'uso.

Per quanto attiene all'uso di macchine operatrici, macchine utensili, attrezzi di lavoro, lo
stesso potra essere concesso alle altre imprese appaltanti o sub-appaltanti previa
autorizzazione anche verbale dell'impresa proprietaria {l'autorizzazione pud essere
concessa solo se vengono rispettati gli standard di sicurezza di legge); il mantenimento
delle adeguate condizioni di sicurezza e di manutenzione delle macchine e attrezzi
compete all'impresa che le detiene salvo accordo raggiunto con gli altri datori di lavero
che li utilizzano,

L'uso delle macchine e attrezzature citate & tuttavia concesso solo al personale in
possesso di adeguata formazione ed addestramento.

P IS PR
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8.2. MODALITA DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTCO

Modalita di cooperazione e coordinamento

Scopo della presente sezione & di regolamentare il sistema dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti
dall'applicazione delle norme contenute nell'articolo 26 del D.Lgs. N. 81/2008 come modificato dal D.1gs. N.
106/2009 ed in particolare dalle procedure riportate nel DUVRI, al fine di definire i criteri di coordinamento
e cooperazione tra i vari operatori, allo scopo di favorire lo scambio delle informazioni sui rischi e
I'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione.

E fatto obbligo, ai sensi dell'art, 26 comma 2 del D.Lgs. N. 81/2008 come moadificato dal D.Lgs. N. 106/2008,
di cooperare da parte dei Datori di lavoro delle imprese esecutrici e dei Lavoratori autonomi, al fine di
trasferire informazioni utili ai fini della prevenzione infortuni e della tutela della salute dei lavoratori.

Spetta prioritariamente al Datore di lavoro dell'impresa committente (DTC) l'onere di promuovere tra i
Datori di lavoro delle imprese esecutrici e dei Lavoratori autonomi la cooperazione & il coordinamento delle
attivita nonché la loro reciproca informazione.

Allo scopo, al fine di consentire I'attuazione di quanto sopra indicato, si dovranno tenere delle riunioni di
coordinamenta e cooperazione, il cui programma & riportato in via generale nella tabella successiva.

Di ogni incontro il Datore di lavoro dell'impresa committente (o un suo delegato) provvedera a redigere un
apposito verbale di coordinamento e cooperazione in cui sono riportate sinteticamente le decisioni

adottate.
Attivita Quando Convocati Punti di verifica
principali
Riunione iniziale: Prima dell'inizio dei DTC-DTE- LA Presentazione piano e
presentazione e verifica | favori verifica punti principali
del DUVRI
Riunione ordinaria Prima dell'inizio di una DTC-DTE- LA Procedure particolari da
lavorazione da parte di attuare
un'Impresa esecutrice 0 Verifica dei piani di
di un Lavoratore sicurezza
autonomo Verifica sovrapposizioni
Riunione straordinaria  Quando necessario DTC-DTE - LA Procedure particolari da
attuare
Verifica dei piani di
sicurezza
Riunione straordinaria  Quando necessario DTC-DTE-LA Nuove procedure

per modifiche al DUVRI

DTC: datore di lavero dell'impresa committente o suo delegato

DTE. Datore di lavoro dell'impresa esecutrice o un suo delegato

LA: lavoratore autonomo

DUVRI: Documento unico di valutazione dei rischi di interferenza

concordate



0z'L62°e3 owndwad selo)

80913 09'€5 3

00Z°T 3 0Ed

0¢'ZLES 19°'sT 3

LT 3 FS'E3
[ouuy/3]
a10) [3] ozza4d

0e

ot

oz

a5

gnuend

AN

3|enyjeayod ouue wdo Jad ouodiea 1E2PUI 115031 ,

el

{oJ0nE|

Ip 8J01ED |1 UDD) "EIALJEUIRIO,||BU OUBNUBI UOU dYI ‘IUCIZRIOAR| EINAP 5 Lejodtred
P nuswipuojosdde I(uojiwio) ‘jwouoine LOIRiOAR| LIONWIO) gns ‘uoieyeddeqns)
1ma880s 1yje pa ajejom esasdwn ea) (Leddes 1B 35S3UU0I BHINILI {LIOIEI0AR| 1B OAITEWLION
dlepsiew ip eudasuod ‘ewwesSosdoucsd |ap eayuan {odoae] 1P ISEj O 3unpadoxd
ejonIed 1p 3uojz-ensn (YANG (9P auoizensnr :oidwasa pe ‘||lenb azuadisa wejonyed
Jad ‘21uaWW0) jEp 31EJ0AUCI ‘OIUSWEUIPIOOD IP |UDIUNY (P JUOIZNISS3,| rad 01507
OLNIWVYNIGHOOD 1T INOINNIY

‘ped

15010105 3 neudeq uaunaed sad ajeuBas uod 113|[BARS Ip E1NYLIY €] Jad 0150
FTIYNDIS NOD OLIITIVAYD

‘Ped

{w 00z ep 2uiqog) DioAE] 1P B2IR 1P SuCIZEUYAP E| J3d DJlSEU [P RINY|UIC) & 4ad 0150))
35504 3 IHINVIE INDINGO0 3DSIULS ¥ CUISYN

"ped

wiw gOBT e (ed ezzaySuny *| 3ssep v
nuaduels ‘anbyiqo a1eUI3]|R 3IS1IS UOD ‘LW OOZ B2Z31|R "BI(IRISW 1ISE) BUA B 11EP31I0D
DIlel3W 1U3|BART anp ep elnliisol ‘ualuel Jad IUOIZENWISP 1P SEWIOU elalseq

‘BUaLIPOW AAISSAIING B GO/TY U 537 °Q 19D AX 0183312, |[2p
8 00T "Hej3p suoizenlle 1 elepas 2 ByUE] e|ap 8led ale] :l|esauad assawaiy
VZZIUNIIS ¥113d 1150

auoiziasag / eisodane)y

TY's

s

s

aspa)

«TYNNNY 11S0D

I1S0OD 13d VINILS 6

(eruasapia1u) ep 143514 (3P FUCIZEIN|EA 1P OJUAWNIOG) IMANG



DUVRI [Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenza) G

10.  ALLEGATI

10.1. ACCETTAZIONE

Il presente documento di valutazione dei rischi da interferenza ai sensi dell’art. 26 comma 3 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i. dal datore di lavoro committente viene trasmesso alla/e impresa/e appaltatrice/i al fine di
promuovere la cooperazione e il coardinamento come previsto dal comma 2 lettere a) e b) del citato
decreto.

Per avvenuta trasmissione e presa visione.

Data << ..>>

Nominativo Impresa Firma
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11.  ALLEGATO | - SEGNALETICA

CIARDEMY

Categoria:
Nome:
Descrizione:
Posizigne:
Categoria:

Nome:

Descriziona:

Posizione:

Categoria:
Nome:

Descrizione:

Posizione:

Categoria:

Nome;

Descrizione:

Posizione:

Categoria:
Nome:

Descrizione:

Posizicne:

Divieto

Limite di velocita di 30 km/h

Vietato superare il limite indicato: 30 km/h
In presenza di un cantiere,

Divieto

Vietato fumare

Vietato fumare

Nei luoghi ove & esposto e espressamente
vietato fumare per motivi igienici o per
prevenire gli incendi.

Avvertimento

Corrosivi

Attenzione sostanze o liquidi corrosivi

Nei luoghi di immagazzinamento di sostanze
corrosive (per es, acido muriatico, vetriolo,
cloruri  ferrici, soluzioni  di  idrazina,
candeggina, varechina, morfolina, potassa
caustica, soda caustica).

Avvertimento

Pericolo di incendio

Attenzione liquidi o materiali infiammabili:
pericolo di incendio

Nei depositi di bombole di gas disciolto o
compresso (acetilene, idrogeno, metano), di
acetone, di alcol etilico, di liquidi detergenti.
- Nei depositi carburanti.

- Nei locali con accumulatori elettrici.

Avvertimento
Pericolo di caduta

Pericolo di caduta con dislivello

- In prossimita dell'apertura a cielo aperto.
- Nella zona di scavo.
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Cateporia:
Nomae:

Descriziona:

Posizione:

Avvertimento
Pericolo generico
Pericolo generico

Ovunque occorra indicare un pericole non
segnalabile con altri cartelli,

€' completato di solito dalla scritta
esplicativa del pericolo esistente {segnale
complementare).
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