MODULO DI DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA
COPERTURA, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001, DI UN
POSTO DI DIRIGENTE TECNICO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
PRESSO IL COMUNE DI LATINA, PER LA COPERTURA DELLA DIRIGENZA
DEL SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE E SANITA’

Al Comune di Latina
Servizio RISORSE UMANE
Piazza del Popolo, 14
04100-LATINA

mail: servizioaffaripersonale@pec.comune.latina.it
segretenia.personale@comune.latina. it

I1/La sottoseritto/a nato/a a
il Cod.Fisc. residente a
cap. Via n.
telefono email
chiede

di essere ammesso/a partecipare alla procedura di mobilita esterna, per titoli ¢ colloquio, per ia
copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001, di un posto di Dirigente Tecnico presso il Servizio Ambiente, Igiene ¢ Sanita
del Comune di Latina.

A wal fine, consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le sanzioni penali di cui
allart. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA

di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ pieno  con qualifica di
Dirigente Teenico di ruolo, presso Ia scguente Pubblica Amministrazione di cui all’art. | comma

e D.Lgs. 165/2001 ¢ §S.Mm. 11 (specificare I denominazione)

1Y

3 attuale sede di servizio

O3 funzioni esercitate

03 posizione di comando presso

Cin disponibilita

di essere in possesso:



del diploma di laurea (D) conseguito secondo Pordinamento didattico previgente al DUAL
14 previg

3111999 n. 509

O in ingegneria ;
0 in architetrura ;
Cldi diploma di laurea equipollente per legpe ;

CJdi  corrispondente  laurea  specialistica  (1.S)  di cui  allordinamento  del DM, o

509/1999 ;

3 di cornspondente laurea magistrale (LM} di cut allordinamento previsto dal DAL n. 270/2004

relativamente ai titoli di studic possedutr specificare PAteneo che lo ha rilasciato, i

votazione e Ia data di conseguimento);

delliserizione al’Albo O degli Ingegneri Edegli Architerti;
3 del prevenavo nulla osta alla mobiliea da parte dell’ Amministrazione di provenicnza;

[ di avvalersi della disposizione contrattuale dell’art. 16 del CCNL Area Dingenza Enti Locali
23.12.1999 per la quale 1 nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza & sostituito dal

P['L'ﬂ.\"\'iSO ds quattro rn(:si;

Dichiara inoltre di possedere 1 seguent requisiti di ordine generale:
[ di essere attadine/a ialiano/a;
CJdi essere citadino/a di uno degli Stati membri  del'Unione liuropea  (speaificare)

, ¢ di possedere i seguenti requisiti: di godere dei diritti civili ¢ politici

nello Stato di appartenenza ¢ di provenienza; di essere in possesso, fatta eccezione della
cttadinanza italiana, di tuta gli alerd requisid previsti dall’avviso di selezione; di avere adeguata
conoscenza della ingua iraliana;
di avere un'eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore a quella prevista come limire
massimo dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
— Dinon essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;
= D1 possedere 'idoneita allattivita lavoratva da svolgere ¢ di sottoporsi agli accertamenti
delldoneia al lavoro da svolgere al momento dellassunzione in servizio, tramite il
medico competente dell’ Amministrazione comunale;
— di non aver nportato condanne penali, anche non definitive, che, ai sensi delle vigenti
disposiziont in materia, sono oseative alla costiruzione di un rapporto di pubblico impicgo

con la Pubblica Ammunistrazione;



= dinon avere procedimenti penali pendent;

= di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato da precedent impicghi
presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o altre cause previste da norme di
legee o di CCNIL;

— di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impicgo pubblico per aver
conseguito I'impicgo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

O di essere in posizione regolare nei confronti delPobbligo di leva, per i cittadini italiani soggett
a tale obbligo;

Ld di aver preso visione e di accettare tutte le clausole del bando approvato con Ia
determinazione dirigenziale n. 1795 del 17.11.2016, compresa la cliusola che, al momento
dellassunzione in servizio, non dovra sussistere aleuna delle condizioni di incompatibilita ¢ di
inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

B3 di consentire il trattamento dei da personali nel rispetto dellart. 13 del D.Lgs. 196 del
30.6.2003, ai fini della gesdone della selezione ¢ successivamente delleventuale instaurazione del

rapporto di lavoro per e finalith inerenti Ia gesdone del rapporto medesimo;

di essere interessato alla presente procedura di mobilita per i seguenti motivi:

Le comunicazioni inerenti la procedura di mobilita debbono_essere indirizzate a: (da

compilare solo se tale recapito di ricevimento delle comunicazioni increnti alla procedura, sia
diverso dall'indirizzo anagrafico gia dichiarato)

cognome ¢ nome,

\'ia no

Citta cap mail

Documenti da allegare alla domanda:
= Jolocopia del docimento di identiti in corso di ralidita;
= il vitae delbitamente datate e firmalto;
= nnila osta dedl - RIERESTr S toe df prorenienzu,

lu(}gu ¢ data firma (non sentecata)







