MODULO DI DOMANDA

di partecipazione alla procedura di assunzione di Dirigente con contratto di lavoro a
tempo determinato ¢ pieno ai sensi dellart. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.
ed integrazioni - dellart. 53 dello Statuto del Comune dj Latina - deiPart. 15 delle vigenti
Norme Regolamentari sull Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi del Comune di Latina,
pet la posizione Dirigenziale del Servizio
(indicare per quale incarico dirigenziale s'intende concorrcre, se per il Servizio Politiche
di Gestione e Assetto del Territotio, Patrimonio e Demanio ovvero per if Servizio Lavors

Pubblici e Manutenzioni)

Al Comune di Latina
Servizio RISORSE UMANE
Piazza del Popolo, 14
04100-LATINA

mail: servizioaffaripersonale@pec.comune.atina.it
segretenia.personale@comune.lating. it

[1/La sottoscritto/a mato/aa

il Cod.FFisc. restdente a
cap Via n.

telefono ¢ mal

chiede

di essere ammesso/a partecipare alla procedura di assunzione a tempo determinato e pieno, per
titoli ¢ colloquio, per I copertura della posizione Dirigenziale del Servizio (imdicare per quale
incaricy dirigenstale s intende concorrere, s per i Semicio Politiche di Gestione ¢ ssetto el Territorio,
Yatrinionio ¢ Dentanto ovvern per il Servicio Laror Pubbiici » Manntenszons) | ai sensi dell'are. 110 comma
I'del D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm. ed ii..
A\ ral fine, consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le sanzioni penali di cui
allare. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA
di essere in possesso:
del diploma di laurea (DL) conseguito secondo Pordinamento didattico previgente al DAL
3111999 n. 509

B3 in ingegnerta

DI in architertura

U di diploma di laurea equipollente per legpe

Cldi corrispondente  laurea specialistica (1.5)  di cui allordinamento  del DM, o

509/1999




83 di cornspondente laurea magistrale (LM) di cui allordinamento previsto dal DAL n. 270/2004

(relativimente ai titoli di studio posseduts specificare PPAteneo che lo ha rilasciato, Ia

votazione ¢ f daga di conseguimento);

dell'iserizione all’.Albo T deghi Ingegnert  Eldegli Architetti
Iisperienza protessionale:

di essere in possesso di uno dei requisiti professionali ¢ culrurali di cot allart. 28 comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, ora contluito nellare. 7, comma 1 del DPR n. 70/2013 (dichiarare 1l
ossesso di uno def requisitl di espetienza professionale riportatt nell’art, 2, comma 3

dellAvviso _pubblico approviato con fa determinazione diripenziale n. 1796/2016 del
17/11/2016)

Dichiara inoltre di possedere 1 seguentt requisiti di ordine generale:
o Di essere cittadino/a italiano/a;
o Di essere cittadino/a di uno degh Statt membrt dell’Unione  Luropen  (specificase)

¢ di possedere 1 seguena requisiti: di godere dei diritti civili e

politict nello Stato di appartenenza ¢ di provenienza; di essere in possesso, fatta eccezione
dellx cietadinanza italiana, di tuett gli aleri requisitd previsti dall’avviso di selezione; di avere

adeguata conoscenza della lingua italiana;

@ Diavere un’eta non inferiore agh anni 18 ¢ non superiore a quella prevista come limite
massimo dalle norme vigenti per il collocamento 2 riposo;

© Dinon essere escluso/a dall’elettorato politico attivo,

@ Di possedere 'doneita allatavita lavorauva da svolgere e di sottoporsi agli accertamenti
dellidonetta al lavoro da svolgere al momento dell’assunzione in servizio, tramite il
medico competente dell’ Ammunistrazione comunale;

o it non aver riportato condanne penali, anche non definitive, che, ai sensi delle vigenti
cisposiziont in materia, sono ostative alla costiruzione di un rapporto di pubblico impicgo
con la Pubblica Amministrazione;

o di non avere procediment penali pendenti;

2 di non essere stato destiruto oppure dispensato o licenziato da precedent: impieghi
presso una Pubblica Amministrazione per glusta causa o altre cause previste da norme di

legge o di CCNL;



O di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver
conseguito Iimpicgo stesso mediante |a produzione di documenti falsi o viziad da
invaliditd non sanabile;

o i essere in pesizione regolare nei confronti dellobbligo di leva, per i cittadini iealinni

soggettt a tale obbligo;

LJdi aver preso visione ¢ di accettare tutte le chusole del bando approvato con la
determinazione dirigenziale n. 1796 del I7.11.2016, compresa la clausola che, al momento
dellassunzione in servizio, non dovra sussistere alcuna delle condizioni di incompatibilita ¢ di
inconferibilith previsee dal D.Lgs. 39/2013;

(J di consentire il teattamento dei dad personali nel rispetto dellare. 13 del D.Lgs. 196 del
30.6.2003, ai fini della gestione della selezione ¢ successivamente delPeventuale instaurazione del

rappotto di lavoro per le finalith inerend la gestione del rapporto medesimos

Le comunicazioni increnti Ia procedura di assunzione debbono cssere indirizzate a: (da

compilare solo se tale recapito di ricevimento delle comunicazioni inerenti alla procedura, sia
diverso dallindirizzo anagrafico gia dichiarato)

cogmaoime e 1nome

Via n°

Citra cap mal

Documenti da allegare alla domanda:
= otocopia del doctmento di identiti in corso di ralidity
= curricnlum vitae debitamente datato ¢ Jirmato;

- peeriti COMProvante rersamento tassa ammissione o sefestone i € 10,00,

luogo ¢ data firma mon aurenticata)







