COMUNE DI LATINA

SERVIZIO RISORSE UMANE

ERRATA CORRIGE - PROCEDURA DI MOBILITA” ESTERNA PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001, DI UN POSTO DI DIRIGENTE TECNICO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PRESSO IL COMUNE DI LATINA, PER LA COPERTURA
DELLA DIRIGENZA DEL SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE E SANITA’

In relazione all’avviso pubblico d’indizione della procedura di mobilith ai sensi dell’art. 30, comma
I, D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. | posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e
indeterminato del Servizio Ambiente, Igiene e Sanitd, pubblicato per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale — 4" serie speciale “Concorsi ed Esumi” n. 96 del 6/12/2016 e in versione integrale sul sito

sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.latina.it Sezione Concorsi Pubblici on line e Sezione

Amministrazione Trasparente - Sottosezione Bandi di Concorso si riporta la numerazione

progressiva dell’articolato dell’avviso, emendata da meri refusi, che & da intendersi la seguente:

art. 1 Requisiti di partecipazione

art. 2 (e non art. 3) Descrizione delle funzioni afferenti al posto da ricoprire
art. 3 (e non art. 2) Domanda e termini di presentazione

art. 4 (e non art. 3) Natura della mobilita

art. 5 (e non art. 4) Elementi di valutazione degli aspiranti dirigenti

art. 6 (e non art. 5) Trasferimento e assunzione

art. 7 (e non art. 6) Trattamento dei dati personali

art. 8 {e non art. 7) Disposizioni finali.

Latina, 12/12/2016

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
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