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Comune Di Latina

Deliberazione n° __l&¥ del ¢ j 0k ! L (f

OGGETTO : APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER GLI1
ANNI 2016-2018 E PIANO ASSUNZIONI ANNO 2016

A ‘ (0 il giorno __\/_E U%\' “/ 0 \/L del Mese di A’ f’ a l/é- alle ore

{7 / 05 presso la Sede Comunale,

L'anno

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DOTT. BARBATO GIACOMO
nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 02 luglio 2015

con I'assistenza del Segretario Generale DOTT. PASQUALE INCARNATO

ADOTTA
LA SEGUENTE DELIBERAZIONE

CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ex art. 48 TUEL 18.08.2000 n. 267

ORIGINALE
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Comune Di Latina
Proposta di Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri defla Giunta Municipale

N°: 251/2016 del 22/04/2016

SERVIZIO RISORSE UMANE
OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER GLI
ANNI 2016-2018 E PIANO ASSUNZIONI ANNO 2016

ST e

Per quanto concems la regolarita TECNICA delia presente proposta di deliberazions, ai VISTO

sensi dellArt. 49 D.lgs 18.8.2000 n® 267, il sottoscrtto esptime parere
p T Il Sub Commissario

: ; N g b“B) Latina / /
Lali"a. [} &Jﬂ__- " |zze“a

Avv. inm
7 | ———
Per quanto concerne la regolarith CONTABILE della presente ploposta di deliberazione, al
senslfdall‘An. QQ D.Lgs 18.322_0@_3 p°. 267, Il softbscritto esprime parere
( L Il Responsabile
del Servizig Programmazionge Bilancio
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SERVIZIO PROGRAMMAZION@;CIO

Anno : Cap.: Art.: Descrizione :
Somma Stanziata . - . Provvedere all'impinguamento  di
detto capitolo mediante storno dal
Somma Stornata - - : Cap. Art:
Assestato — . della somma di: (
Somma Pagata e Imp. S S . Euro: . .

Somma Disponibile

O Visto il provvedimento che precede si attesta la regolarita contabile della Spesa di Euro
con impegno a valere sull’intervento
registrato al numero
del bilancio corrente esercizio.
- e
K Visto i} provvedimento che precede esso non comporta impegno di spesa
DIRIGE L SERV|ZIO
h-1wls | pRbORANMATONEE BlLANC
. 0 - .“ [} ¥ )
Latina, Ti 28" & e FrOule
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SEGRETERIA GENERALE
Parere ai sensi dell'Art. 97 del TUEL D.Lgs N° 267/2000 :
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Su relazione dell'Avv. Immacolata Pizzella, Dirigente del Servizio Risorse Umans

Premesso che:
- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs.vo n® 267/2000 & dal D.Lgs.vo n® 165/2001, attribuisce

alla Giunta Comunale competenze specifiche in ordine alla definizione degli attl gensrali di
organizzazione e delle dotazioni organiche.

- larl. 81, comrna 1 del sopra citato D.Lgs.vo n® 267/2000 stabilisce quanto segue: ‘gl organi df vertite
delle amministrazioni locali sono tenuti afla programmazione triennale del fabbisogno di person a;
comprensivo delle unila di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, finalizzata alla riduzions programmaia
delle spese del personale”,

- lart. 8 delle Norme Regolamentarl sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizl, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 573 del
8.11.2015, in particolare il cornma 1, secondo cul “Lg Giunta, in applicazione dei principi di unitarieta di
cui all'art. 7, determina, con proprio atto organizzativo assunlo ai sensi dell'art. 2, comma 1, del D. Lgs. n
165, la dotazione organica complessiva dellEnte, sulla base e previa individuazione degli effettivi
fabbisogni di professionalita ai sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, deil'art, 6, commi 1
e 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e delfart. 91, comma 1, del Tuel' e Il comma 3, per |l quale "La
determinazione dei contingenti di personale ai sensi defle vigenti disposizioni contrattuali e fegali @
operala, anche confermativamente, almeno una volta all'anno nelf'ambito del piano dei fabbisogni di cui
allart. 39 delia legge n. 449/1997, allart. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e al'art. 91, comma 1, deal D.Lgs.n.
267/2000, con specifico riguardo alle esigenze funzionali ed erogative espresse dafle strufiure
organizzative. L'amministrazione procede periodicamente alla ricognizione dei fabbisogni di personale,
provvedendo all'adozione, con provvedimento delia Giunta, del programma triennale def fabbisogni oy
personale, al sensi e per gii effetti di cul alf'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, allart. 6 del
D.Lgs. n. 165/2001 e all'art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000"

- con deliberazioni del Commissario Straordinario, adottate con i poteri della Giunta Municipale n. 377 del
30.7.2015 e n. 574 del 9.11.2015 & stato approvato e successivamente parzialmente modificato e
integrato il Programma Triennale dei fabbisogno di personale per gli anni 2015 - 2016 — 2017 ed il
refativo PIANO ASSUNZIONI par 'anno 2015 — 2016 e 201 7;

Preso atto che:
- con deliberazione del Commissario Straordinario adotiata con i poteri della Giunta Municipale n. 144 del
20.4.2016 ad oggetto: “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE EX ARTT. 6,
COMMA 1 E 33, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165" si & dato atto che per
lanno 2016 Tlattuale dotazione organica non presenta situazioni di soprannumero di personale, na di
dipendenti né di dirigenti e che, pertanto, non sussistono eccedenze di personale, né di dipendenti né di
personale con qualifica dirigenziale;

Ritenuto:
- necessario acquisire nel prossimo triennio nuove risorse a fronte anchs di preventivate cessazioni per
collocamento a riposo e che, conseguentemente, occorre riformulare un programma triennale del
fabbisogno di personale, ai sensi dell'art, 6, comma 4 bis, del D.Lgswvo n. 165/2001 sulla scora

dell'esito del monitoraggio dei fabbisogni effettuato presso tutti i Servizi comunali con nota prot.n.4065 del
13/01/2016;

Considerato che:

la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con | poteri della Giunta Municipale n. 473 dei
16/9/2015 ha approvato il Piano Triennale della Azioni Positive, per la realizzazione di pari
opportunita di lavoro per il triennio 2015-2017;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con | poteri della Giunta Municipale n.514 del
14/10/2015 ha approvato i Peg ed il Piano Performance per il triennio 2015-2017;
la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta Municipaie n.653 del
28/12/2015 ha approvato il Decumento Unico di Programmazione per il triennio 2016-2018:

Dato atto che;
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Comune Di Latina

- la previsione di spesa per il personale per I'esercizio 2016 ha tenuto conto dei vincoli disposti dail'art. 76
del D.L. n° 112/2008 convertito In Legge n° 133 del 6.8.2008 e s.m.i. in materia di assunzioni, nonché
dellart. 1, comma 557 della Legge n° 296/06 integratc e modificato dal DL 90/2014 convertito in
legge 114/2014,

- I'Ente ha rispettato le regole del patto di stabilitd interno per 'anno 2015 e che, dunque, non
versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui allart. 242 del D.Lgs.vo 267/2000 e s.m.i;

- I'Ente ha rispettato, per 'anno 2015, i templ medi di pagamento di cui all'art.41 ¢.2 del D.L. n.66/2014,

convertito in L.n.B9/2014 (pari a 47,46 giorni rispetto al limite massimo di 60 previsti);

- il rapporto spese personale / spese correnti per I'anno 2015, risulta essere pari al 22,01% in quanto

derivante dai dati sintetizzati in tabella:

Rendiconto 2015
Tolale Spese Personale soggette al limite (comma 557 ¢ 562) 20.473.157,78
Spese Correnti 92.893.859,28

Dato atto che:

- da una ricognizione delle procedure assunzionali in itinere risultano avviate negli anni precedenti e non
concluse le seguenti procedure di reciutamento e ritenuto di poter concludere i relativi iter assunzionali, fatte

salve le procedure gia espletale, come si evince dai provvedimenti di sequito indicati:

Reciutamenti previsti negli anni precedenti per i quali sono in corso le procedure concorsuali
n calegofia profiio provvedimanti
Dirigenta Dirigente Amministrativo DGM nn.298/2012; 483/2012 ;377/2015; 574/2015
2 D3 Funzionario DGM nn.772/2009; 483/2012 ;377/2015; 574/2015
204 TD1 Istruttore Direltivo IGM nn.772/2009; 298/2012; 483/2012; 377/2015; 574/2015
Preso atto:

- delle disposizioni introdotte con l'art. 1, comma 219, della legge di stabilita per I'anno 2016 (L. n.
208/2015), in vigore dall'1/1/2016, le quali stabiliscono che le posizioni dirigenziali vacantt al 15 ottobre 2015
sono rese indisponibili nelle more dell'adozione dei decreli legislativi attuativi della Legge n. 124/ 2015 e
dellattuazione dei commi 422, 423, 424 e 425 dellaricolo 1 della Legge 7190/2014,
espressamente dal vincolo dell'indisponibilita, tra laltro, i posti dirigenziali relativi a concorso pubblico

bandito prima della data di entrata in vigore della Legge stessa;

Vista e richiamata:

-la determinazione dirigenziale n. 2303/2012 del 26/11/2012 con la quale & stata indetta la procedura
concorsuale di assunzione di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, co
approvazione del relativo bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 96 d

71272012,

Dato atto che:

- il Comune di Latina ha adempiuto all'obbligo di comunicazione prescritto dall'art. 5, comma 1, del Decreto
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14/9/2015, per la
programmazione del triennio 2015-2017 gia deliberata, mediante inserimento dei posti disponibifi nel portale
“Mobilita.gov.it” in base alle proprie facoltd assunzionali e alle categorie e profili presenti nelle liste delle

domande di mobilita (n. 3 Istruttori di Vigilanza categoria C1 a valere sul budget 2015/2016);

Atteso chea:

- con nota DFP10669 P-4. 17.1.7.4. del 29/2/2016 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato
che, dai dati acquisili dal predetio portale, a seguito degli adempimenti svolti dalle Amministrazioni
interessate, per alcune Regioni, tra cui il Lazio, non & presente personale di polizia in sopranumero da
ricollocare e, per leffetto, che sono ripristinate le ordinarie facolta di assunzione di polizia municipale, riferite
alls annualita 2015 e 20186;

Preso atto che:

- per la programmazione dei fabbisogni relativi al triennio 2016 — 2018 'Ente si riserva di comunicare gli
ulteriori fabbisogni relativi al 2016, di cui al presente provvedimento, da coprire con personale eccedentario
degli Enti di Area Vasta, inserendo tali uiteriori disponibilita nel portale della mobilita, ove siano presenti i

profili professionali corrispondenti alle unita di personale programmate dall'Ente;
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Viste e richiamate:

- le fonti normative sul collocamento obbligatorio (L. n. 407/1998 e art. 3, comma 1 della L. n. 68/1999) e la
Deliberazione n.143/2012/PAR del 27/05/2013 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto con la
quale si chiarisce che “le spese sostenute dallEnte Locale per il personale appartenente alle c.d. categorie
protette vanno escluse dal computo della spesa di personale, ai fini del rispetto dei limili imposti dalla
normativa in vigore...... solo in riferimento al personale assunto nellambito della percentuale d’obbligo o
quota di riserva, stabilita dal legislatore in funzione del numero dei dipendenti dell'ente procedents...” e

rilevato che nel suddetto parers sl parla di categorie protette facendo riferimento al disabili di cui alla
L..68/1999;

Considerato che:

- sono In servizio presso H Comune di Latina n. 521 dipendenti e che la quota di collocamento obbligatorio dei
disabili (ex art.3 ¢.1 L.68/99) & pari al 7% della base di computo al 31/12/2015 a cui si agglunge la quota di
collocamento obbligatorio delle categorie protette (ex ant.18 ¢.2 L. 68/99), pari all'1% della medesima base di
computo;

- nell'ultimo prospetto informativo trasmesso nel 2015 al Ministero del Lavoro la quota di collocamento ex
art.3 c.1 L.68/99 & pari a n.33 unita e la quota di collocamento ex art.18 ¢.2 L. 68/99 e pari a n.5 unita, per
complessive n.38 unita;

- I'Ente rispetta le percentuali relative al collocamento obbligatorio delle categorie protette in quanto sono in
servizio n.57 dipendenti assunti con le suddetie normative (n.45 disabili e n.12 categorie protette), rispetto a
n. 521 dipendanti complessivi;

Considerato che:

- al sensidella legge n. 208/2015 (cd. legge di stabilita anno 2016), commi dal 227 al 229, gl enti locali
possono, in ognuno degli anni dal 2016 al 2018, spendere per nuove assunzioni di personale non
dirigenziale non pil del 25% del risparmi derivanti dalle cessazioni del medesimo personale dell’anno
precedente e che solamente per le assunzioni di personale degll enti di area vasta, la capacitad assunzionale
rimang fissata nelle cifre previste dal DL n. 90/2014, con disapplicazione, per gii anni 2017 e 2018, delle
deroghe per gli enti con un rapporto inferiore al 25% tra spesa del personale e spesa corrente.

Richiamati:

- il D.L. n.78/2015 del 19/06/2015, convertito con modificazioni in L. n.125/2015 del 06/08/2015, avente ad
oggetio: “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali” che in materia di personale, aggiorna 'art. 3 ¢.5 del
D.L. n.90/2014 {convertito il L. n.114/2014) prevedendo espressamente che: “e' aftresi’ consentito !'utilizzo
dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolla' assunzionali riferite al triennio
precedente”, consentendo I'applicazione dei resti (quote delle cessazioni dal servizio non utilizzate);

- la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie n. 268/SEZAUT/2015/QMIG del 14/09/2015,
depositata in Segreteria il 22/09/2015, con ia quale & stato espresso un parere in merito alla possibilita di
utilizzare i resti delle facolta assunzionali non utilizzate negli anni precedenti e precisamente & stato disposto
che: “... fl riferimento “al lriennio precedente” inserito nell'art.4, comma 3, del d.l. n.78/2015, che ha integrato
fart.3, comma 5, del d.I. n.890/2014, é da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a
ritraso, rispetto afl'anno in cui si intende effeliuare assunzionl....”;

Preso atto:

- delle seguenti cessazioni di personale 2015 e delle previsioni di cessazioni per gli anni 2016/2017:

CESSAZIONI DI PERSONALE ANND 2015
n. "~ Profilo Professionals Cal. Economia di spesa {comprensiva di compensi,
oneri ad irap)

4_[Drigente DA 240.115,80
2 |Funzionario o3 73.090,44
Istrutiore Direltivo b1 63,563,62
13 |Istrutton C1 379.735,30
2 |Collaboralore Professionale B3 54.744.45
2 |Applicato PC B 51.785,86
25 |TOTALE CESSAZIONI 2015 863.035,47
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CESSAZION) DI PERSONALE ANND 2016
n. ~ Profilo Professionale Cat, Economia di spesa (comprensiva di compensi,
oneri ed irap)
1 |Funziorario D3 36.545,22
’l—?_!\\ 2 [Istrutiore Direttivo D1 63.563,62
»:‘O{ed\ct Tstrution T 116.841,62
! %=\ [Coliaboratore Professionale B3 27.372,22
\ 1.8 [TOTALE CESSAZIONI 2016 244.322,69
‘_:.J
3 CESSAZIONI DI PERSONALE ANNO 2017
~Tn Profilo Professionaie Cal. Economia di spesa (comprensiva di compensi,
oner ed irap)
1 |Dirigente Dir 60.028,95
1 |Funzionario D3 36.545,22
2 |TOTALE CESSAZIONI 2017 96.574,17
Afteso che:

- il'limite di spesa di cut all'art.1 ¢.557 quater della L.n.296/2006, relativo alla media del triennio 2011/2013,
& pari a euro 22.397.194,89, comea cerificato dal Collegio dei Revisori dei conti nel parere allegato al
Bilancio di Previsione 2015/2017,;

- il limite teorico di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato relativo agli anni 2016/2018, calcolato
nel rispetto dei vincoli finanziari imposti dalla normativa vigente, pud essere quantificato come di seguito
dettagliato:

A) Resti 2013/2014
Anno Budget assunzicnale anni | Budget assunzionals non | Descrizione
precedenti non utilizzato | utilizzato (components
{componente compensi) compensi, onen ed irap)
2013 142.057,18 196.891,25 40% delle cessazioni 2012
2014 253.314,29 351.093,60 60% delle cessazioni 2013
Totale resti 2013/2014 395.371,47 547.984,85

B) Resti 2015 e Potenzialitd assunzionale 2016/2018

Anno Budget assunzionale (componente compensi, | Descnizions
oneri ad irap)

2015 385.132.42 100% delle cessazioni 2014

2016 215.758,87 (di cui euro 155.729,92 rilorita al | 25% dells cessazioni 2015 (pari a
personale non dirigenia) 863.035,47)

2017 61.080,67 (completamente nferita al|25% delle rcessazioni 2016 (pari a
persenale non dirgente) 244.322,69)

2018 24.143,54 (di cui euro 9.136,30 riferita al | 25% delle cessazioni 2017 (pari a 96.574,17)

personale non dirigenis)

Totale resti 2015 e polenzialitda assunzionale
2016/2018

686.115,50 (di cui euro 225.946,89 riferita al
personale non dirigenie nel  triennio
2016/2018)

La potenzialita assunzionale teorica complessiva del triennio per i reclutamenti a tempe indeterminato & pari a
euro 1.234.100,35 come sopra quantificato e ritenuto di poter programmare le seguanti assunzioni:

A} ASSUNZIONI A TEMPC INDETERMINATO PROGRAMMATE CON | RESTI ASSUNZIONALI 2013/2014

ANNO 2016
Uniti Profilo Cat Forma reclutementa Costo annua unitario (compensd, Costo annuo complessivo

oneri ad irap)

4 Vigile Urbano [H)] Mobilia {a valere sui resti delle 2921041 116 841,62

cassazioni 2012)
2 Funzionario [ix] Progressioni verlicall in corso 6.983,44 13.966,89
20 Istruttcre [} Progressioni verlicall in corso 2 571,40 51.428.08)
Direttivo

TOTALE (resti 2013 relalivi alle 182.236.60
cessazioni 2012 pari a 196.891.25)
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ANNO 2017
Unita Profilo Cat Forma reclutemento Costo annuo unitario (compansi, Costo annuo complessive
onerl ad irap)
1 Dirigente Amministrativo Procedura concorsuale in itinare a G0.027 .66 60.027,66
valerg sul resti delle cessazioni 2013
4 Vigile Urbano [#3] Mobilita (a valere sui restl defle 29.21041 116.841,62
cessazionl 2013}
5 Istruttore (93] Mobilita (a valere sul resti delle 28.21041 146.052,03
cessazionl 2013}
TOTALE {resil 2014 ralativi alle 322.921,32
cassazionl 2013 parl a 351.093,60)

B) ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE CON | RESTI 2015 E LA POTENZIALITA’
ASSUNZIONALE 2016/2018

ANNO 2016
Unita Prolilo Cat Eorma reclutamento Costo annuo unitario (compensi, Costo annuo complessivo
aneri ed irap)
1 Dirigenie DIR Concorso 0027 .66 60.027 .66
3 Funzionario D3 Mobilith 36.545,22 109.635,66
1 Istruttora D1 Mobilita 31.781,82 31,781,682
Direttivo
TOTALE (potanzial?tﬂ assunzionale 201.445,13
2016 da cessazioni 2015 pad a
215.758,87 di cul euro 155.723,92
rilarita al personala non dirigente)}
ANNO 2017
Unita Proiila Cat Forma reclutamento Costo annuo unitario (compensi, Costo annuo complessivo
oneri ed irap)
2 Collaboratore B3 Mobilita 2r.araze 54,744 .45
Professionale
TOTALE (potenzialita assunzionale 54.744 45
2017 da cessazioni 2016 personale non
dirigenta pari a 61.080,67)
ANNO 2018
Unita Prafilo Cat Forma reclutamento 1Cnsln annuo unitario (compensi, Costo annuo complessivo
oneri ed Irap)
3 Vigile Urbano 4] Mobilita 29.210.41 87.831,22
10 Istrutiore 1 Mohilita 20.21041 292.104,08
TOTALE (resti 2015 refativi alle 379.73{:.28
cessazioni 2014 part a 385.132,42)
Rilevato:

- quanto alle assunzioni a tempo determinato del personale scolastico ed educativo delle scuole comunali,
che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con Circolare DFP 50300 P-4. 17.1.7.4. del 2/9/2015, richiede
alle Amministrazioni Comunali di valutare la sussistenza delle ragioni oggettive che, nel rispetto del principi e
delle condizioni di cui allart. 36 D.Lgs. n. 165/2001, consentono di attivare assunzioni di personale con
contratti di lavoro a tempo determinato;

Valutato:
- in proposito, che n. 4 unithd di personale con profile professionale di “Educatrice d'Infanzia” sono state
trasferite dal Servizio Politiche Sociali @ ad altri Servizi Comunali, con conseguente modifica del profilo
professionale;

Valutato che:
- le assunzioni a tempo determinato saranno attivabili, in attuazione del disposto dell'art.4 c.1 lett. b)
del D.L. 101/2013 convertito con legge 125/2013, esclusivamente per rispondere alle esigenze di
carattere temporaneo o eccezionalie comunque nei limiti della capacitd finanziaria dell'Ente.
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Afteso che:
- il limite 2009 di spesa per le assunzioni a tempo determinato 2016/2018, tenuto conto dei vincoli

finanziar imposti dalla normaliva vigente ed in particolare nel rispetto dell'art.11 del DL 90/2014 e del
parere espresso dalla Funzione Pubblica UDRCC.PA n. DPF 0008578 del 2B/02/2012, & di seguito

quantificato:
> Polenzkalit assunzionale a fempo determinato triennio 2016/2018
f_; Personale art.90 TUEL {compensl. oneri ed irap) Personale art.110 ¢.1 TUEL {(compensi, ones | Allo personale a T.D. {compensl, oner ed irap)
24 ed irap)
) ~ 797,13 (di cul suro 280.517 .41 per compensi) 240.110,64 (dl cui euro 173.240,00 rilerita al | 476.865.66 (di cui euro 344 058 92 per compensl)
o) compenst)
/ La citala potenzialita assunzionale a tempo determinato pud essere programmata nel triennio 2016/2018 come di

seguito detiagliato:

A) PERSONALE ART. 90 TUEL

Unita Profilo Prolessionale Durata Previsione annuale {compenst, onerl ed irap)
varke Persunale Staff del Sindaco Vari pariodi 388.797,13 (di cul euro 280.517,41 per compensi)
Totale {(mite di spesa parl a 388.797,13 ) 388.797,13 (di cui euro 280.517,41 per compensl)
B) PERSONALE ART.110 C.1 TUEL
Unita Profile Decorrenza Pravisione annuale {compensi, onert ed irap)
Dirigente art. 110, comma 1.
1 TUEL Dal 31/12/2014 80.027,66 (di cul 43.310,00 per compansi)

Dirigente Tecnico arl.110,
1 comma 1, D.Lgs. 267/2000 Dat 01/04/2017 60.027,66 (di cut 43.310.00 per compensi)

Totala {limite di spesa pari a 240.110,64 )
120.055,32 {di cui 86.620,00 per compensi)

C) ALTRC PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Unita Profilo Previsione annuate (compensi, oneri ed irap)
Varig Farmacisti a iesnpo determinale @ parziale - Categoria D3 (24 ore sanimanai) 108.108,00 (dl cul euro 78.000,00 per compensi)
Varie Educatrici (cat. C1) Asilo Nido 77.616,00 (di cul euro 56.000,00 per compensl)

185.724,00 (di cui euro 134,000,00 per compenst)

Totale (limite di spesa pari a 476.865,66)
Di dare atto che dall'anno 2017 non si prevedono spese di personale per la farmacla comunale in ragione della
programmata alienazione della stessa;

Dato atto, inoitre, che:

- la disposizione dell'art. 40 D.Lgs. n. 165/2001, come modificata dall'art. 54 D.Lgs. n. 150/2009, esclude
contratiazione collettiva le materie indicate al comma 1 e prevade che in tali materie la partecipazione sindacale pbira

svilupparsi esclusivamente nelle forme dell'informazione;
-gli Indirizzi Applicativi forniti al riguardo dalla Circoiare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del 13/5/2010

“Contrattazione Integrativa. Indirizzi applicativi del Decreto Legisliative 27 otfobre 2009, n. 150", con la quale si
precisa che tale esclusione vale a maggior ragione per la contrattazione integrativa; il programma triennale del
fabbisogno di personale sara successivamente trasmesso alle 00.5S. ed alla RSU.

Visti:
-il parere espresso dal collegio del revisoriin data { { ZO 4 l wolb Prol.v% & §osO
-i pareri allegati dei Dirigenti del Servizio Risorse Umane e del Servizio Programmazione Bilancio, espressi
ciascuno per quanto di rispettiva competenza alla proposta di deliberazione in esama, ai sensi dell'art. 49, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000.
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PROPONE DI DELIBERARE

1. Di provare il seguente PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO (in merito si precisa che la potenzialitd assunzionale teorica detiagliata in premessa non viene
completamente impiegata nel triennioc 2016/2018 ai fini di un prudenziale rispetto del tetto di spesa complessivo di
cui all'art.1,c. 557, L.n.296/2006)

1.A) ASSUNZIONI PROGRAMMATE CON | RESTI ASSUNZIONALLI 2013/2014

ANNO 2016
Unita Profilo Coat Forma reclutamento Costo annuo unitario (compensi, Costo annuo complessiva
oneri ed irap)
4 Vigile Urbano c1 Mobilita (a valere sui resti deile 29.210.41 116 841,62
cessazionl 2012)
2 Funzionario o3 Prograssionl verticali in corso 6 583,44 13 966.89
20 lstruttore m Progressioni verticall in corso 257140 51.428,08
Direttive
TOTALE {resti 2013 relativi alle 182.236.60 idl cut
cassazioni 2012 pari a 196.891,25) 131 483,84 per compensi, 39.576,63 per
onerie 11.175,13 perirap)
ANNO 2017
Unita Prolilo Cat Forma raclutemento 1Costo annua unitario (compensi, Costo annuo complessivo
oneti ed irap)
1 Dirlgante Amministrativa Procedura concorsuale in itinara a B0 O27.66 60.027 .66
valere sui resti delle cessazioni 2013
4 Vigile Urbano c1 Mohbilita {a valere sui rasli defle 2921041 116,841 62
cessazionl 2013)
5 Istruttore c1 Mobilith {a valera sui rastl dalle 29.210.41 146.052,03

cessazioni 2013}

TOTALE (resti 2014 relativi alle
cessazioni 2013 pari & 351 093,60)

322.921,32 (dl cul 232.987 .96 per
compensi, 70.129,38 per aneri e

19.802.96 per irap)

Di dare atto che le citate procedure di reclutamento possono essere concluse a valere sulle residue disponibilita
assunzionali 2013/2014 (relativi alle cessazioni 2012/2013), fatte salve le procedure gia avviate, nel rispetio della
circolare interministeriale n.1/2015, dall'art.3 ¢.5 del D.L. n.90/2014, convertito in L.n. 114/2014 e deile
deliberazioni della Corte dei Conti -~ Sezione Autonomie n. 26/SEZAUT/2015/QMIG del 20/07/2015 e n.
28/SEZAUT/2015/QMIG del 14/09/2015.
Di precisare che sono stali programmati reclutamenti 2016/2017 a valere sul resti assunzionall delle cessazioni
2012/2013 in quanto il mancato utilizzo degll stessi, entro i termini previsti dall'art. 3 ¢.5 del D.L. n.90/2014 (convertito
il L. n.114/2014), comporta la perdita di detti budget assunzionall & che I'utilizze delle ulteriori capacita assunzionali di
spesa potra essere valutato negli esercizi futuri al verificarsi delle necessarie compatibilita con il tetto della spesa
complessiva del parsonale.

1.B) ASSUNZIONI PROGRAMMATE CON | RESTI 2015 E CON LA POTENZIALITA® ASSUNZIONALE

2016/2018
ANNO 2016
Unita Profilo Cat Forma reclutamento |Costo annua unitario (compensi, Costo annuo complessivo
oneri ad rap)
1 Dirigente b 12] Concorso 60.027,66 60.027 66
3 Funzionario D3 Mobilita 36.545,22, 109,635,66
1 Istruttore D1 Mcbilita 31.781,82 31.781,82
Dirattivo
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Comune Di Latina

TOTALE (potenzialita assunzionala
2016 da cessazioni 2015 part a
215.758,87 di cui suro 155.729,92
rifetita al personale non dirigents}

201.445,13 (di cui
145 342,81 per compensi, 43 748,19 per
oneri @ 12.354,14 per irap)

ANBNO 2017
Profilo Cat Forma reciutamento Costo annue unitario (compensi, Costo annuo complessivo
oneri ed irap)
Collaboratore B3 Mobllita 2_7.372,22 54 744 45
Professionale
TOTALE ipotenzialita assunzicnale 54.744.45 idi cul
2017 da cessazionl 2018 personale non {39.468.16 per compansl. 11.858.95 per
dirigarte pari a 61.080,67) oneri @ 3.357,34 per irap)
ANNO 2018
Unita Profilo Cat Forma reclutamento Costo annuo unitario (compensi, Costo annuo complessivo
onerl ed irap)
3 Vigia Urbano c1 Mobilita 29.21041 87.831,22
10 Istrutiore c1 Mobillta 29.210.41 292.104,06
TOTALE (resti 2015 relalivi alle 379.735,28 {di cul 273.979,28
cessazioni 2014 parl a 385.132,42) per compensi, B2.467,78 per onerl e
23.288,24 per irap)

Di precisare che la previsione di spasa per il personale Dirigente gravera per la retribuzione tabellare, sui capitoli
stipendiali e per la retribuzione di posizione minima, pari ad euro 11.600,00 (esclusi oneri ed irap), sul fondo risorse
decentrate del personale dirigente.

Di dare atto che la programmazione delie residue disponibilith assunzionali sara programmata successivamente
all'adozione del Bilancio di previsione 2016/2018, nel rispetto dei limiti di spesa vigentt.

Di precisare che la suddetta programmazione potra essere effetiuata negli anni 2016/2018 nel rispetto deila
potenziaiith assunzionale disponibile, del limite di spesa art. 1, c. 557, L. n. 269/2006 e nel rispetto dei vincoli di
finanza pubblica propedeutici all'attivazione delle procedure assunzionali.

2. Di approvare il seguente PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO e di stabilire che dette assunzioni saranno attivate, in attuazione del disposto dell'art. 4 c. 1 lett.
b) del DL. 101/2013 convertite con legge 125/2013, esclusivamente per rispondere alle esigenze di carattere
temporaneo o eccezionali, oltre che nel rispetto dell'art.9 ¢.28 del D.L.n.78/2010, come dettagliato di seguito:

2A) PERSONALE ART. 90 TUEL

Unita Profilo Professionale Durata Previsione costo annuo (compensi, oneri ed irap)
varie Personale Staff del Sindaco Varl periodi 386.797.13 (di cui 260.517,41 per compensi, 84,435,74 per onerl @
23.843.98 per irap)

Totale {limite di spesa parl a 388.797,13 )

388.797,13 {di cul 280.517,41 per compensl, 84.435,74 per oneri e

23.843,98 per brap)

In ragione dei vincoli finanziari attualmente vigenti, si specifica che le assunzioni di cui sopra potranno
avvenire nei limiti del minore importo di euro 235.620,00 (di cui previsione costo annuo di euro 170.000,00
per compensi, euro 51.170,00 per oneri ed euro 14.450,00 per irap);
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28) PERSONALE ART.110 C.1 TUEL

Unita Prolilo Decorrenza Pravisione annuale (compensi, oneri ed irap)
1 Dirigenta art. 110, comma 1. Dal 31/12/2014 60.027,66 (di cui 43.310,00 per compensi, 13.036,31 peroneri e {-\.
TUEL 3.681,35 per irap) .
1 Dirigente Tecnico art 110, Dal 01/04/2017 60.027,66 (di cui 43.310,00 per compensi, 13.036,31 per onerl &
comma 1, ILgs. 267/2000 3.681,35 per irap} !
Totale (limite di spesa pari a 240.110,64 ) 120.055,32 (di cui B6.620,00 per compensi, 26.072,62 per onerl e \3
7.362,70 per irap) w:
Di dare atto che al personale dirigente spetta, in aggiunta alla retribuzione tabellare prevista in tabella, una ~
retribuzione di posizione annuale, compresa tra un minimo di euro 11.600,00 ed un massimo di euro 42.000,00
(esclusi oneri ed irap), a valere sulle disponibilith di spesa del fondo risorse decentrate del personale dirigente, nel
rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti,
2C) ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Unita Profilo Previsione annuale (compensi, oneti ed irap)
Varie Farmacisii a tempo delerminato e parziale - Categoria D3 {24 ore settimanali) 108.108,00 (di cui euro 78.000,00 per compensi, 23.478,00 per
oneri ¢ 6.630,00 per irap}
Varie Educattici {cat. C1) Asilo Nido 77.616,00 (di cul eurc 56.000,00 per compensi, 16.856.00 per
oneri 8 4.760,00 per irap}
Totale (limite di spesa pari a 476.865,66) 1B85.724,00 {di cui euro 134 000,00 per compensi, 40.334 per
oneri g 11.390,00 per irap)
Di dare atto che dall'anno 2017 non si prevedono spese di personale per la farmacia comunale in ragione della
programmata alienazione della stessa;
3. Di stabilire che, tenuto conto della programmazione relativa agli anni 2017/2018, il piano occupazionale annuale ao—_
potrd essere attuate al verificarsi di cessazioni in numero sufficiente perché siano salvaguardati i [limiti SHO

imposti dalla normativa vigente e la relativa copertura finanziaria.

4, Di dare mandato al Dirigente del Servizie Risorse Umane degli ulteriori provvedimenti connessi @ conseguenti
all'attuazione degli indirizzi contenuti nel presente atto alla luce delle vigenti disposizioni in materia.

|z /)

5. Di riservarsi ia possibilita di modificare ed integrare in qualsiasi momento programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con if presente atto, qualora dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze
tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali nonché con
lincremento delle possibilita di spesa con le guote delle economig criginate dalle cessazioni di personale.

6. Di dare atto che ie spese previste nel presente provvedimento sono annualizzate & che lo stesso non comporta
spesa avendo contenuto esclusivamente programmatorio e che [limputazione della spesa della relativa
attuazione trova copertura con gli stanziamenti relativi al personale cessato.

7. Ditrasmettere copia della presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei conti agli effetti dell'art. 19 comma 8
della legge 448/2001, al Servizio Programmazione e Bilancio per gli adempimenti previsti dal principio contabile
n.1 dellOsservatorio sulla Finanza e sulla Contabilita degli Enti Locall e per I'acquisizione del parere art.239 tuel
sugli strumenti di programmazione economico finanziari (bilancio di previsione e relativi allegati), alle ©0.SS. e
alle R.S.U. per la prescritta informazione ai sensi dell'art. 7 del CCNL dell*1/4/1998.
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Comune Di Latina
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri della Giunta Municipale ex art. 48 D.Lgs n. 267/2000

Vista la surriportata proposta di deliberazione;

Visto Il parere FAVOREVOLE dell'Avv. Immacolata Pizzella, Responsabile del Servizio Risorse Umane, circa la
regolarita tecnica (art. 49 — D.Lgs n.267/2000);

Visto il parere FAVOREVOLE del Dr. Giuseppe Manzi, Responsabile del Servizio Programmazione e Bilancio,
circa la regolarita contabile (art. 49 - D.Lgs n.267/2000);

Visto il parere di conformita del Segretario Generale

DELIBERA

. CommMISSARIO STRAORDINARIO

IL COMMISSARIO/STRACRDINARIO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
St attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio informatico dal OL‘ gO; ZL’ ! £ e vi
resterd per quindici giorni consecutivi, come previsto dall’articolo 124, comma | del D.Lgs n. 267/2000 ¢ 32 della
Legge 6972009,
TINA
COMBNEPLFATINA,
SEGRETE

LIEFICIQ OELIBERE
Rag. RobeNYARDOZZ]

ATTESTATO DI COMPIUTA PUBBLICAZIONE

Si attetsa che la presente deliberazione @ stata pubblicata all” Albo Pretorio informatico dal al
con il numero di registro di repertorio,

[t Responsabile del procedimento
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Organo di Revisione Economico Finanziaria

Al Commissario Straordinario

Del Comune di Latina
Sede

OGGETTO: Parere proposta di deliberazione del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Municipale avente per oggetto: APPROVAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE PER GLI ANNI 2016-2018 & PIANO ASSUNZIONI
ANNO 2016

L’Organo di Revisione

Vista la proposta di deliberazione n. 25/2016 del 22/04/2016 ricevuta con nota prot.
57682 del 27 Aprile 2016 avente per oggetto: “APPROVAZIONE PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DLL PERSONALE PER GLI ANNI 2016-2018
E PIANO ASSUNZIONI ANNO 2016";

Preso atto che:

con deliberazioni del Commissario Straordinario, adottate con i poteri della Giunta
Municipale n. 377 del 30.7.2015 e n. 574 del 9.11.2015 & stato approvate e
successivamente parzialmente modificato e integrato il Programma Triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2015 — 2016 — 2017 ed il relativo PIANO
ASSUNZIONI per I'anno 2015 - 2016 e 2017;

con deliberazione de] Commissario Straordinaric adottata con i poteri della Giunta
Municipale n. 144 del 20.4.2016 ad oaggetto: “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE EX ARTT. 6, COMMA 1 E 33, COMMA 1, DECRETO

LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N, 165" si ¢ dato atto che per I'anno 2016 l'attuale
Proposta Delibera Commissario Straordinario, con | poteri defla Glunta Municipale, 1.231 /2016 Seryizio Pa
Personale




dotazione organica non presenta situazioni di soprannumero di personale, né di dipendenti
né di dirigenti e che, pertanto, non sussistono eccedenze di personale, né di dipendenti né
di personale con qualifica dirigenziale;

Ritem.lto:

necessario acquisire nel prossimo triennio nuove risorse a fronte anche di preventivate
cessazioni per collocamento a riposo e che, conseguentemente, occorre riformulare
un programma triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell'art. 6, comma 4 bis,
del D.lgsvo n. 165/2001 sulla scorta dell'esito del monitoraggio dei fabbisogni
effettuato presso tutti i Servizi comunali con nota prot.n.4065 del 13/01/2016;

-con la Deliberazione di Giunta Municipale n.664/2014 del 30/12/2014 sono stati
approvati i Piani di Gestione che costituiscono il Piano della Perfarmance per 'anno 2014;
-con la Deliberazione di Giunta Municipale n.272/2015 del 16/05/2015 I'Ente ha
adempiuto alla ricognizione annuale della dotazione organica, all'esito della quale non si
segnalano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale sia in relazione alle
esigenze funzionali che alla situazione finanziaria;

con la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta
Municipale n.473/2015 del 16/09/2015 & stato approvato il Piano Triennale delle Azioni
Positive 2015/2017;

la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta
Municipale n.514 del 14/10/2015 ha approvato i Peg ed il Piano Performance per il triennio
2015-2017;

la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta
Municipale n.653 del 28/12/2015 ha approvate il Documento Unico di Programmazione
per il triennio 2016-2018;

Dato atto che:

la previsione di spesa per il personale per I'esercizio 2016 ha tenuto conto dei vincoli
disposti dall'art. 76 del D.L. n° 112/2008 convertito in Legge n° 133 del 6.8.2008 e s.m.i,
in materia di assunzioni, nonché dell'art. 1, comma 557 della Legge n° 296/06
integrato e modificato dal DL 90/2014 convertito in legge 114/2014;

I'Ente ha rispettato le regole del patto di stabilitA mterno perI'anno 2015 e non &
nella situazione di ente strutturalmente deficitario di cui all’art. 242 del D.Lgs.vo
267/2000 e 3.m.i;

V'Ente ha rispettato, per Panno 2015, i tempi medi di pagamento di cui all'art.41 c.2 del
D.L. n.66/2014, convertito in L.n.89/2014 (pari a 47,46 giorni rispetto al limite massimo
di 60 previsti};

il rapporto spese personale / spese correnti per I'anno 201, risulta essere pari al 22,01%
in quanto derivante dai dati sintetizzati in tabella:

Rendiconto 2015
Totale Spese Personale soggette al limite 20.473.157,79
(comma 557 0 562)
Spese Correnti 92.093.859,28
Preso atto:

delle disposizioni introdotte con l'art. 1, comma 219, della legge di stabilitd per I'anno
2016 (L. n. 208/2015), in vigore dall'1/1/2016, le quali stabiliscono che le posizioni
dirigenziali vacanti al 15 ottobre 2015 sono rese indispenibili nelle more dell'adozione dei
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decreti legislativi attuativi della Legge n. 124/ 2015 ¢ dell'attuazione dei commi 422, 423,
424 e 425 dell'articolo 7 della Legge 190/2014, escludendo espressamente dal vincolo
dell'indisponibilita, tra Yaltro, i posti dirigenziali relativi a concorso pubblico bandito
prima della data di entrata in vigore della Legge stessa;

Vista é richiamata:

la determinazione dirigenziale n. 2303/2012 del 26/11/2012 con la quale ¢ stata indetta
la procedura concorsuale di assunzione di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a
tempo pieno ed indeterminato, con approvazione del relativo bando pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n, 96 del 7/12/2012;

Dato atto che:

il Comune di Latina ha adempiuto all'obbligo di comunicazione prescritto dall’art. s,
comma 1, del Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 14/9/2015, per la programmazione del triennio 2015-2017 gid deliberats,
mediante inserimento dei posti disponibili nel portale “Mobilita.gov.it” in base alle proprie
facoltd assunzionali e alle categorie e profili presenti nelle liste delle domande di mobilita
(n. 3 Istruttori di Vigilanza categoria C1 a valere sul budget 2015/2016);

Atteso che:

con nota DFP10669 P-4. 17.1,7.4. del 29/2/2016 il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha comunicato che, dai dati acquisiti dal predetto portale, a seguito degli adempimenti
svolti dalle Amministrazioni interessate, per alcune Regioni, tra cui il Lazio, non & presente
personale di polizia in sopranumero da ricollocare e, per l'effetto, che sono ripristinate le
ordinarie facolta di assunzione di polizia municipale, riferite alle annualitd 2015 e 2016;

Preso atto che:

per la programmazione dei fabbisogni relativi al triennio 2016 — 2018 I'Ente si riserva di
comunicare gli ulteriori fabbisogni relativi al 2016, di cui al presente provvedimento, da
coprire con personale eccedentario degli Enti di Area Vasta, inserendo tali ulteriori
disponibilitA nel portale della mobilitd, ove siano presenti i profili professionali
corrispondenti alle unita di personale programmate dall'Ente;

Considerato che;

sono in servizio presso il Comune di Latina n. 521 dipendenti e che la quota di
collocamento obbligatorio dei disabili (ex art.3 c.1 L.68/99) & pari al 7% della base di
computo al 31/12/2015 a cui si aggiunge la quota di collocamento obbligatorio delle
categorie protette (ex art.18 c.2 L, 68/99), pari all'1% della medesima base di cornputo;

nell'ultimo prospetto informativo trasmesso nel 2015 al Ministero del Lavoro la quota di
collocamento ex art.3 c.1 L.68/99 & pari a n.33 unitd e la quota di collocamento ex art.18
c.2 L. 68/99 e pari a n.5 unitd, per complessive n.38 unita;

I'Ente rispetta le percentuali relative al collocamento obbligatorio delle categorie protette
in quanto sono in servizio n.57 dipendenti assunti con le suddette normative (n.45 disabili
€ n.12 categorie protette), rispetto a n. 521 dipendenti complessivi;

Considerato che;

ail sensi della legge n. 208/2015 {(cd. legge di stabilitd anno 2016), commi dal 227 al
229, gli enti locali possono, in ognuno degli anni dal 2016 al 2018, spendere per
nuove assunzioni di personale non dirigenziale non pit del 25% dei rispacmi derivanti dalle
cessazioni del medesimo personale dell'anno precedente e che solamente per le assunzioni
di personale degli enti di area vasts, la capacitd assunzionale rimane fissata nelle cifre
previste dal DL n. 90/2014, con disapplicazione, per gli anni 2017 e 2018, delle derogh
per gli enti con un rapporto inferiore al 25% tra spesa del personale e spesa corrente.
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Richiamati:

il D.L. n.78/a015 del 19/06/2015, convertito con modificazioni in L. n.125/2015 del
06/08/2015, avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali” che in
materja di personale, aggiorna l'art. 3 ¢.5 del D.L. n.90/2014 (convertito il L. n.114/2014)
prevedendo espressamente che: “e' aitresi' consentito l'utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facolta' assunzionali riferite al triennio
precedente”, consentendo I'applicazione dei resti (quote delle cessazioni dal servizio non
utilizzate);

la deliberazione della Corte dei Conti Sezione delle Auntonomie n.
28/SEZAUT/2015/QMIG del 14/09/2015, depositata in Segreteria il 22/09/2015, con la
quale & stato espresso un parere in merito alla possibilita di utilizzare i resti delle facolta
assunzionali non utilizzate negli anni precedenti e precisamente & stato disposto che: ... I
riferimento “al triennio precedente” inserito nell'art.4, comma 3, del d.l. n.78/2015, che
ha integrato l'art.3, comma g, del d.I. n.90/2014, & da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto allanno in cui si intende effettuare
assunzioni....";

Viste le tabelle delle cessazioni degli anni 2015-2016-2017;

Preso atto che il limite teorico di spesa per le assunzioni a tempo indeterminato relativo
agli anni 2016/2018, caleolato nel rispetto dei vincoli finanziari imposti dalla normativa
vigente, pud essere quantificato come di seguito dettagliato:

Resti 2013/2014 _
Anno Budget assunzionale|Budget assunzionale| Descrizione
anni precedenti non|non utilizzato
utilizzato (components
{componente compensi, oneri ed
compensi) irap)
2013 142.057,18 196.801,25 40% delle cessazioni
2012
2014 253.314,29 351.093,60 60% delle cessazioni
2013

Totale resti| 395.371,47 547.984,85

2013/2014

B} Resti 2015 e Potenzialitd assunzionale 2016/2018

Anno Budget assunzionale | Descrizione
(componente compensi, oneri
ed irap)

2015 385.132,42 100% delle cessazioni

2014

2016 215.758,87 (di cui euro|25% delle cessazioni
155.729,92 riferita al| 2015 (pari a 863.035,47)
perscnale non dirigente)

2017 61.080,67  (completamente{25% delle cessazioni
riferita al personale non|2016 (pari a
dirigente) 244.322,69)

2018 24.143,54 (di cui euro|25% delle cessazioni
9.136,30 riferita al personale|2017 (pari a 906.574,17)
non dirigente)

Totale resti 2015 e potenziulitd|686.115,50 (di cui  euro

assunzionale 2016/2018 225.946,89 riferita al
personale non dirigente nel
triennio 2016/2018)
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La potenzialita assunzionale teorica complessiva del triennio per i reciutamenti a tempo
indeterminato & pari ad euro 1.234.100,35 come sopra quantificato e ritenuto di poter
programmare le seguenti assunzioni:

A) ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE CON I RESTI

ASSUNZIONALI 2013/2014
ANNO 2016
Unita| Profilo [Cat Forma Costo annuo Costo annuo
reclutamento [|unitario (compensi,| complessivo
_ oneri ed irap)
4 Vigile C1 | Mobilita (a valere sui
Urbano resti delle cessazioni 29.210,41 116.841,62
2012)
2 |Funzionario| D3 | Progressioni verticali 6.983,44
in corso 13.966,8
20 Istruttore | D1 | Progressioni verticali 2.571,40
Direttivo in corso 51.428,08
TOTALE (resti 2013
relativi alle cessazioni 182,236,60
2012 paria
196.891,25)
ANNO 2017
Unita | Profilo | Cat Forma Costo annuo Costo annuo
reclutamento |unitario (compensi,| complessivo
oneri ed irap)
1 Dirigente Procedura
Amministrativo | concorsuale in itinere 60.027,66 60.027,66
a valere sui resti delle
cessazioni 2013
4 Vigile C1 | Mohilita (a valere sui
Urbano resti deile cessazioni 29.210,41 116.841,62
2013)
5 |Istruttore] Ci | Mobilitd (a valere sui
resti delle cessazioni 26.210,41 146.052,03
2013)
'TOTALL (resti 2014
relativi alle cessazioni 322.921,32
2013 paria
351.093,60)

B) ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATLE CON I RESTI 2015 E
LA POTENZIALITA’ ASSUNZIONALE 2016/2018

ANNO 2016
Unita| Profilo |[Cat Forma |Costo annuo Costo annuo
reclutamento [unitario (compensi,| complessivo
oneri ed irap)
1 Dirigente | DI Concorso
R _ 60.027,66 60.027,66
3 Funzionario [ D3 Mobilita 36.545,22
100,635,566
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1 Istruttore | D1 Mobilita
Direttivo 31.781,82 31.781,82
TOTALE (potenzialita
assunzionale 2016 da 201.445,13
cessazioni 2015 pari a
' 215.758,87 di cui euro
155.729,62 riferita al
personale non
dirigente)
ANNO 2017
Unita Profilo C Forma Costo annuo Costo annuo
at, reclutamento [|unitario (compensi, complessivo
_ oneri ed irap)
2 Collaboratore (B3 Mobilita 27.372,22
Professionale 54.744,45
TOTALE (potenzialita
assunzionale 2017 da 54.744,45
cessazioni 2016
personale non
dirigente pari a
. 61.080,67)
ANNO 2018
Unita | Profilo | Cat Forma Costo annuo Costo annuo
reclutamento [|unitario (compensi,| complessivop
oneri ed irap)
3 Vigile | C1 Mobilita
Urbano 20.210,41 87.631,22
10 |[Istruttore| Ci Mobilita
29.210,41 202,104,06
TOTALE (resti 2015
relativi alle cessazioni 379.735,28
2014 pari a
385.132,42)
Rilevato:

- quanto alle assunzioni a tempo determinato del personale scolastico ed educativo delle
senole comunali, che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con Circolare DFP 50300
P-4. 17.1.7.4. del 2/9/2015, richiede alle Amministrazioni Comunali dj valutare la
sussistenza delle ragioni oggettive che, nel rispetto dei principi e delle condizioni di cuj
allart. 36 D.Lgs. n. 165/2001, consentono di attivare assunzioni di personale con
contratti di lavoro a tempo determinate;

Valutato:
-ip proposito, che n. 4 unita di personale con profilo professionale di “Educatrice d'Infanzia” sono

state trasferite
del Servizio Politiche Sociali e ad altri Servizi Comunali, con conseguente modifica de] profilo

professionale;

Valutato che:
-le assunzionia tempo determinato saranno attivabili, in attuazione del disposto dell'art.g c.1

lett. b) del
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D.L. 101/2013 convertito con legge 125/2013, esclusivamente per rispondere alle esigenze di
carattere
temporaneo o eccezionali e comunque nei limiti della capacitd finanziaria dell’Ente;

Atteso che:

- il limite 2009 di spesa per le assunzioni a tempo determinato 2016/2018, tenuto conto dei
vineoli finanziari

imposti dalla normativa vigente ed in particolare nel rispetto dell’art.11 del DL 90/2014 e de!
parere espresso

dalla Funzione Pubblica UORCC.PA n. DPF 0008578 del 28/02/2012, & di seguito
quantificato:

Potenzialita assunzionale a tempo determinato triennio 2016/2018

Personsale art.9o TUEL | Personsle art.110 ¢.1 TUEL]Altro personale a T.D.

compensi, oneri ed irap) {(compensi, oneri ed irap) | (compensi, oneri ed irap)

38879713 (di cui euro[240.110,64 (di cui euro 476.865,66 (di cui euro

280.517,41 per compensi) 173.240,00  riferita  ai|344.058,92 per compensi)
compensi)

La citata potenzialitd assunzionale a tempo determinato puo essere programmata nel
triennio 2016/2018 come di seguito dettagliato:

A) PERSONALE ART. 90 TUEL

Uni Profilo Professionale Durata Previsione annuale (compensi,
td oneri ed irap)
var| Personale Staff del Sindaco Vari periodi 388.797,13 (di cui euro 280.517,41
ie per compensi)
Totale (limite di spesa pari a 388.797,13)] 388.797,13 (di cui euro 280.517,41
per compensi)
B) PERSONALE ART.110 C.1 TUEL
Unita Profilo Decorrenza Previsione annuale (compensi,
oneri ed irap)
Dirigente art,
1 | 110, comma 1. Dal 31/12/2014 60.027,66 (di cui 43.310,00 per
TUEL compensi)
Dirigente
1 | Tecnico art.110, Dal 01/04/2017 60.027,66 (di cui 43.310,00 per
comma i, D.Lgs, compensi)
267/2000
Totale (limite di spesa pari a
240.110,64 ) 120.055,32 (di cui 86.620,00 per
compensi)
C) ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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Unita Profilo Previsione annuale (compensi,

oneri ed irap)

Varie|  Farmacisti a tempo determinato e parziale - 108.108,00 {(di cui euro
Categoria D3 (24 ore settimanali) 78.000,00 per compensi)
Varie Educatrici (cat, C1) Asilo Nido 77.616,00 (di cui euro 56.000,00

per compensi)

185.724,00 (di cui euro

Totale (limite di spesa pari a 476.865,66)

134.000,00 per compensi)

Preso atto che dall'anno 2017 non si prevedono spese di personale per la farmacia
comunale in ragione della programmata alienazione della stessa:

Visto il programma delle assunzioni riportate nelle segucnt tabelle;

ASSUNZIONI PROGRAMMATE CON [ RES1'T ASSUNZIONATI 2013/2014

ANNO 2016
Unit| Profilo [ Cat Forma ICosto annuo Costo annuo
-] reclutamento |unitario (compensi,| complessivo
L oneri ed irap)
4 Vigile C1 | Mobilita (a valere sui 20.210,41 116.841,62
Urbano resti delle cessazioni
2012)
2 |Funziona| D3 | Progressioni verticalt 6.983,44 13.966,89
rio in corso
20 |Istruttore| D1 Progressioni verticali 2,571,40 51.428,08
Direttivo in corso
TOTALE (resti 2013
relativi alle cessazioni [182.236,60
2012 pari a (di cui 131.483,84
196.891,25) pet  compensi,
39.576,63 per
onerie 11.176,13
per irap)
ANNO 2017
Unit| Profilo | Cat Forma Costo annuo Costo annuo
a reclutamento  |unitario (compensi, complessivo
oneri ed irap)
1 Dirigente Procedura 60.027,66 60.027,66
Amministrativo | concorsuale in itinere
a valere sui resti delle
cessazioni 2013
4 Vigile C1 Mobilita (a valere sui 29.210,41 116.841,62
Urbano resti delle cessazioni
2013}
§ {Istruttore| Ci | Mobilita (a valere Buj 29.210,41 146.052,03
resti delle cessazioni
2013)
TOTALE (resd 2014  [322.921,32 (di cui
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velativi alle cessazioni | 232.987,96 per
2013 paria compensi,
351.093,60) 70.129,38 per
onerie
( 19.803,98 per
irap)

Preso atto che le citate procedure di reclutamento possono essere concluse a valere sulle
residue disponibilitd assunzionali 2013/2014 (relativi alle cessazioni 2012/2013), fatte
salve le procedure gid avviate, nel rispetto della circolare interministeriale n.1/2015,
dall'art.3 c.5 del D.L. n.90/2014, convertito in L.n. 114/2014 e delle deliberazioni della
Corte dei Conti — Sezione Autonomie n, 26/SEZAUT/2015/QMIG del 20/07/2015 e n.
28/SEZAUT/2015/QMIG del 14/09/2015.

Preso atto che sono stati programmati reclutamenti 2016/2017 a valere sui resti
assunzionali delle cessazioni 2012/2013 in quanto il mancato utilizzo degli stessi, entro i
termini previsti dall’art. 3 c.5 del D.L. n.90/2014 (convertito il L. n.114/2014), comporta la
perdita di detti budget assunzionali e che ['utilizzo delle ulteriori capacitd assunzionali di
spesa potra essere valutato negli esercizi futuri al verificarsi delle necessarie compatibilita
con il tetto della spesa complessiva del personale.

ASSUNZIONI PROGRAMMATE CON I RESTI 2015 E CON LA POTENZIALITA’
ASSUNZIONALE 2016/2018

ANNO 2016
Unit| Profilo Cat Forma Costo annuo Costo annuo
a reclutamento  |unitario (compensi,j complessivo
oneri ed irap)
1 |Dirigente] DIR Concorso
60.027,60 60.027,60
3 |Funziona D3 Mobilita 36.545,22
rio _ 100.635,66)
1 {Istruttore D1 Mobilitd
Direttivo 31.781,82 31.781,82
TOTALE (potenzialita
assunzionale 2016 da {201.445,13 (di cui
cessazioni 2015 paria [145.342,81  per
215.758,87 di cuj euro {compensi,
155.729,92 riferitaal |43.748,09  per
personale non oneri e
dirigente) 12.354,14 per
irap)
ANNO 2017
Unit| Profilo Cat Forma Costo annuo Costo annuo
a reclutamento |unitario (compensi,| complessivo
_ oneri ed irap)
2 |Collabora[ B3 Mobilita 27.372,22
tore 54.744,45
Professio
nale
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TOTALE (potenzialitd
assunzionale 2017da (54.744,45 (di cui
cessazioni 2016 39.498,16 per|
personale non compensi,
dirigente pari a 11,888,905  per
61.080,67) oneri e
3.357,34 per irap)
ANNO 2018
Unit| Profilo | Cat Forma Costo annug Costo annuo
a reclutamento |unitario (compensi,] complessivo
oneri ed irap)
3 Vigile C1 Mobilita
Urbano 20.210,41 87.631,22
10 |Istruttore| Ci Mobilita
20.210,41 202,104,06
TOTALE (resti 2015
relativi alle cessazioni {379.735,28 (di cui
2014 paria 273.979,28  per
385.132,42) compenst,
82.467,76  per
oneri e
23.288,24  per
irap)
Dj precisare che la previsione di spesa per il personale Dirigente gravera per la retribuzione

tabellare, sui capitoli stipendiali e per la retribuzione di posizione minima, pari ad euro
11.600,00 {esclusi oneri ed irap), sul fondo risorse decentrate del personale dirigente.

Di dare atto che la programmazione delle residye disponibilita assunzionali sara
programmata successivamente all'adozione del Bilancio di previsionc 2016/2018, nel
rispetto dei limiti di spesa vigenti.

Di precisare che la suddetta programmazione potra essere effettuata negli anni 2016/2018
nel rispetto della potenzialita assunzionale disponibile, del limite di Spesa art. 1, ¢. 557, L.
0. 269/2006 e nel rispetto dei vineoli di finanza pubblica propedeutici all’attivazione delle

procedure assunzionali.
Preso atto del  seguento M I DEL FABBL I
NALE A TEM : NATQ e che dette assunzioni saranno attivate, in

attuazione del disposto dell’'art. 4 c. 1 lett. b) del DL. 101/2013 convertito con legge
125/2013, esclusivamente per rispondere alle esigenze dl carattere temporaneo o
eccezionali, oltre che ncl rispetto dell'art.g c.28 del D.L.n.78/2010, nei limiti della
capacitd finanziaria dell'Ente, come dettagliato di seguito:
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PERSONALE ART. go TUEL

ie

Uni Profilo Professionale Durata Previsione annuale (compenst,
ta oner] ed irap)
var| Personale Staff del Sindaco Vari periodi 388.797,13 (di cui 280.517,41 per

compensi, 84.435,74 per oneri e
23.843,98 per irap)

Totale (limite di spesa pari a 388.797,13)

388.797,13 (di cui 280.517,41 per
compensi, 84.435,74 per oneri e

Tecnico art.110,
comma 1, D.Lgs.
267/2000

23.843,98 per irap)
PERSONALE ART.110 C.1 TUEL
Unita Profilo Decorrenza Previsione annuale (compensi,
oneri ed irap)
1 | Dirigente art. Dal 31/12/2014 60.027,66 (di cui 43.310,00 per
110, comma 1. compensi, 13.036,31 per oneri e
TUEL 3.681,35 per irap)
1 | Dirigente Dal 01/04/2017 60.027,66 (di cui 43.310,00 per

compensi, 13.036,3! per oneri e
3.681,35 per irap)

240.110,64 )

Totale (limite di spesa pari a

120.055,32 (di cui 86.620,00 per
compensi, 26.072,62 per oneti e
7.362,70 per irap)

Di dare atto che al personale dirigente spetta, in aggiunta afla retribuzione tabellare
prevista in tabella, una retribuzione di posizione annuale, compresa tra un minimo di curo
11.600,00 ed un massimo di euro 42.000,00 (esclusi oneri ed irap), a valere sulle
disponibilita di spesa del fondo risorse decentrate del personale dirigente, nel rispetto delle

disposizioni contrattuali vigenti.

ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Unita Profilo Previsione annuale {(compensi,
oneri ed irap)
Varie| Farmacisti a tempo determinato e parziale — 108.108,00 (di cui euro
Categoria D3 (24 ore settimanali) 78.000,00 per compensi,
23.478,00 per oneri e 6.630,00
_ per irap)
Varie Educatrici (eat. C1) Asilo Nido 77.616,00 (di cui euro 56.000,00

per compensi, 16.856,00 per
oneri e 4.760,00 per irap)

Totale (limite di spesa pari a 476.865,66)

185.724,00 (di cui euro
134.000,00 per compensi, 40,334
per oneri € 11.390,00 per irap)\

Di dare atto che dall'annu 2017 non si prevedono spese di personale per la farmacia
comunale in ragione della programmata alienazione della stessa;
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Preso atto della previsione che, tenuto conto della programmazione relativa agli anni
2017/2018, il piano accupazionale annuale potra essere attuato al verificarsi di cessazioni
in numero sufficiente perché siano salvaguardati i limiti imposti dalla normativa
vigente.

]
Vista la deliberazione della Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 26 del 20.07.2015;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 28 del 14.09.2015;
Considerato che la proposta contienc la precisazione che importo proveniente dalle
cessazioni 2014-2015-2016 & utilizzato nel rispetto dell'art. 1, comma 424 della Legge
190/2014 (Legge stabilita 2015);

Dato che i limiti di spesa relativi alle forme flessibili di lavoro risultzno rispettate;

Dato che risultano rispettato i commi 557 e 557 quater dell'art, 1, Legge296/2006;

Visto il parere favorevole dell'’Avv. Immacolata Pizzella, Responsabile del servizio Risorse
Umane, circa la regolarita tecaica;

Visto il parere favorevole del Dott. Giuseppe Manzi, Responsabile del servizio
Programmazione e Bilancio, circa la regolarita contabile;

Esprime parere favorevole
Sulla proposta di deliberazione n 251/2016 del 22/04/2016 aventc per oggetto:

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE PER GLI ANNI 2016-2018 E PIANO ASSUNZIONI ANNO 2016";

Con le seguenti condizioni:

Che negli esercizi finanziari 2016,2017 e 2018 in sede di approvazione dei rispettivi bilanci,
vengano rispettati i vincoli normativi per le assunzioni di forma flessibile ¢ i commi 557 e
557 quater dell'art. 1, Legge 296/2006;

Che venga madificato il piano contenuto nel presente deliberato a seguito di eventuali

pronunce degli organi preposti che modificano il quadro normativo e interpretativo delle
norme richiamate,

28 Aprile 2016

Dott. Alessandro Moronti /
Dott. Luigi Franzese _ T
Dott. Giuseppe Porcu
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