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SEDUTA DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Deliberazione n° 11/2016 del 04/08/2016

OGGETTO : MODIFICA PARZIALE D.G.M. N.157/2016 DEL 29/04/2016 - PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER [L TRIENNIO 2016-2018

L'anno duemilasedici il giorno quattro del Mese di Agosto presso LA SALA GIUNTA DELLA SEDE COMUNALE,

LA GIUNTA
1 | COLETTA DAMIANO Sindaco Presente
2 | BRIGANTI MARIA PAOLA Vice Sindaco Presente
3 | BUTTARELLI GIANFRANCO Assessore Assente
4 | CAPIRCI GIULIO Assessore Presente
5 | CICCARELLI PATRIZIA Assessore Presente
6 | COSTANTI FELICE Assessore Presente
7 | COSTANZO ANTONIO Assessore Presente
8 | DIMURO ANTONELLA Assessore Presente
9 | LEGGIO CRISTINA Assessore Presente
10| LESSIO ROBERTO Assessore Presente

PRESIEDE IL SINDACO COLETTA DAMIANO
ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE PIZZELLA IMMACOLATA

ORIGINALE
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Su relazione dell'Assessore al Personale, dott. Antonio Costanzo

Viste e richiamate:

.la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 157/2016 del
29/04/2016, ad oggetto: “Approvazione Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2016-2018 e
piano assunzioni anno 2016", con la quale 'Amministrazione ha approvato il Programma del fabbisogno di personale
per il triennio 2016/2018, nel rispetto dei vincoli normativi e di finanza pubblica vigenti;

- il parere favorevole dell'Organo di Revisione alla citata deliberazione del 28/04/2016, in atti con prot.n. 59050 del
29/04/2016;

Dato atto che:

- la previsione di spesa per il personale per l'esercizio 2016 ha tenuto conto dei vincoli disposti dall'art. 76
del D.L. n° 112/2008 convertito in Legge n° 133 del 6.8.2008 e s.m.i. in materia di assunzioni, nonché
dellart. 1, comma 557 della Legge n° 296/06 inlegrato e modificato dal DL 90/2014 convertito in
legge 114/2014,

- I'Ente ha rispetiato le regole del patto di stabilita interno perlanno 2015 e che, dungue, non
versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cuiallart. 242 del D.Lgs.vo 267/2000 e s.m.i;

. IEnte ha rispettato, per Vanno 2015, i tempi medi di pagamento di cui all'art.41 c.2 del D.L. n.66/2014,
convertito in L.n.89/2014 (pari a 47,46 giorni rispetto al limite massimo di 60 previsti);

- il rapporto spese personale / spese correnti per I'anno 2015, risulta essere pari al 22,01% in quanto
derivante dai dati sintetizzali in tabella:

Rendiconto 2015
Tolale Spese Personale soggette al limite (comma 20.473.157,79
557 0 562)
Spese Correnti 92,983.859,28

-con |a Deliberazione Commissariale assunta con i poteri della G.M. n. 514 del 14/10/2015, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) ed il Piano Performance 2015/2017 e disposta l'assegnazione delle risorse ai
dirigenti/responsabili dei servizi ed & in corso di approvazione il PEG 2016/2018;

.con la Deliberazione Commissariate assunta con i poteri della G.M. n.144/2016 del 20/04/2016 'Ente ha adempiuto
alla ricognizione annuale della dotazione organica, all'esito della quale non si segnalano situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale sia in relazione alle esigenze funzionali che alla situazione finanziaria;

-con la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della G.M. n.473/2015 del 16/09/2015 & stato
approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2015/2017, come confermato per il triennio 2016/2018 con la
Deliberazione Commissariale assunta con i poteri della G.M. n.154/2016 del 29/04/2016;

Preso atto che:
-L'Ente rispetta i vincoli normativi e di finanza pubblica propedeutici alla programmazione del fabbisogno del personale
per il friennio 2016/2018;

Richiamato:

- art.17 del D.L. n.113 del 24/06/2016 che in merito al personale insegnante ed educativo novella l'art.1 della L. n.
208/2015 e dispone: “228-bis. Per garantire la continuita e assicurare la qualita del servizio educativo nelle scuole
dellinfanzia e negli asili nido degli enti locali, in analogia con quanto disposto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, per il
sisterna nazionale di istruzione e formazione, i comuni possono procedere, negli anni 2016, 2017 e 2018, ad un piano
triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo necessario per
consentire il mantenimento dei livelli di offerta formativa, nei limiti delle disponibilita di organico e della spesa di
personale sostenuta per assicurare i relativi servizi neffanno educativo e scolastico 2015-2016, fermo restando il
rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate e le spese finali, e le norme di
contenimento della spesa di personale. 226-ter. Al fine di ridurre il ricorso ai contratti a termine nelf'ambito delle scuole
dellinfanzia e degli asili nido ..... i comuni possono, nel triennio 2016-2018, assumere personale inserito in ...... proprie
graduatorie definite a seguito di prove selettive per litoli ed esami. Fermo restando il rispetto degli obiettivi dei saldo
non negativo, in termini di competenza, tra le entrate e le spese finali, e le norme di contenimento della spesa di
personale, qualora le stesse amministrazioni possano sostenere a regime la spesa di personale di cui allarticolo 9,
comma 28, del decrelo-legge 31 maggio 2010, n. 78, converiito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni, riferita a contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritti con il personale destinatario delle
assunzioni di cui al primo periodo del presente comma, le corrispondenti risorse, in misura non supetiore
allammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016, possono essere utilizzate per assunzioni a tempo
indeterminato volte al superamento dei medesimi contralti a termine, con contestuale e definitiva riduzione di tale
valore di spesa dal tetto di cui al predetio articolo 9, comma 28. ........ “

Preso atto:
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- della nota prot.n.87617 det 23/06/2016 con la quale il Dirigente del Servizio Politiche Educative, Culturali e Sportive
chiede di procedere al reclutamente a tempo indeterminato di personale educativo per gli asili nido comunali (pari a n.3
unita di categoria C1) in considerazione della carenza cronica della dotazione organica di fatto del personale educativo
degli asili nido Babylandia e Piccolo Mondo, atteso che negli ultimi anni delta carenza di organico & stata superata
mediante il ricorso ad assunzioni a tempo determinato nei limiti del tetto di spesa previsto per le assunzioni flessibili;
-della graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato di Educatrici Asili Nido, approvata con determinazione
dirigenziale n.1986/2006 del 20/10/2006, attualmente vigente per effetto del combinato disposto dal comma 4 art.1
della L.n.125/2013 e del D.P.C.M. del 18/96/2013 (proroga della validitd delle graduatorie per le assunzioni a tempo
indeterminato fino al 31/12/2018};

Verificato che:

-la disciplina del citato art.17 pud trovare applicazione in quanto viene mantenuta nell'anno scolastico 2016/2017 la
medesima offerta formativa dell’'anno scolastico 2015/2016;

-sussistono posti di organico vacanti per i citati reclutamenti;

-sussiste disponibilita di spesa per i reclutamenti a tempo indeterminato come gia programmato con la Deliberazione
Commissariale n.157/2016 punto 1A);

-risultano rispettati i vincoli finanziari del pareggio di bilancio e della riduzione della spesa del personale;

Precisato che:

-la disciplina introdotta dal D.L. n.113 del 24/06/2016, & contenuta in un provvedimento provvisorio con forza di legge
che, in sede di conversione, potra essere emendata o caducata, fatta salva la previsione di cui all'art.77, ultimo comma
della Costituzione per la quale "le camere possono tutiavia regolare con legge i rapporti giuridici sorti sulla base dei
decreti non convertiti”;

Rilevata:

- la necessita di potenziare il Servizio Politiche Educative, Culturali e Sportive dellEnte mediante il reclutamento a
termpo indeterminato di educatori asilo nido riducendo contestualmente le spese sostenute per le assunzioni flessibili di
tale tipologia, coerentemente alla disciplina contenuta l'art.17 del D.L. n.113 del 24/06/2016 e ritenuto di dover
opportunamente aggiornare la programmazione del fabbisogno del personale 2016/2018 mediante una mera
variazione dei profili professionali dei reclutamenti di categoria C1 contenuti nella tabella 1A della DGM 157/2016, con
invarianza della spesa dei reclutamenti a tempo indeterminato;

Ribadito che:

- 'Ente ha la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, di
cui al presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione, nel rispetto del limite di spesa di cui allart.1 c¢.557-quater della
L.n.296/2006, certificato dal Colfegio dei Revisori dei Conti con il parere (prot.n. 57768 del 20/04/2016) sul rendiconto
2015;

Dato atto che:

- il Rendiconto di Gestione 2015 & stato approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del
C.C. n. 27 del 29/04/2016 e che con Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri del C.C. n.
31/2016 del 12/05/2016, & stato approvato il il DUP 2016/2018, il Bilancio di Previsione Finanziaric 2016 ed i relativi
allegati;

Visto il Testo Unico delle leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

A) Di rettificare il punto 1A) della Deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta
Municipale n.157/2016 del 29/04/2016 come di seguito indicato:

1.A) ASSUNZIONI PROGRAMMATE CON | RESTI ASSUNZIONALI 2013/2014

ANNO 2016
Unita Profilo Cat Forma reciutamento |Costo annuo unitario | Costo annuo complessivo
{compensi, oneri ed
irap)
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3 Educatore C1 Scorrimento 29.210,41
Asilo Nido graduateria (a valere 87.631,22
sui resti delle
cessazioni 2012)
1 Vigile Ci Mobilita (a valere sui 28.210,41 29.210,41
Urbano resti delle cessazioni
2012)

2 |Funzionario D3 Progressioni verticali 6.983,44 13.966,89

in corso
20 Istruttore D1 Progressioni vericali 2.571,40 51.428,08

Direttivo in corso

TOTALE (resti 2013 }182.236,60 (di cui 131.483,84
relativi alle cessazioni| per compensi, 39.576,63 per

2012 paria oneri e 11.176,13 per irap
196.891,25)
ANNO 2017
Unita | Profilo Cat Forma reclutamento [Costo annuo unitario | Costo annuo complessivo
{compensi, oneri ed
irap)
1 |Dirigente Amministrativo Procedura 60.027,66 60.027,66
concorsuale in
itinere a valere sui
resti delle cessazioni
2013
4 Vigile C1 Mobilita (a valere sui 29.210,41 116.841,62
Urbano resti delle cessazioni
2013)
5 Istrutiore C1 Mobilita (a valere sui 29.210,41 146.052,03
resti delle cessazioni
2013)

TOTALE (resti 2014 [322.921,32 (di cui 232.987,96
relativi alle cessazioni| per compensi, 70.129,38 per
2013 pari a oneri e 19.803,96 per irap)

351.093,60)

Di dare atto che le citate procedure di reciutamento possono essere concluse a valere sulle residue disponibilita
assunzionali 2013/2014 (relativi alle cessazioni 2012/2013), fatte salve le procedure gia avviate, nel rispetio della
circolare interministeriale n.1/2015, dall'art.3 c.5 del D.L. n.90/2014, convertito in L.n. 114/2014 e delle deliberazioni
della Corte dei Conti — Sezione Autonomie n. 26/SEZAUT/2015/QMIG del 20/07/2015 e n. 28/SEZAUT/2015/QMIG del
14/09/2015.

Di precisare che sono programmati reclutamenti negli anni 2016/2017 a valere sui resti assunzionali delle cessazioni
2012/2013 in quanto il mancato utilizzo degli stessi, entro i termini previsti dall'art. 3 ¢.5 del D.L. n.90/2014 (convertito il
L. n.114/2014), comporta la perdita di detti budget assunzionali e che T'utilizzo delle ulteriori capacita assunzionali di
spesa potra essere valutato negli esercizi futuri al verificarsi delle necessarie compatibilita con il tetto della spesa
complessiva del personale.

B) Di rettificare il punto 2C) della Deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta
Municipale n.157/2016 del 29/04/2016 relativamente al programma triennale del fabbisogno del personale a tempo
determinato — esclusivamente per la categoria Altro personale a tempo determinato come di seguito indicato:

2C) ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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Unita Profilo Previsione annuale (compensi, oneri ed
irap)
Varie Farmacisti a tempo determinato e parziale ~ Categoria 108.108,00 {di cui euro 78.000,00 per
D3 (24 ore settimanali) compensi, 23.478,00 per cneri e

6.630,00 per irap) (risorse gua
impegnate per assunzioni vigenti fino al
31/12/2016}

Varie Educatrici (cat. C1) Asilo Nido 51.844,41 (di cui euro 37.405,78 per
compensi, eurc 11.259,14 per oneri ed
euro 3.179,49 per irap) (risorse gia
impegnale per contratti fino al
30/06/2016)

159.952,41 (di cui euro 115.405,78 per
Totale (limite di spesa pari a 476.865,66) compensi, euro 34.737,14 per oneri ed

euro 9.809,49 per irap)

Di dare atto che dall'anno 2017 non si prevedono spese di personale per gli asili nido in ragione del reclutamento a
tempo indeterminato di n.3 unita di categoria C1 con profilo professionale di Educatore Asilo Nido, come indicato nel
precedente punto 1A) Reclutamenti a tempo indeterminato anno 2016;

C) Ditrasmettere copia della presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei conti agli effetti dell'art. 19 comma 8
della legge 448/2001, al Servizio Programmazione e Bilancio per gii adempimenti previsti dal principio contabile
n.1 dellOsservatorio sulla Finanza e sulla Contabilita degli Enti Locali e per 'acquisizione del parere art.239 tuel
sugli strumenti di programmazione economico finanziari (bilancio di previsione e relativi allegati), alle OO.S8S. e
alle R.8.U. per la prescritta informazione ai sensi dell'art. 7 del CCNL dell'1/4/1999.

D) Di confermare la Deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Municipale
n.157/2016 del 29/04/2016 nelle parti non rettificate con il presente provvedimento.

+ Vista la surriportata proposta di deliberazione;

¢ Visto il parere FAVOREVOLE di dell'avw.IMMACOLATA PIZZELLA, dirigente del Servizio Risorse Umane ,
circa la regolarita tecnica {(art. 49 — D.Lgs n.267/2000};

« Visto il parere FAVOREVOLE del dott.GIUSEPPE MANZI, Responsabile del Servizio Programmazione e
Bilancio, circa la regolarita contabile {(art. 49 — D.Lgs n.267/2000);

e Visto il parere di conformita del Segretario Generale;

DELIBERA
Di approvare la surriportata proposta di deliberazione.

Letio, confermato efSqttoscritto.

It VICE-S
IMm

La presente deliberaz viene pubblicata all'Albo Pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Latina, i QY l}O‘i"(JQ (6

Il Funziopgrio Responsabile
dell’'Uffigio Delibere
Rob Nardozzi
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relativa istruttoria.

N° Allegati. Pronto per le firme.

E’ copia conforme all'originale

Dalla Residenza Municipale.

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI ||
COLLAZIONE, RISCONTRI E CONFORMITA’

Collazione ed altri adempimenti sono stati effettuati anche con riferimento alla proposta e
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