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COMUNE DI LATINA

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
UFFICIO ASILI NIDO

PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E VIA
GRAN SASSO D’ITALIA

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

ART. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

L'appalto ha per oggetto I'espletamento del Servizio di Asilo Nido, servizio socio-educativo
d'interesse pubblico che accoglie bambini fino a 3 anni di eta, concorrendo efficacemente con le
famiglie alla loro educazione e formazione, per un numero totale di 84 bambini frequentanti
solo la mattina, da realizzarsi presso le strutture di proprieta comunale, come di seguito descritte:

- Asilo Nido Comunale di via Budapest in Latina per n.28 bambini, tra lattanti e divezzi.

- Asilo Nido Comunale di via Aniene in Latina, per n.28 bambini, tra lattanti e divezzi.

- Asilo Nido Comunale di via Gran Sasso D’Italia in Latina, per n.28 bambini, tra lattanti e
divezzi.

L'espletamento del Servizio di Asilo Nido dovra avvenire secondo le modalita stabilite nel presente
Capitolato.

Al di fuori dell'espletamento del servizio di Asilo Nido, & facolta dell'aggiudicatario effettuare altre
attivita a carattere educativo, previa formale autorizzazione rilasciata dal Servizio Politiche Sociali -
Ufficio Asili Nido. Per tali attivita I'aggiudicatario non avra diritto ad ulteriori compensi da parte
dellAmministrazione.

ART.2 - IMPORTO DELL’APPALTO

L’ammontare presunto dell'appalto corrisponde all'importo posto a base di gara, pari a complessivi
Euro 575.330,97 (esente IVA ai sensi dellart.10 punto 21 del D.P.R. n.633/1972), per l'intera
durata contrattuale.

Il suddetto importo & stato determinato sulla base dell'analisi dei costi di gestione di cui alla
TABELLA A) — DATI TECNICI DELL’APPALTO - allegata al presente Capitolato.

L'importo effettivo sard quello derivante dall'applicazione del ribasso offerto dal soggetto
aggiudicatario.

Non riscontrandosi la presenza di rischi interferenti, ai sensi dellart.26, comma 3, del
D.Lgs.n.81/2008, I'importo dei relativi oneri € pari a zero.

ART.3 - DURATA DELL’APPALTO

La durata dell'appalto decorre dal 01/09/2015 sino al 30.06.2016, nel rispetto di quanto riportato
allarticolo 5: "Orario di funzionamento e calendario scolastico”.

L'aggiudicatario, successivamente all'aggiudicazione definitiva, dovra iniziare I'espletamento del
servizio, a seguito di comunicazione scritta del Servizio Politiche Sociali - Ufficio Asili Nido, entro il
01/09/2015, anche nelle more della stipulazione del contratto.

Il mancato avvio del servizio alla suddetta data del 01/09/2015, nelle more della stipulazione del
contratto, determina l'immediata revoca dell'aggiudicazione.



ART. 4 - SOGGETTI AMMESSI ALLA PROCEDURA DI GARA
Sono ammessi a partecipare alla gara tutti i soggetti di cui all'art.34 del Codice dei Contratti
Pubblici, purché siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di gara.

ART. 5 - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Finalita del servizio

La gestione sociale degli Asili Nido & attuata attraverso gli organi del Comitato di Gestione, come

da Regolamento comunale per la gestione ed il controllo degli Asili Nido Comunali di Latina

approvato con Delibera di C.C. n.12/2013 del 09.04.2013, allegato sub 1 al presente Capitolato.

Il servizio dovra rispettare gli standard degli altri Asili Nido Comunali e perseguire i seguenti

obiettivi generali:

- accogliere i bambini fino a tre anni di eta concorrendo efficacemente alla loro educazione e
formazione;

- sollecitare tutte le attivita cognitive, affettive, personali e sociali del bambino, garantendogli un
adeguato sviluppo psico-fisico;

- collaborare con la famiglia, anche promuovendo attivitd di informazione, al fine di favorire
I'armonico sviluppo della personalita infantile;

- contribuire alla realizzazione degli indirizzi educativi e organizzativi definiti dal Servizio e
stabiliti nel Regolamento comunale per la gestione ed il controllo degli asili nido comunali;

- la facilitazione dell'accesso dei genitori al lavoro e l'inserimento sociale e lavorativo della
donna;

Il servizio dovra articolarsi in n. 2 sezioni, per ciascun asilo nido, in relazione all'eta ed allo sviluppo

psico-motorio del bambino:

- sezione lattanti 0 - 18 mesi

- sezione divezzi 18 - 36 mesi

Sede di erogazione del servizio
Il Servizio dovra essere erogato presso le strutture di proprietd comunale, adibite ad asilo nido,
indicate all’articolo 1 del presente capitolato, le cui piantine vengono allegate sub 2.

Orario di funzionamento e calendario scolastico
Il servizio deve rispettare il calendario scolastico approvato annualmente dal Dirigente del Servizio
Politiche Sociali - Ufficio Asili Nido e il seguente orario di funzionamento:

dal lunedi al venerdi con orario giornaliero dalle 7.40 alle 14.10
L'entrata & consentita dalle 7.40 alle 9.00; I'orario di uscita va dalle 12.30 alle 14.10.

Modalita di ammissione alla frequenza

L'ammissione dei bambini alla frequenza verra effettuata dall'Ufficio Asili Nido con le stesse
modalita di ammissione agli altri Asili Nido Comunali, tenendo conto quindi della graduatoria di
ammissione e delle preferenze espresse dalle famiglie.

In caso di ritiro di un bambino in corso d'anno, il Servizio Politiche Sociali - Ufficio Asili Nido
provvedera sollecitamente alla sua sostituzione attingendo il nominativo dalla graduatoria.

In caso di ammissione di bambini portatori di handicap, il rapporto educatore/bambino sara ridotto
in relazione alla gravita dei casi, mantenendo inalterato il compenso.

L'elenco dei bambini assegnati a ciascun asilo verra comunicato allaggiudicatario entro la data di
inizio del servizio. Nel numero di bambini assegnati saranno compresi i bambini confermati che,
gia frequentanti dal precedente anno scolastico, non abbiano compiuto i 3 anni di eta.

E’ consentita la deroga all’'eta, per un solo anno, a favore dei bambini disabili su richiesta dei
servizi competenti.

ART.6 - SERVIZIO ESTIVO

In presenza di un numero sufficiente di richieste da parte delle famiglie dei bambini gia ammessi
alla frequenza degli asili nido comunali, 'Amministrazione aggiudicatrice si riserva di far svolgere
all'aggiudicatario il servizio di asilo nido anche durante i mesi di luglio e agosto 2016.



Nellambito del suddetto servizio estivo, 'aggiudicatario avra facolta di estenderlo anche ad altri
bambini, oltre a quelli gia frequentanti gli asili nido comunali da ammettere con preferenza.

Durante il servizio estivo I'aggiudicatario potra prevedere anche lo svoigimento di attivita ludico-
educative rivolte a bambini appartenenti a fasce di eta superiori, fino ad un massimo di 6 anni,
dando la preferenza ai fratelli dei bambini piu piccoli.

Il servizio estivo verra interamente remunerato attraverso il versamento diretto della quota di
iscrizione da parte dell’'utenza all’aggiudicatario, senza alcun onere a carico del’ Amministrazione
comunale.

L’Amministrazione comunale vigilera sul contenimento dei costi del servizio estivo per le famiglie,
esprimendo il proprio parere sullammontare della quota d’iscrizione, fissata dall'aggiudicatario,
che non potra in ogni caso superare I'importo della tariffa massima applicata dal Comune durante
'anno scolastico.

ART. 7 - OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO

L'aggiudicatario si impegna a:

Eseguire il servizio oggetto di appalto nel pieno rispetto del presente Capitolato, del
Regolamento di gestione degli Asili Nido Comunali approvato dal Comune di Latina, e in
conformita al progetto pedagogico-gestionale presentato in sede di gara;

2. Assumere ogni responsabilita derivante dalla gestione e conduzione degli Asili Nido sotto il
profilo giuridico, amministrativo, economico, igienico-sanitario e organizzativo;

3. Attuare il programma previsto nel progetto pedagogico-gestionale presentato in sede di gara
d'intesa con il Comitato di Gestione

4. Nominare un referente con mansioni di coordinatore che svolga a tempo pieno le funzioni
tecnico-organizzative del progetto pedagogico-gestionale presentato in sede di gara, e di
coordinamento con i responsabili del Servizio Politiche Sociali - Ufficio Asili Nido;

5. Impiegare personale educativo in possesso dei prescritti titoli di studio richiesti dalle normative
vigenti, in rapporto di 1 educatore per ogni 7 bambini; il trattamento economico e giuridico del
personale educativo dovra essere conforme al C.C.N.L. di categoria come indicato nel progetto
pedagogico-gestionale presentato in sede di gara;

6. Impiegare personale addetto ai servizi generali in rapporto di 1 ausiliario ogni 15 bambini, piu il
cuoco; il trattamento economico e giuridico di tale personale dovra essere conforme al
C.C.N.L. di categoria come indicato nel progetto pedagogico-gestionale presentato in sede di
gara;

7. Assumere prioritariamente il personale gia in servizio presso ciascuna struttura con la
precedente gestione, salvo il caso in cui il personale sia incorso in gravi e verificate
inadempienze, compatibilmente con il contenuto e le caratteristiche delle prestazioni richieste
dal presente Capitolato speciale d’'appalto e subordinatamente alla compatibilita con
Forganizzazione d’'impresa prescelta dall’appaltatore subentrante;

8. Far precedere l'inserimento di ogni bambino da colloqui individuali fra genitori ed educatore
affinché possa instaurarsi un rapporto di reciproca conoscenza e fiducia;

9. Consentire la presenza di un genitore presso la struttura per un periodo idoneo a facilitare
I'ambientamento del piccolo e la conoscenza della figura di riferimento;

10. Predisporre relazioni trimestrali sull'attivita svolta e i risultati conseguiti, sui costi derivanti dagli
oneri contrattuali e contributivi, di gestione e organizzazione, relativamente all’attivita oggetto
del presente appalto, nonché su ogni eventuale proposta che interessi i servizi all'infanzia;

11. Adeguare il servizio offerto agli standard qualitativi degli Asili Nido Comunali a gestione diretta
ed alle normative vigenti;

12. Inviare mensilmente gli elenchi dei bambini iscritti e frequentanti unitamente alla relativa
fattura;

13. Preparare e somministrare i pasti, previo approvvigionamento delle materie prime necessarie,
assicurando il rispetto delle tabelle dietetiche e dei menu applicati negli Asili Nido Comunali,
rispettarne la qualita e la quantita, secondo le caratteristiche dei prodotti descritte nel presente
capitolato, e garantire il rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti;

14. Osservare il piano di autocontrollo relativo al protocollo HACCP (Hazard analysis and critical
control points - analisi del rischio igienico e punti critici di controllo), come previsto dal D.Lgs.



155/1997, predisponendo e compilando i moduli necessari per la registrazione delle verifiche
quotidiane e periodiche;

15. Garantire la perfetta tenuta igienico-sanitaria dei locali e della biancheria, impegnandosi ad
acquistare tutti i prodotti ed i materiali necessari per la pulizia dei locali e della biancheria;

16. Provvedere all'igiene personale dei bambini, fornendo anche sapone, crema detergente, creme
antiarrossamento, materiale di piccolo pronto soccorso e quant'altro occorrente per l'igiene e il
benessere dei bambini, nonché provvedere a fornire i necessari pannolini per i cambi, i quali
devono essere di comprovata qualita ed alto potere assorbente;

17. Provvedere all'acquisto di libri e materiale vario di uso didattico, ad esempio carte, cartoncini,
colori, colla, stoffe, scotch, e quant'altro occorrente per lo svolgimento dei servizi educativi;

18. Utilizzare prodotti conformi alla normativa vigente;

19. Osservare le disposizioni del D.L.gs 81/08 e successive modifiche e integrazioni, ed assumere
ogni responsabilita derivante dall'applicazione delle stesse ai fini del rispetto di tutte le misure
di prevenzione e di protezione previste dal menzionato Decreto a tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, impegnandosi inoltre a comunicare, prima dell'inizio del servizio,
il nominativo del Responsabile e degli Addetti alla sicurezza;

20.Prendere in esame le osservazioni, i suggerimenti, ed i reclami che eventualmente
perverranno da parte degli utenti e che siano inerenti al funzionamento degli Asili Nido,
portandoli a conoscenza tempestivamente dell’'Ufficio Asili Nido;

21. Trasmettere, prima dell'inizio del servizio, I'elenco nominativo del personale utilizzato, per
ciascun asilo nido, e impegnarsi a tenere aggiornato detto elenco, tempestivamente e
costantemente, in caso di avvicendamento del personale anche per sostituzioni brevi;

22. Garantire idonea copertura assicurativa relativa alla responsabilita per danni, infortuni o altro
che dovessero occorrere agli utenti del servizio, al proprio personale o a terzi nel corso
dell’'esecuzione dell’appalto, alla responsabilita per danni all’edificio, agli impianti, agli arredi e
alle attrezzature, nonché relativa ai rischi del servizio compreso furto, incendio, scoppio,
intossicazione alimentare, inviando copia della polizza al' Amministrazione prima dell'avvio del
servizio;

23. Tenere indenne il Comune da qualsiasi pretesa o azione di terzi derivante dall'esecuzione
dell'appalto;

24. Richiedere formale autorizzazione al Dirigente del Servizio Politiche Sociali — Ufficio Asili Nido
per I'espletamento di qualsiasi attivita, che dovra comunque avere carattere educativo, che
intenda svolgere al di fuori del servizio di Asilo Nido;

25. Provvedere alle spese telefoniche, idriche, elettriche e di riscaldamento dell'immobile, che
dovranno essere rimborsate al Comune di Latina, su semplice richiesta del Servizio Politiche
Sociali — Ufficio Asili Nido, producendo la documentazione comprovante il relativo versamento;

26. Garantire I'attivazione del Servizio Estivo, su richiesta del Servizio Politiche Sociali — Ufficio
Asili Nido, nel pieno rispetto di quanto previsto all’art.6 del presente Capitolato e in conformita
al progetto pedagogico-gestionale presentato in sede di gara;

27. Comunicare tempestivamente allAmministrazione ogni modificazione che interverra negli
assetti proprietari, nella struttura societaria e negli organismi tecnici ed esecutivi della stessa
dalla data di aggiudicazione sino alla definitiva esecuzione del contratto d’appalto;

28. Provvedere alla manutenzione ordinaria degli immobili, nella quale rientrano le seguenti
operazioni:

- riparazione di parti di intonaci interni ed esterni e conseguente tinteggiatura, riparazione di
rivestimenti e pavimenti interni;

- sostituzione di vetri e riparazione di parti accessorie di infissi e serramenti interni;

- riparazione o sostituzione di tutti gli arredi dati in concessione d'uso;

- riparazione o sostituzione del materiale ludico e didattico dato in concessione d'uso;

- riparazione o sostituzione di sanitari e relative rubinetterie;

- riparazione o sostituzione di parti accessorie di tutte le apparecchiature elettriche installate;

- sostituzione di lampade, interruttori, punti presa, apparecchi di illuminazione;

- manutenzione aree esterne, compreso il taglio del prato, verniciatura di parti in ferro scrostate,
rifusione di reti di recinzione.



29 Riconsegnare al Comune di Latina, allo scadere del contratto, i locali, gli arredi e le
attrezzature nelle stesse condizioni in cui erano stati affidati, salvo il normale
deterioramento per 'uso;

30 Accettare il servizio analogo che 'Amministrazione comunale potra decidere di affidargli ai
sensi dellart.57, comma 5, lett.b) D.Lgs.n.163/2006, come previsto dall’articolo 13 del
presente capitolato speciale d’appalto.

ART. 8 - OBBLIGHI DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE
L'amministrazione comunale si impegna a:

- mettere a disposizione i locali e I'area esterna e concedere in uso le attrezzature e gli arredi
necessari al funzionamento dell'Asilo Nido, dei quali, al momento della consegna dellimmobile
all'aggiudicatario, verra redatto, in contraddittorio, apposito inventario;

- assumere le spese di straordinaria manutenzione degli edifici e delle aree esterne;

- attuare la verifica ed il controllo sull'erogazione del servizio affidato in gestione, come meglio
descritto all'articolo "Controlli e verifiche";

- attuare controlli sanitari ogniqualvolta lo riterrd opportuno, anche tramite ispettori dell'Azienda
Sanitaria Locale;

- pagare il corrispettivo del servizio erogato secondo le modalita indicate nel presente
Capitolato;

ART. 9 - PERSONALE

Il numero di educatori, ausiliari e cuochi impiegati nel servizio, come determinato nel rispetto delle
proporzioni di legge descritte ai punti 5 e 6 dell'art.7 del presente Capitolato, dovra essere
complessivamente pari a quello indicato nella tabella che segue:

ASILO N. BAMBINI N. EDUCATORI N. AUSILIARI N. CUOCHI
via Budapest 28 4 2 1
via Aniene 28 4 2 1
via Gran Sasso 28 4 2 1
d'ltalia

Prima dell'inizio del servizio I'aggiudicatario dovra inviare al Servizio Politiche Sociali - Ufficio Asili
Nido, l'elenco del personale impegnato stabilmente nel servizio, nonché di quello adibito alle
sostituzioni, con la corrispondente indicazione dei titoli professionali posseduti previsti dalla
normativa vigente. Ogni variazione a detto elenco dovra essere comunicata entro 7 giorni al
Servizio Politiche Sociali - Ufficio asili Nido, ma, al fine di garantire una continuita nel servizio, per il
personale educativo non saranno tollerati, per tutta la durata del contratto, turnover superiori a 2/5
del personale inizialmente impegnato, se non per cause di forza maggiore. In caso di superamento
di tali limiti e condizioni, senza giustificati motivi, si potra arrivare alla risoluzione del contratto con
affidamento del servizio nell'ordine ai soggetti che seguono in graduatoria e con I'addebito delle
maggiori spese sostenute in conseguenza dal Comune.

Tenendo conto che i servizi per l'infanzia necessitano di particolare attenzione, il Comune ha
facoltd di richiedere la sostituzione delle persone che non offrano sufficienti garanzie di
adeguatezza professionale.

L'aggiudicatario deve provvedere a qualificare con periodici corsi di aggiornamento il personale
impegnato nelle attivita.

Il personale all'interno degli asili deve sempre essere al completo. In caso di assenza di uno o piu
operatori, il funzionamento del servizio va assicurato con personale supplente, che dovra essere
reperito tempestivamente.

Al Comune compete la verifica della capacita professionale, dimostrata attraverso il possesso dei
titoli di studio o abilitazioni eventualmente necessarie e l'effettivo possesso dei requisiti richiesti.

Il titolo di studio richiesto per gli educatori, & uno dei seguenti diplomi:

a) Qualifica di Assistente all'infanzia

b) Maestra di Asilo




c) Vigilatrice d'infanzia

d) Puericultrice

e) Maturita professionale di assistente di comunita infantile

f) Abilitazione magistrale

g) Maturita tecnica femminile (specializzazione dirigente di comunita)

Tutti i titoli di studio sopra richiesti devono essere stati rilasciati da Scuole riconosciute a norma

dell'Ordinamento Scolastico dello Stato o, nel caso di titoli di studio acquisiti all'estero, ne dovra

essere documentata l'equipollenza.

L'aggiudicatario & tenuto ad assumere il personale con regolare rapporto di lavoro subordinato,

con divieto assoluto di impiegare addetti con contratti d'opera, e ad assicurare il pieno rispetto

delle norme di C.C.N.L. di categoria, come indicato nel progetto pedagogico-gestionale, delle
norme assicurative e degli obblighi previdenziali previsti per la fattispecie contrattuale.

Nessun rapporto di lavoro si instaura tra il Comune di Latina e il personale dell'aggiudicatario

impiegato nel servizio oggetto dell’appalto.

L'aggiudicatario, ancorché non aderente alle associazioni firmatarie, & tenuto ad applicare nei

confronti dei lavoratori dipendenti e/o nei confronti dei soci lavoratori dipendenti, condizioni

contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di

lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei

lavoratori maggiormente rappresentative, nonché a rispettarne le norme e le procedure previste

dalla legge alla data dell'offerta e per tutta la durata dell'affidamento del servizio in gestione, a

rispettare tutte le eventuali modifiche contrattuali introdotte durante il periodo dell'affidamento, e ad

operare l'accantonamento per T.F.R.. L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei suddetti
contratti collettivi, fino alla loro sostituzione.

L'aggiudicatario & inoltre tenuto all'osservanza e all'applicazione di tutte le norme relative alle

assicurazioni obbligatorie e antinfortunistiche, previdenziali e assistenziali, nei confronti del proprio

personale e/o dei soci lavoratori dipendenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta di effettuare verifiche periodiche e di richiedere copia di tutti

i documenti idonei ad attestare Ia corretta corresponsione dei salari e dei versamenti contributivi.

Qualora I'aggiudicatario non risulti in regola con gli obblighi sopra indicati, il Comune potra:

1- Sospendere, fino allintervenuta regolarizzazione, i pagamenti delle prestazioni effettivamente
svolte, senza che l'aggiudicatario possa opporre eccezioni o aver titolo al risarcimento dei
danni o ad altra pretesa;

2- Procedere, in caso di persistente e prolungata irregolarita, alla risoluzione del contratto e
all'affidamento del servizio nell'ordine ai soggetti che seguono in graduatoria, con addebito alla
parte inadempiente delle maggiori spese sostenute dall'Amministrazione, nonché di eventuali
responsabilita civili o penali;

Il Comune di Latina & sollevato da ogni obbligo e responsabilita per retribuzione, contributi

assicurativi e previdenziali, assicurazione infortuni, libretti sanitari nei confronti del personale

dell'aggiudicatario utilizzato nell’'espletamento del servizio oggetto dell’appalto.

ART. 10 - QUALITA' E CARATTERISTICHE DEI PRODOTTI ALIMENTARI

Tutti i prodotti dovranno essere conformi alle normative vigenti in campo nazionale e comunitario
per quanto attiene le autorizzazioni alla produzione, alla importazione ed alla immissione in
commercio.

Frutta e verdure allo stato fresco e di stagione: dovranno essere di selezione accurata,
preferibilmente provenienti da colture biologiche, esenti da difetti visibili ed avere raggiunto i
previsti gradi di maturazione o essere matura per il prossimo consumo.

Patate: non devono presentare tracce di verde, germogliazione incipiente ed in via di evoluzione,
tracce di marcescenza, maculosita.

Yogurt: deve essere preparato con latte selezionato; lo yogurt tipo frutta (banana, ananas, fragola
ecc.) deve essere prodotto secondo le vigenti disposizioni alimentari, assolutamente privo di
coloranti, omogeneizzato.

Carni_fresche: devono essere ineccepibili dal punto di vista organolettico e sanitario. Devono
soddisfare tutte le disposizioni della vigilanza igienico-sanitaria ed essere di provenienza
nazionale.

Pasta: deve essere prodotta da semolino derivante da grano di prima qualita.




Pane: confezionato con farina di frumento di 1/ qualita tipo zero lavorato a perfetta regola d’arte.
Olio: deve essere extra vergine d'oliva e a basso contenuto di acidita.

Parmigiano: deve avere una stagionatura non inferiore ad un anno.

| menu proposti giornalmente devono essere preparati e somministrati secondo le apposite tabelle
dietetiche, in allegato sub 3 al presente Capitolato.

L'aggiudicatario del servizio si impegna, altresi, a preparare pasti secondo diete speciali, su
specifica richiesta dellutenza, in presenza di situazioni patologiche comprovate mediante
presentazione di apposito certificato medico.

ART. 11 - TIROCINI E SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO

L’Amministrazione comunale si riserva di inserire nel servizio a scopo di tirocinio formativo —
didattico allievi frequentanti Istituti Superiori, Universita o corsi di formazione nelfambito dei servizi
alla prima infanzia. | suddetti tirocini non comporteranno alcun onere per il Comune.
L’aggiudicatario potra inserire nel servizio giovani impegnati nel servizio civile volontario, previa
autorizzazione del Servizio Politiche Sociali — Ufficio Asili Nido, senza oneri per '’Amministrazione
comunale.

In caso di utilizzo di volontari del servizio civile I'aggiudicatario dovra garantirne la copertura
assicurativa e comunicare al Comune il ruolo, I'ambito e le modalita d'impiego.

In nessun caso i tirocinanti e/o i volontari del servizio civile potranno essere utilizzati in sostituzione
e/o per il rispetto dei parametri di impiego del personale in organico impiegato nel servizio
dall'aggiudicatario.

ART. 12 - COSTO DEL SERVIZIO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per l'intero servizio & pari all'importo offerto al ribasso in sede di gara dal soggetto
aggiudicatario, esente IVA ai sensi dell’art.10 punto 21 del D.P.R. n.633/1972.

Con tale corrispettivo si intendono interamente compensati dal Comune tutti i servizi, le provviste,
le prestazioni e le spese necessarie per la perfetta esecuzione dell'appalto e qualsiasi onere,
inerente e conseguente al medesimo, espresso e non espresso dal presente capitolato.

Il pagamento del corrispettivo verra effettuato mensilmente, dopo Veffettiva erogazione del servizio,
dietro presentazione di regolare fattura allUfficio Asili Nido, che, previa verifica della
corrispondenza del servizio fornito alle caratteristiche previste nel presente Capitolato e previa
verifica di regolarita del D.U.R.C., predisporra i conseguenti atti di liquidazione.

Limporto di ogni fattura dovra essere pari ad 1/10 del prezzo complessivo stabilito
contrattualmente, in ragione della durata effettiva del servizio allutenza, pari a 10 mesi — da
settembre 2015 a giugno 2016.

Eventuali ritardi nel pagamento, dovuti a fatti imputabili allaggiudicatario o a impossibilita della
prestazione derivante da causa non imputabile al Comune di Latina, non daranno luogo ad alcuna
maturazione di interessi a favore dell’aggiudicatario e non potranno essere invocati come motivo di
risoluzione del contratto.

Il prezzo complessivo del contratto si intende fisso ed invariabile e non potra subire variazioni per
tutta la durata del contratto, eccezion fatta per le penalita ed eventuali inadempimenti del soggetto
aggiudicatario, che potranno diminuirlo in proporzione come meglio specificato alf'articolo
"Penalita”.

L’aggiudicatario si obbliga a comunicare al Comune di Latina gli estremi identificativi del conto
corrente dedicato di cui allart.3, comma 1, della Legge n.136/2010 entro sette giorni dalla sua
accensione o, nel caso di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni
finanziarie relative alla procedura in oggetto, nonché, nello stesso termine, le generalita e il codice
fiscale delle persone delegate ad operare su di esso.

L’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui allarticolo 3 della
Legge 13.08.2010 n. 136, anche nei confronti delle eventuali proprie controparti; a tal fine,
I'aggiudicatario inserisce nei rapporti contrattuali con le proprie eventuali controparti 'obbligo di
tracciabilita dei flussi finanziari e si impegna a dare immediata comunicazione al Comune di Latina
ed alla Prefettura-UfficioTerritoriale del Governo della Provincia di Latina della notizia
dell’'eventuale inadempimento dei suddetti obblighi.



ART.13 — AFFIDAMENTO DI SERVIZIO ANALOGO Al SENSI DELL’ART.57, COMMA 5,
LETT.B) D.LGS.N.163/2006.

L’Amministrazione comunale potra, ai sensi dellart.57, comma 5, lett.b) D.Lgs.n.163/2006,

procedere alfaffidamento all’aggiudicatario del servizio iniziale di servizio analogo allo stesso, a

scelta della stazione appaltante in alternativa tra quelli di seguito indicati:

SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E
VIA GRAN SASSO D’ITALIA
AMPLIAMENTO DEL NUMERO DI BAMBINI DA 28 A 35 PER STRUTTURA FREQUENTANTI
SOLO LA MATTINA

Il costo del suddetto servizio analogo sara pari alla somma di Euro 102.035,13 alla quale andra

Il suddetto importo, aggiunto a quello del servizio iniziale per un totale di Euro 677.366,10, & stato
determinato sulla base dell’analisi dei costi di gestione di cui alla TABELLA A) — DATI TECNICI
DELL'APPALTO - allegata al presente Capitolato.

Il numero di educatori, ausiliari e cuochi impiegati in totale nel servizio iniziale e in quello analogo,
come determinato nel rispetto delle proporzioni di legge descritte ai punti 5 e 6 dell'art.7 del
presente Capitolato, dovra essere complessivamente pari a quello indicato nella tabella che segue:

ASILO N. BAMBINI N. EDUCATORI N. AUSILIARI N. CUOCHI
via Budapest 35 5 2 1
via Aniene 35 5 2 1
via Gran Sasso 35 5 2 1
d'ltalia

SERVIZIO DI GESTIONE DEGL! ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E
VIA GRAN SASSO D’ITALIA
AMPLIAMENTO DEL NUMERO DI BAMBINI DA 28 ALLA CAPIENZA MASSIMA DI
CIASCUNA STRUTTURA FREQUENTANTI SOLO LA MATTINA

Il costo del suddetto servizio analogo sara pari alla somma di Euro 217.355,00 alla quale andra

determinato sulla base dell'analisi dei costi di gestione di cui alla TABELLA A) — DATI TECNICI
DELL’APPALTO - allegata al presente Capitolato.

come determinato nel rispetto delle proporzioni di legge descritte ai punti 5 e 6 dellart.7 del
presente Capitolato, dovra essere complessivamente pari a quello indicato nella tabella che segue:

ASILO N. BAMBINI N. EDUCATORI N. AUSILIARI N. CUOCHI
via Budapest 42 6 3 1
via Aniene 42 6 3 1
via Gran Sasso 40 6 3 1
d'ltalia




SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E
VIA GRAN SASSO D’ITALIA
AMPLIAMENTO DEL NUMERO DI BAMBINI DA 28 ALLA CAPIENZA MASSIMA DI
CIASCUNA STRUTTURA FREQUENTANTI MATTINA E POMERIGGIO

Il costo del suddetto servizio analogo sara pari alla somma di Euro 450.538,95 alla quale andra
comunque applicato il ribasso offerto dall’aggiudicatario per 'appalto del servizio iniziale.

Il suddetto importo, aggiunto a quello del servizio iniziale per un totale di Euro 1.025.869,92, &
stato determinato sulla base dellanalisi dei costi di_gestione di cui alla TABELLA A) — DATI
TECNICI DELL'APPALTO - allegata al presente Capitolato.

Il numero di educatori, ausiliari e cuochi impiegati in totale nel servizio iniziale e in quello analogo,
come determinato nel rispetto delle proporzioni di legge descritte ai punti 5 e 6 dellart.7 del
presente Capitolato, dovra essere complessivamente pari a quello indicato nella tabella che segue:

ASILO N. BAMBINI N. EDUCATORI N. AUSILIARI N. CUOCHI
via Budapest 42 8 3 1
via Aniene 42 8 3 1
via Gran Sasso 40 8 3 1
d'ltalia

L’'aggiudicatario del servizio iniziale s'impegna ad accettare il servizio analogo eventuaimente
affidatogli dalla stazione appaltante, ai sensi dellart.57, comma 5, lett.b) D.Lgs.n.163/2006, e ad
eseguirlo nel pieno rispetto del presente Capitolato, le cui clausole s'intendono tutte valide ed
applicabili_anche al servizio anaiogo, del Regolamento di gestione degli Asili Nido Comunali
approvato dal Comune di Latina, e in conformita al progetto pedagogico-gestionale presentato in
sede di gara.

ART. 14 - RESPONSABILITA' E GARANZIE.

L'aggiudicatario dovra rispondere per danni, infortuni o altro che dovessero occorrere agli utenti
del servizio, al proprio personale o a terzi nel corso dell'esecuzione dellappalto. E', inoltre,
responsabile per danni agli edifici, agli impianti, agli arredi e alle attrezzature, nonché per i rischi
del servizio compreso furto, incendio, scoppio, intossicazione alimentare.

L'aggiudicatario dovra, pertanto, procedere alla stipula di una specifica polizza assicurativa per le
ipotesi di responsabilita sopra descritte con massimale unico richiesto non inferiore a €
2.000.000,00.

Delle assicurazioni contratte I'aggiudicatario dovra fornire documentazione entro il termine stabilito
per l'inizio delle attivita.

L'operativita o meno della copertura assicurativa predetta non esonera aggiudicatario dalle
responsabilita di qualunque genere su di esso incombenti in dipendenza dell’'esecuzione
dell'appalto, né dal rispondere di quanto non coperto, in tutto o in parte, dalla polizza.

ART. 15 - RISPETTO DEL D.LGS 196/2003 (CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI)

L'aggiudicatario & tenuto all'osservanza del Decreto Legislativo n.196/2003 e sue successive
modifiche e integrazioni — Codice in materia di protezione dei dati personali -, e ad indicare il
Responsabile della privacy. In particolare il Comune di Latina, titolare del trattamento dei dati
personali e dei dati particolari relativi ai minori utenti e alle rispettive famiglie, designa
I'aggiudicatario quale responsabile del trattamento dei dati che, in ragione dello svolgimento del
servizio, necessariamente acquisira.

Esso procedera al trattamento dei dati attenendosi alle istruzioni impartite dal Comune; in
particolare:




- dovra trattare i dati in suo possesso esclusivamente ai fini dell'espletamento del servizio
appaltato;

- non potra procedere alla raccolta di dati presso le famiglie dei minori utenti (salvo casi
eccezionali che riguardino l'incolumitd o la sicurezza dei minori, previa autorizzazione del
titolare o, in caso di urgenza, con successiva informativa al titolare);

- non potra comunicare a terzi (salvo casi eccezionali che riguardino I'incolumita o la sicurezza
dei minori, previa autorizzazione del titolare o, in caso di urgenza, con successiva informativa
al titolare) e diffondere dati in suo possesso, né conservarli successivamente alla scadenza del
contratto di appalto.

- dovra adottare opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso.

ART. 16 - GESTIONE SOCIALE

In conformita a quanto stabilito dalla L.R. n.59/80 cosi come modificata dalla L.R. n.67/90, sono
previste attivita di partecipazione alla gestione, intese come contributo alla definizione dei
contenuti e delle caratteristiche del servizio nonché del funzionamento dello stesso, tramite
I'Assemblea dei genitori, il Comitato di Gestione ed il Gruppo educativo.

L’Assemblea dei genitori & composta da entrambi i genitori o tutori dei bambini frequentanti I'Asilo
Nido. Si riunisce tre volte I'anno: in occasione dell'inizio dell’attivita annuale, nel corso dellanno
per la verifica del programma avviato e a conclusione dell'attivita annuale. AlFAssemblea dei
genitori compete:

- eleggere i suoi rappresentanti nel Comitato di Gestione

- formulare proposte in merito agli orientamenti educativi ed organizzativi del servizio

- richiedere verifiche in merito al regolare funzionamento dell'Asilo Nido.

Il Comitato di Gestione & composto da:

- quattro genitori utenti eletti dall’Assemblea dei genitori

- il gestore dell'Asilo Nido

- un rappresentante dell'Ufficio Asili Nido del Comune

Al Comitato di Gestione compete:

- elaborare ed approvare, in collaborazione con Assemblea dei genitori e il Gruppo educativo, il
piano annuale delle attivita socio-pedagogiche, gli orientamenti educativi dell'Asilo Nido, gli indirizzi
igienico-sanitari ed organizzativi del Servizio, comprese le modalita di verifica ricorrente;

- esprimere al’Amministrazione proposte in riferimento al calendario annuale ed all’orario
settimanale e giornaliero del Servizio;

- programmare gli incontri periodici con gli utenti per il disimpegno dei compiti derivanti dalla
gestione sociale;

- curare i rapporti con i genitori ed assumere le opportune iniziative in merito ad osservazioni,
suggerimenti e reclami eventuaimente pervenuti per iscritto dando, comunque, risposta scritta.

Il Comitato di Gestione si riunisce periodicamente; nel corso di ciascuna riunione viene redatto un
verbale, che deve essere inoltrato per conoscenza all'Ufficio Asili Nido. L'ordine del giorno, salvo
riunioni straordinarie aventi carattere d’'urgenza, viene fissato di volta in volta in base alle esigenze
espresse dal Presidente del Comitato di Gestione, il quale provvede alla convocazione dei membri
del Comitato con almeno cinque giorni di anticipo rispetto alla data fissata per la riunione, tramite
affissione della comunicazione nella bacheca dell'Asilo Nido. Le riunioni del Comitato sono valide
se vi partecipa almeno la meta pit uno dei componenti. Le sedute del Comitato di Gestione sono
aperte al pubblico.

Il Gruppo educativo & composto da tutto il personale operante nell'Asilo Nido, pur nella diversita
delle mansioni svolte. Si riunisce periodicamente in relazione ad esigenze di organizzazione del
lavoro nonché per la programmazione e la verifica delle esperienze pedagogiche nel rispetto delle
finalita generali del servizio.

ART. 17 - CONTROLLI E VERIFICHE

Il Comune tramite il Dirigente del Servizio Politiche Sociali e il Responsabile dell'Ufficio Asili Nido
effettua, nei modi ritenuti piu opportuni, verifiche e controlli sull'andamento dell'attivita svolta
dallaggiudicatario in ordine alla gestione del servizio oggetto dell'appalto, per accertare il
raggiungimento dei fini prefissati con l'istituzione del servizio stesso.
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Il Comune si riserva il diritto di accedere in ogni momento ai locali destinati all'espletamento del
servizio, al fine di operare le opportune verifiche sul rispetto degli obblighi contrattuali, con
particolare riferimento alla qualitd dei servizi prestati ed alla migliore utilizzazione delle risorse;
pertanto, oltre ai controlli descritti nel precedente paragrafo "Personale’, verifica l'efficienza,
I'efficacia e I'economicita del servizio, che deve essere espletato secondo le modalita previste dal
Regolamento comunale per la gestione ed il controllo degli asili nido comunali.

Qualora si verificassero abusi o deficienze nell'adempimento degli obblighi contrattuali da parte
dell'aggiudicatario, il Comune ha facolta di ordinare e fare eseguire d'ufficio le conseguenti attivita
nel modo che ritiene pil opportuno, e a spese dell'affidatario.

Il Servizio Politiche Sociali - Ufficio Asili Nido si riserva la facolta di avere contatti e rapporti diretti
con le famiglie utenti del servizio.

ART. 18 - CONTRATTO E GARANZIE DI ESECUZIONE

Dopo l'aggiudicazione definitiva, l'aggiudicatario deve addivenire, entro il termine fissato in
apposita lettera di invito, alla stipulazione nella forma pubblica amministrativa del contratto di
appalto del servizio dopo aver provveduto alla costituzione della cauzione definitiva. Questa deve
essere pari al 10% dell'importo aggiudicato. La fideiussione bancaria o la polizza assicurativa deve
prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore
principale, la rinuncia all'eccezione di cui al comma 2 dell'articolo 1957 c.c., nonché l'operativita
della garanzia entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione appaltante.

La mancata costituzione della garanzia in parola determina la revoca dell’aggiudicazione e
lacquisizione della cauzione provvisoria, come prevista e disciplinata dal bando di gara, da parte
della stazione appaltante, che aggiudichera 'appalto al concorrente che segue nella graduatoria.
La garanzia copre gli oneri per il mancato o inesatto adempimento del servizio e per il mancato
rispetto del Capitolato Speciale d’Appalto. In caso di escussione della cauzione, I'aggiudicatario
dovra provvedere a reintegrarla entro il termine dato dall Amministrazione, comunque non
superiore a trenta giorni.

Sono a totale carico dellaggiudicatario le spese di contratto, di registro ed accessori, previsti a
norma di legge,

Ove, nel termine fissato, 'aggiudicatario non ottemperi a quanto richiesto e non si presenti alla
stipulazione del contratto nel giorno all'uopo stabilito, il Comune potra revocare I'aggiudicazione,
con conseguente irrogazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente compreso
rincameramento della cauzione definitiva se gia depositata, ed estenderla nell'ordine ai soggetti
che seguono in graduatoria.

La stipulazione del contratto & comunque subordinata all'accertamento della mancanza di cause
ostative allaffidamento dellappalto, tra cui quelle relative alla disciplina vigente in materia di
contrasto alla criminalitd organizzata (antimafia) di cui al D.P.R. n.252/1998, nonché quelle relative
alla regolarita del D.U.R.C.

Resta inteso che il contratto si intendera risolto senza altra formalita e con sanzione amministrativa
dellincameramento della cauzione definitiva, fatte salve eventuali altre sanzioni anche di natura
penale, qualora risulti che 'aggiudicatario abbia prodotto, anche in sede di gara, false dichiarazioni
sostitutive. In tal caso 'aggiudicazione potra essere estesa nellordine ai soggetti che seguono in
graduatoria.

ART. 19 — PENALITA’

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo imputabile all'aggiudicatario, il servizio non venga espletato
anche per un solo giorno o non sia conforme a quanto previsto dal presente Capitolato e dal
progetto presentato in sede di gara, il Comune applichera all'aggiudicatario:

- una penale fino ad € 1.500,00 al giorno in caso di mancato espletamento del servizio, fatto
salvo il risarcimento dell'ulteriore maggior danno;

- una penale fino ad € 500,00 in caso di inosservanza parziale o totale agli obblighi descritti nel
presente Capitolato e di non conformitd del servizio al progetto presentato, per ogni
inadempienza riscontrata, fatto salvo il risarcimento dell'ulteriore maggiore danno;



Alla contestazione della inadempienza, inviata per iscritto, l'aggiudicatario ha facolta di presentare
le proprie controdeduzioni entro e non oltre sette giorni dalla data di ricevimento della nota scritta
di addebito.

L’Amministrazione, valutata la natura e la gravita dellinadempimento, le circostanze di fatto e le
controdeduzioni eventualmente presentate dall'aggiudicatario, graduera l'entita della penalita da
applicare, potendo giungere anche a non applicarla qualora venga accertato che I'inadempimento
sia stato di lieve entitd, non abbia comportato danni per ’Amministrazione e non abbia causato
alcun disservizio all’'utenza.

L'ammontare della penalita sara addebitato sui crediti dell'aggiudicatario derivanti dal contratto.
Mancando crediti o essendo questi insufficienti, 'ammontare della penalita verra addebitato sulla
cauzione. In tali casi, I'aggiudicatario dovra provvedere al reintegro dell'importo della cauzione.

ART. 20 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In caso di inadempimento da parte del’aggiudicatario degli obblighi contrattuali, il contratto puo

essere oggetto di risoluzione da parte del’ Amministrazione comunale, previa diffida ad adempiere

ai sensi dell'articolo 1454 del Codice Civile.

Trascorso il termine dato nella diffida, senza che 'aggiudicatario abbia provveduto ad adempiere il

contratto, questo si intende risoluto di diritto.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui

all’art.1456 del Codice Civile nei casi di seguento indicati:

a) ritardo nell'avvio del servizio per cause non imputabili al Comune;

b) sospensione ingiustificata del servizio;

c) omesso invio al Servizio Politiche Sociali — Ufficio Asili Nido, prima dell'inizio del servizio,
dell’elenco del personale impegnato nel servizio, in osservanza dell'obbligo di cui allart.9 del
presente capitolato,

d) omessa comunicazione al Servizio Politiche Sociali — Ufficio Asili Nido, prima dell'inizio del
servizio, del nominativo del Responsabile e degli Addetti alla sicurezza;

e) omesso invio al Servizio Politiche Sociali — Ufficio Asili Nido, prima dell'inizio del servizio, di
copia della polizza assicurativa alla cui stipula I'aggiudicatario & tenuto a norma del presente
capitolato;

f) omessa sostituzione, a richiesta del Comune, del personale impegnato nel servizio, a seguito
di accertamento di inadeguatezza professionale;

g) mancato rispetto dei requisiti professionali richiesti per le diverse figure previste dal presente
capitolato;

h) danni agli utenti del servizio o a terzi dovuti a comportamenti dolosi o gravemente negligenti
del personale dell’aggiudicatario;

i) danni ai locali, arredi ed attrezzature di proprieta del Comune dovuti a comportamenti dolosi o
gravemente negligenti del personale dell'aggiudicatario;

j) cumulo di almeno tre penalita applicate ai sensi dell'art.18 del presente Capitolato;

k) violazione del divieto di subappalto e di cessione del contratto di cui all'art.20 del presente
Capitolato;

) sopravvenuto verificarsi a carico dell'aggiudicatario di una delle condizioni la cui sussistenza, a
norma dell'art.38 del D.Lgs.n.163/2006 e ss.mm.ii., esclude il possesso dei requisiti di ordine
generale per la partecipazione alle procedure di affidamento dei contratti pubblici;

m) omesso rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla legge n.136/2010;

n) negli altri casi di risoluzione espressamente previsti dal presente Capitolato;

0) omessa reintegrazione della cauzione eventualmente escussa, entro il termine dato
dal’Amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni;

Al verificarsi delle sopra elencate ipotesi la risoluzione si verifica di diritto quando

Amministrazione comunale dichiari all'aggiudicatario, mediante comunicazione scritta, la volonta

di valersi della clausola risolutiva.

La risoluzione del contratto comporta incameramento della cauzione definitiva da parte del

Comune, salvo il risarcimento del maggior danno eventualmente subito dal medesimo, con

eventuale rivalsa anche sui crediti dell'aggiudicatario inadempiente.
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In caso di risoluzione anticipata del contratto, il Comune avra diritto di assumere immediatamente
l'esercizio diretto del servizio di cui trattasi, ovvero di aggiudicare I'appalto nell'ordine ai soggetti
che seguono in graduatoria, con addebito dei maggiori oneri e degli eventuali danni a carico del
primo aggiudicatario inadempiente. L'esecuzione in danno non esime laggiudicatario dalle
responsabilita civili e penali in cui lo stesso possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno
motivato la risoluzione.

ART. 21 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DI SUBAPPALTO
Il presente Capitolato non prevede la possibilita di cedere il contratto o subappaltare, in tutto o in
parte, il servizio a qualsiasi altro soggetto.

ART.22 — ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TUTELA DEI DIRITTI DEI CONSUMATORI

In sede di stipulazione del contratto, I'affidatario, unitamente al Comune, assumera gli obblighi
previsti dall'art.2, comma 461, Legge n.244/2007, al fine di tutelare i diritti dei consumatori e degli
utenti del servizio.

ART. 23 - FORO COMPETENTE
In caso di controversia il foro competente & quello di Latina.

Art. 24 - RICHIAMI NORMATIVI
Per quanto non compiutamente disciplinato dal presente Capitolato Speciale d'Appalto si fa rinvio
alle specifiche normative applicabili, ivi compreso il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e
ss.mm.ii. e il D.P.R. n.207/2010.

ART. 25 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Carla Cerroni Funzionario Responsabile dell’'Ufficio
Asili Nido - viale Umberto |, n.43 - Palazzo della Cultura 1°piano - tel. 0773652634.

Il Dirigente del Servizio Politiche Sociali
Ufficio Asili Nido
Dott.ssa Emanuela Pacifico
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COMUNE DI LATINA

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
UFFICIO ASILI NIDO

PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E VIA
GRAN SASSO D’ITALIA

TABELLA A)
- DATI TECNICI DELL’APPALTO -




CALCOLO DEI COSTI DI GESTIONE

Al fine di stabilire I'importo della gara da porre a base d’asta, nonché l'importo relativo ai
costi per gli eventuali servizi analoghi, & stata compiuta una valutazione del costo del
lavoro e degli altri costi di gestione, secondo quanto riportato nelle tabelle che seguono:

SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E
VIA GRAN SASSO D’ITALIA
PER UN NUMERO DI 28 BAMBINI PER STRUTTURA - PER UN TOTALE DI 84 BAMBINI -
FREQUENTANTI SOLO LA MATTINA

Liv. CCNL
28 bambini per struttura Coop.
solo mattina Sociali ore sett. | costo orario
coordinatore 1 D2 20 21,72 434,40
educatrici 12 D2 30 21,72 7.819,20
cuoche 3 C3 20 20,53 1.231,80
ausiliari 6 B1 20 17,91 2.149,20
costo settimanale 11.634,60
costi per il personale 500.287,80
altri costi (15%) 75.043,17
totale 575.330,97
SERVIZI ANALOGHI

SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E
VIA GRAN SASSO D’ITALIA
AMPLIAMENTO DEL NUMERO DI BAMBINI DA 28 A 35 PER STRUTTURA FREQUENTANTI

SOLO LA MATTINA
35 bambini per Liv. CCNL
struttura solo Coop.
mattina Sociali ore sett | costo orario
coordinatore 1 D2 25 21,72 543,00
educatrici 15 D2 30 21,72 9.774,00
cuoche 3 C3 20 20,53 1.231,80
ausiliari 6 B1 20 17,91 2.149,20
costo
settimanale 13.698,00
costi per il
personale 589.014,00
altri costi (15%) 88.352,10
totale 677.366,10




SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO COMUNALLI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E
VIA GRAN SASSO D'ITALIA
AMPLIAMENTO DEL NUMERO DI BAMBINI DA 28 ALLA CAPIENZA MASSIMA DI
CIASCUNA STRUTTURA FREQUENTANTI SOLO LA MATTINA

3 strutture (42
bambini via
Budapest — 42
bambini via
Aniene — 40
bambini via
Gran Sasso
d'ltalia) solo
mattina

Liv.
Coop.
Sociali

CCNL

ore sett

costo orario

coordinatore

D2

30

21,72

651,60

educatrici

D2

30

21,72

11.728,80

cuoche

C3

20

20,53

1.231,80

ausiliari

B1

15

17,91

2.417,85

costo
settimanale

16.030,05

costi per il
personale

689.292,15

altri costi (15%)

103.393,82

totale

792.685,97

AMPLIAMENTO DEL NUMERO DI BAMBINI DA 28 ALLA CAPIENZA MASSIMA DI
CIASCUNA STRUTTURA FREQUENTANTI MATTINA E POMERIGGIO

VIA GRAN SASSO D'ITALIA

SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI ASILI NIDO COMUNALI DI VIA BUDAPEST, VIA ANIENE E

3 strutture (42
bambini via
Budapest — 42
bambini via
Aniene — 40
bambini via
Gran Sasso
d’italia) mattina

e pomeriggio

Liv.
Coop.
Sociali

CCNL

ore sett

costo orario

coordinatore

D2

30

21,72

651,60

educatrici

24

D2

30

21,72

15.638,40

cuoche

C3

20

20,53

1.231,80

ausiliari

©

B1

20

17,91

3.223,80

costo
seftimanale

20.745,60

costi per il
personale

892.060,80

altri costi (15%)

133.809,12

totale

1.025.869,92




| costi del personale riportati nelle suddette tabelle sono stati eleborati esclusivamente ai
fini della determinazione del valore delfappalto, in funzione dei profili professionali
richiesti, dei livelli attribuiti agli stessi dal CCNL cui si & fatto riferimento e del
corrispondente costo minimo contrattuale, nonché del numero di ore occorrenti per lo
svolgimento del servizio per ognuno dei profili considerati.

La stazione appaltante rimane totalmente estranea ai rapporti tra 'aggiudicatario e il suo
personale anche in ordine alle eventuali richieste dello stesso volte all’applicazione di
istituti contrattuali migliorativi o diversi.

Negli altri costi, calcolati in misura pari al 15% del costo del personale, sono state
considerate le spese di gestione connesse all’erogazione in generale di tutte le prestazioni
rientranti nellappalto.
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Regolamento per la gestione ed il controllo degli Asili Nido Comunall

Art.1
Finalita

L'Aslio Nido & un servizio socio-educativo di interesse pubblico che, nel quadro della politica generale

educativa e formativa della prima infanzia e soclo sanitaria dell'Ente Locale, accoglie i bambini fino a tre

anni d'etd, concorrendo efficacemente. alla loro educazione e formazione. Non pud costitulre causa di

esclusione alcuna minorazione psicofisica del bambino.

I servizio & rivolto alle seguenti finalita:

a) sollecitare tutte le attivita cognitive, affettive, personall e soclali del bambino, garantendogli un adeguato
sviluppo psicofisico e assistenza psicopedagogica e medica preventive;

b) collaborare con la famiglia al fine di favorire armonico sviluppo della personalita infantile;

c) facliitare l'accesso del genitori al lavoro e I'lnserimento saciale e lavorativo della donna.

Nel Comune di Latina sono stati istituiti gli Asili Nido con delibera conslliare n.37 del 30/01/85, nell'ambito

delle finalita e del princip! stabiliti dalla Legge 1044/71 e della Legge Regionale 5/73, modificata con le Leggl

Reglonall 59/80 e 67/90.

Art.2
Funzionamento

L'Aslio Nido & aperto dal lunedi al venerdl, dalle ore 7.40 alle ore 17,20. L'entrata & consentita dalle 740
alle 9,00; l'orario di uscita va dalle 12,30 alle 14,10 per | bambini che frequentano solo la mattina e dalle
16,00 alle 17,20 per | bambini che frequentano anche il pomeriggio.

Per motivi organizzativi, eventuall ritard devono essere comunicati telefonicamente all'Asllo Nido entro le
ore 9,00.

La famiglia potra richledere all'atto delliscrizione I'utilizzazione dell’Asilo Nido con orario:

a) 7,40-14,10

b) 7,40-17,20

la seconda opportunita & concessa solo alle famiglie In cul entrambli | genitori abblano impegni lavorativi.

Il calendario annuale & fissato in sede di contrattazione decentrata e non pud comungue superare le 42
settimane annue, con interruzione per Natale, Pasqua e nel periodo estivo.

L'Asiio Nido si articola In due gruppl, in relazione all'eta e allo sviluppo psicomatorio dei bambini:

- gruppo lattanti (daO a 18 mesl)

- gruppodivezd (da 19 a 36 mes)

Le fasce di et sl intendono da compiersi entro Il 30 settembre.

Art.3
Modalita di ammisaione

Possono usufruire dell'Asilo Nido tuttl | bambini di otd inferiore al tre anni le cui famiglle siano residenti nel
Comune di Latina. E' consentita la deroga all’eta, per un solo anno, a favore del bambini disabill su richlesta
del servizi competenti.

Le iscrizioni sono aperte ogni anno dal 2 al 31 magglo e le graduatorie vengono pubblicate entro il mese di
glugno presso I'Ufficio Asill Nido. Avverso le graduatorie @ ammesso ricorso scritto indirizzato al Dirigente
del Servizio, da far pervenire al'Ufficio Asill Nido entro 10 glomi dalla data della pubblicazione.

Le domande di iscrizione pervenute fuori termine verranno accettate non oltre il 31 Dicembre di ciascun
anno scolastico e verranno prese In considerazione solo In caso di esaurimento delle graduatorie. Per
I'Asilo Nido di Latina Scalo, in considerazione della particolare ubicazione della struttura, le domande di
iscrizione potranno essere presentate fino al 30 Aprile.

Alle domande d'ammissione viene assegnato un puntegglo rispetto alla situazione famillare secondo |
seguenti criteri:

Pagina di 1



COMUNE DI LATINA

e
‘sltuaﬁone PUNTI

situazion! segnalate dal Servizi Sociall, Servizio Matemo Infantile o 100
altra struttura pubblica

famiglie di genitori (o genitore solo) lavoratori 50
genitore solo non lavoratore 3
famigile con entrambl | genitori @ un solo genitore lavoratore 16
famigile con entrambi | genitori non lavoratori 5

Per genitore solo si intende: il genitore vedovo, |l genitore con affidamento esclusivo del figlio risultante da
prowvedimento formale, il genitore di minore senza riconoscimento di patemita.

Viene Inoltre assegnato un punteggio relativo alla fascia di reddito ISEE (indicatore Situazione Economica
Equivalente al sensi del D.L.vo n.109 del 31/03/1898 e s.m.i., mediante certificazione rilasciata dal Servizio
competente del Comune di residenza, e degll ulteriori criterl di selezione contemplati dal presente

Regolamento al sensl delart.3 del D.gs.130/2000) dl appartenenza nel uente modo:
reddito [SEE _F:J'ergr_l_\
1 fascla 0 - 2.600,00 40
2 fascla 2.600,01 - 5.200,00 35
3 fascla 5.200,01 - 7.800,00 30
4 fascla 7.800,01 - 10.400,00 25
5 fascla 10.400,01 - 13.000,00 20
6 fascla 13.000,01 - 15.600,00 15
7 fascla 15.600,01 - 18.200,00 10
8 fascia oltre 18.200,00 5

Per clascun gruppo, definito al sensl del precedente art.2, viene stilata una graduatoria unica per gil Asili
Nido situati a Latina e una per I'Asilo Nido di Latina Scalo, sommando | suddetti punteggl. All'intemo dl
clascuna fascla di puntegglo, le domande vengono ordinate favorendo gli ISEE piu bassi.

Allo scopo di consentire linserimento contemporaneo di fratelll gemelll nell'Asilo Nido, qualora, in relazione
al numero di posti disponibill, 'ammissione risultasse possiblle per uno solo, si applichera lo slitamento del
nominativo che Il precede, inserendolo al posto in graduatoria immediatamente successivo al secondo
gemello.

in fase di prima ammissione, fino al 15 ottobre, Il 5% del posti disponibili in clascun Asllo Nido & riservato al
casl disaglati segnalati dai Servizi pubblici, le cul domande slano pervenute fuori termine.

| priml giomi di Settembre le famiglle del bambini ammessi devono prendere contatti con i personale
dell'Asllo Nido in cul & stato ammesso il bambino, per effettuare il colloqulo preliminare. L'inserimento del
bambino avviene In manlera graduale per un periodo medio di 10 glomni, salvo eccezioni. Eventuali ritardi
nellinserimento a causa di motivi di salute o dl famiglia devono essere preventivamente certificatl, ®
comunque non danno luogo a riduzioni della retta di contribuzione che decorre dalla data della lettera
d’'ammissione. Non & consentito alla famiglia effettuare |l pagamento della retta al solo fine della
conservazione della disponibilita del posto.

in corso d'anno, nel caso di disponibilita del posti e sempre in relazione alla dotazione organica del
personale, le ammissionl saranno effettuate Inserendo, ove occora, alternativamente bambini in
graduatoria e bambinl in situazionl particolarmente precarie ed urgent, su segnalazione del Servid
competenti.
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L'ammissione del bambini all'Asilo Nido potra avere luogo, comunque, non oltre Il 30 Aprile di ciascun anno,
fatte salve situazioni aventi carattere di assoluta emergenza, adeguatamente certificate dal Servizi
Soclo-Sanitari pubblicl, per le quall {Inserimento potra essere effettuato anche oltre il termine sopra indicato.

Art.4
Rette dl contribuzione

Le rette di contribuzione vengono definite annualmente dalla Glunta Municipale con 'approvazione delle
tariffe per | servizl a domanda individuale.

Nel caso venga prescelta la fascia oraria 7,40 - 14,10, la retta mensile sara ridotta del 30%; se fruiscono
dell'Asllo Nido due o pit fratell si applica una riduzione del 25% sul totale dovuto.

La famiglia & tenuta al pagamento della retta di clascun mese fino al momento della chiusura estiva
dell'Asilo Nido, anche In caso di prolungata assenza del bambino, a meno che non presentl rinuncla alla
fruizione del Servizio.

Nel mesi di attivita ridotta per le festivita natalizie e pasquall o in caso di ammissione in corso di mese, la
retta viene proporzionalmente ridotta.

Su motivata richiesta del Dirigente del Servizl Sociali sono esonerate dal pagamento della retta le famiglie in
condizione economica particolarmente grave, gla segnalate dal competenti servizi e alla cul situazione sono
stati assegnati 100 punti.

Art.5
Rinunce, dimissioni, assenze

La famiglia che intende rinunciare alliscrizione deve presentame comunicazione scritta all'Asilo Nido entro

tultimo glorno del mese, altrimenti & tenuta anche al pagamento della retta del mese successivo.

Il bambino viene dimesso d'ufficlo dall'Asilo Nido quando:

a) Il bambino s| assenta per qualsiasi motivo per 45 giomi consecutivi, fatta eccezione per i ricover
ospedalleri o gravi patologie che necessitino di prolungata convalescenza, da documentarsl;

b) nfll'arco dl due mesl il bambino somma un numero complessivo di assenze inglustificate superiori a 10
gloml;

c) non sia stato effettuato & documentato il pagamento della retta entro )| 5 del mese.

Qualora il bambino si assenti per motivi di salute per oltre 5 giomi, per essere rammesso deve essere

presentato al'Asilo Nido un certificato del medico curante. Le assenze dovute a motivi di famiglia dovranno

essere preventivamente comunicate all'Asilo Nido, precisandone la durata.

Art6
Ufficlo Asiil Nido

il Comune di Latina gestisce il Servizio Aslii Nido tramite apposito Ufficlo.

L'Ufficlo Asili Nido:

— assicura il regolare funzionamento degli Asiii Nido, provvedendo al vari approvvigionamenti;

- garantisce il coordinamento con le altre strutture educative e il Servizio Matemo Infantile, con

particolare riferimento al piani di intervento perla prevenzione, cura e diagnosi precoce dell'handlcap;

cura | rapporti tra gli Asill Nido e gll altri Serviz, garantendo 1l coordinamento organizzativo e

pedagogico e la verifica dell'attivita degll Asill Nido tramite idonee figure professionall;

garantisce la vigilanza igienico-sanitaria tramite | servizi della ASL;

segnala al competente Servizio Sanitario tutti | casi di malattie infettive & contagiose;

coordina tra loro | vari Comitati di Gestione e ne verifica le attivita;

approva, sentiti i Comitati di Gestione, il bilanclo preventivo ed il conto consuntivo delle spese generall

di funzionamento degli Asili Nido e provvede conseguentemente alla predisposizione degli atti relativi

alla richiesta di finanziamento regionale;

— approva, sentiti | Comitatl di Gestione ed a seguito di contrattazione decentrata, il calendario annuale e
seftimanale del! servizio, nonché I'orario giomaliero, in funzione delle esigenze degli utenti;

1
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— redige le graduatorie di ammissione e provvede all'assegnazione del posti disponibill;

— stabllisce, In sede di contrattazione decentrata, le modalita per garantire {'agglomamento professionale
o la formazione degli operatori;

— assicura Il coordinamento tra gli Asili Nido e gll altri Servizi del Comune, al fine di ottenere una proficua
collaborazione con | vari Centri di Responsabilita.

Ml7
Gestlone soclale

La gestione sociale & linsieme delle attivita di partecipazione che contribulscono alla definizione del
contenuti, delle caratteristiche e del funzionamento del Servizio Aslli Nido, tramite | seguenti Organi:

— Assemblea dei genitori

—~ Comitato di gestione

— Gruppo educativo

Art.8
Assembiea del genitor

L'Assemblea del genitori & costituita da entrambi i genitori del bambini iscrittl all'Aslio Nido o da chi ne fa le
vecl.

S! riunisce su convocazione del suo Presidente almeno tre volte I'anno e precisamente:

— in occaslone dell'inizio dell'attivita annuale

— el corso dell'anno per la verifica del programma avviato

- aconclusione dell'attivita annuale.

‘Assemblea pud essere convocata anche su richiesta dei suol Componenti o dallEnte gestore o dal
Comitato di Gestione tramite awviso affisso nella bacheca dell'Asilo Nido almeno cinque glomi prima della
date fissata. L'Assemblea & valida se partecipa almeno la meta dei genitort in prima convocazione; in
seconda convocazione sara ritenuta sufficiente la presenza di 1/3 del genitori.

Al Assemblea del Genitorl compete:

1. eleggere nella prima riunione il suo Presidente;

2. eleggere | suoi rappresentant nell'ambito del Comitato di Gestione;

3. esprimere pareri e formulare proposte al Comitato di Gestione in merito agii orlentamenti educativi,
soclo-psico-pedagogici, iglenico-sanitari ed organizzativi dell'Aslio Nido;

4. richledere al Comitato di Gestione verifiche e controlli in merito al regolare andamento del Servizio, allo
svolgimento delle attivita programmate e alla corretta assegnazione del posti disponibill.

Art.9
Comitato di Gestione

Il Comitato di Gestione & composto da 4 genitori utenti del Servizio e da 3 operatori del Nido. I Presidente

del Comitato di Gestione deve essere un genitore.

| membri del Comitato di Gestione durano in carica tre anni e decadono quando non partecipano alle

runioni del Comitato per tre volte consecutive senza giustificato motivo.

| genitori decadono nel caso In cul 1 bambini non usufrulscono piu del servizio; il personale decade se

trasferito e in caso di cessazione del rapporto dl lavoro. Ad essl subentrano | primi non elett delle rispettive

rappresentanze.

Al fini della prima nomina del Comitato, I'Assemblea delle famigile @& convocata direttamente

dal'’Amministrazione Comunale entro il 15 ottobre.

Al Comitato di Gestione compete:

1. elaborare ed approvare, in collaborazione con I'Assemblea del genitori e il Gruppo educativo, il plano
annuale delle attivitd soclo-pedagogiche, gli orientamenti educativi dellAsilo Nido, gli indirizzi
igienico-sanitari ed organizzativi del Servizio, comprese le modalita di verifica ricorrente;

Pagina di 1



COMUNE DI LATINA

2. formulare proposte per I'acquisto del materiale didattico e ludico, con particolare riferimento al sussidi
didattici e strumentall che consentono la permanenza ed Il pieno inserimento del bambini disabill nella
vita collettiva dell'Aslio Nido;

esprimere all'Ente Gestore proposte in riferimento al calendario annuale ed all'orario setimanale e

glomaliero del Servizio;

g‘r;lgrammare gli Incontri periodicl con gli utent! per il disimpegno dei compiti derivanti dalla gestione
ale;

anallzzare le somme Iscritte nel bilancio preventivo e nel conto consuntivo, inerenti la gestione dell'Asllo

Nido, esprimendo al riguardo pareri @ proposte al'Ente Gestore;

verificare mensiimente l'effettiva copertura del posti disponendo eventualimente, a seguito di controlli

periodici, @ comunque dopo due mesi di attivita, 'aumento del numero del bambini ammissibili sino al

15% del posti disponibii, salvo successiva comunicazione all'Ente Gestore;

garantire la presenza di almeno una rappresentanza del Comitato dl Gestione alle riunionl

del’Assemblea del genitori, predisponendo una relazione scritta inerents | temi trattati;

8. curare | rapporti con | genitori ed assumere le opportune Iniziative in merito ad osservazioni,
suggerimenti e reclami eventuaimente pervenutl per iscritto dando, comunque, risposta scritta;

9. promuovere e stimolare tra la cittadinanza e le forze politiche e sociall la conoscenza e il dibattito sulle
finalita del Servizio e la sua migliore realizzazione e organizzazione;

10. gestire un fondo per le plccole manutenzionl e per l'acquisto di materiale didattico e dl vario consumo,
nel rispetto della programmazione annuale delle spese preventivamente approvata dall'Ufficlo Asill Nido
ai sensi del precedente art.6.

Il Comitato di Gestione si riunisce una voita al mese; nel corso di ciascuna riunione viene redatto un

verbale, che deve essere inoltrato per conoscenza allUfficio Asiil Nido. L'ordine del giomo, salvo riunioni

straordinarie aventi carattere d'urgenza, viene fissato di voita in voita in base alle esigenze espresse dal

Presidente del Comitato di Gestione, il quale prowvede alla convocazione del membri del Comitato con

almeno cinque giomi di anticipo rispetto alla data fissata per la runione, tramite affissione della

comunicazione nella bacheca dell'Asilo Nido. Le riunioni del Comitato sono valide se vi partecipa almeno la
meta piti uno del componenti. Le sedute del Comitato di Gestione sono aperte al pubblico.

o o b O
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Art10
Gruppo educativo

Tutto il personale operante nella struttura, pur nella diversita delle mansioni svolte, si costituisce in gruppo
educativo.

Il gruppo educativo sl riunisce periodicamente In relazione ad esigenze di organizzazione del lavoro nonché
per la programmazione e la verifica delle esperienze pedagogiche nel rispetto delle finalita generall del
servizio.

It gruppo educativo si avvale della consulenza soclo-psico-pedagogica di figure professionall individuate
dall Amministrazione, previa contrattazione decentrata, le quall concorrono alla realizzazione di interventl
connessi alla programmazione educativa.

Art.11
Organico del Personale

Nel quadro della vigente normativa I'organico deve prevedere.

—  educatori in rapporto di 1 ognl 7 bambini. In presenza di bambini portator di handicap il rapporto pud
essere fdotto In relazione al numero ed alla gravita del casl, prevedendo personale di sostegno;

— personale ausiliario addetto al servizi generall in rapporto di 1 ogni 15 bambini, esciuso i personale
addetto alla preparazione dei pastl.

La definizione dell'organico per ogni Asilo Nido @ demandata alla contrattazione sindacale, in attuazione di

quanto previsto dal vigente Contratto Nazionale e dalle Leggl Reglonall.

La presenza del! personale previsto nell'organico dellAsilo Nido deve essere sempre mantenuta al

completo. In tal senso va assicurato il funzionamento dell'istituto delle supplenze, garantendo le sostituzioni

del personale per assenze a qualsiasl titolo, anche brevi.
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Nel periodl di chiusura degli Asill Nido, il personale & a disposizione del'Ente per attivitd connesse alla
qualifica funzionale rivestita.

Art.12
Coordinatore di Asiio Nido

La funzione di Coordinatore di ciascun Asllo Nido & affidata a persona appartenente al personale educativo.

Il Coordinatore viene nominato dal Dirigente del Servizio Asill Nido fra tre nominativi proposti dal gruppo

educativo di clascun Asilo Nido; dura in carica 1 anno e pud essere riconfermato.

Il Coordinatore dell'Asilo Nido, continuando ad esercitare le normall funzioni di educatore, di concerto e in

stretta collaborazione con il gruppo educativo:

—  cura Il buon andamento del Nido, la disciplina del personale in ordine alla osservanza dei tumi, delle
ferie e del piani di lavoro;

— sl assicura che le norme igienico-sanitarie slano rispettate da tuttl;

conmla che non slano ammessli al Nido bambin! In stato febbrile o che presentino segni evident! di

malattia;

controlla che il materiale vario, le prowviste, la blancheria, ecc. siano presi in consegna dagil operator

che ne hanno la responsabilita;

controlla che sia tenuto agglomato dagli operatori di ognl settore Iinventario del benl dell'Asilo Nido;

verifica 'applicazione delle tabelle dietetiche in uso;

sl assicura che le famiglle utenti slano in regola con | pagamenti;

verifica che Il personale dl cucina sla in possesso del libretto sanitario in corso di validita.

Art.13
Educatore

L'Educatore degli Asiii Nido deve assicurare I pleno benessere psicofisico del gruppo dei bambini che gli

vengono affidatl mediante la ricerca e la sperimentazione continua, il confronto con il gruppo educativo del

Nido, con le figure professionall specializzate e di sostegno, con la famigiia e tutte le componenti che

formano I'amblente soclale del bambino.

In particolare I'educatore:

— guida | bambini nello svolgimento delle attivita soclo-pedagogiche e ludiche previste dalla
programmazione educativa;

— attende alla alimentazione, alla vigilanza durants il sonno, al’'accoglienza all'ingresso del bambini;

- @&responsablle degli arred! e del materiale in dotazione al reparto;

— segnala alle figure tecniche di riferimento i bambini che non appaiono in perfetta condizione di salute
e/o presentano liregolarita di comportamento.

L'evertuale somministrazione di preparati farmaceutid al bambinl iscritti, la cul assunzione risulti

indispensabile ed indifferibile nel corso dell'orario di frequenza dell'Asiio Nido, & vincolata di voita in volta al

parere formalmente espresso dal medico deputato alla sicurezza per Il Comune di Latina.

il rapporto diretto educatore-bambino & di 30 ore settimanali. Nel rispetto del limite predetto, l'orario deve

essere articolato in manlera da coprire l'intero arco di apertura degli Aslli Nido. In seguito ad accordi

sindacall viene definito il monte ore da destinare alla programmazione educativa ed alla verifica sistematica

dell'attivita svolta, alla gestione sociale ed al'aggiomamento professionale.

Art14
Personale addetto al servizi generali

Il personale addetto ai servizl generall:

provvede all'apertura, all'areazione del locall ed alla chiusura dell'Asilo Nido;
vigila sull'ingresso e sull'uscita dei bambini;

cura l'ordine e la pulizia del locall, degli arred! e del materiali dell'Asilo Nido;
cura l'ordine e la pulizia dell'esterno dell'Asilo Nido;
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cura i guardaroba e la lavanderia;

predispone la fornitura ed il cambio della biancheria e de! materiale necessario al vari reparti;
cura la piccola manutenzione;

provveds alla consegna ed al ritiro deila corrispondenza presso gl Uffici Comunali.
Art.15
Personale addetto alila mensa

Il personale addetto alla mensa:

provvede allordinativo degli alimenti e controlla la qualita delle forniture e la loro rispondenza al
Capitolato Speciale d’Appalto;

- provvede alla preparazione e somministrazione dei pasti con osservanza delle tabeile dietetiche;
— cural'ordine e la puilzia della cucina, delle attrezzature in dotazione e delle stoviglie, ottemperando alle
disposizioni di cui al D.Lgs. n° 183/2007.
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PROPRIETA"  COMUNE DI LATINA

O0GGETTO RISTRUTTURAZIONE DE! LOCAUI DI VIA BUOAREST DA ADIBIRE '
AD ASILO NIDO COMUNALE L

DESCRIZIONE STATO DI PROGETTO — PIANTA Dr. Arch. | Antonio

scale tavela
1:200 1

U.T.C. - Senvizle Manutsnzione Edliizia Seolastica

et Sudesle Sonpapps

STATO DI PROGETTO
superficle iolale mq 313,73
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