. COMUNE DI LATINA
Peck. 1S0cX0 el CS. 24,2018

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamati:

Fart. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 il quale stabilisce, tra I'altro, che le Amministrazioni
Pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale e che tale

funzione & svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui all’art. 14 del citato
decreto; T ’

il comma 1 dell‘art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 il quale stabilisce che ogni Amministrazione
si dota di un Organismo [ndibendente di Valutazione delle Performance (O1V);

i commi 4 e 5 del sopra indicato art. 14, che definiscono e specificano le attribuzioni e gli
adempimenti di competenza dell’OIV;

i successivi commi 7 e 8, che stabiliscono composizione e requisiti di nomina dei
componenti del suddetto organismo di valutazione;

Atteso:
- che, con nota prot. n. 124730 del 18.09.2015, & stata formalizzata apposita direttiva al
Dirigente del Servizio Risorse Umane di provvedere ad indire selezione pubblica per

I'individuazione dei nuovi componenti OIV, stante la scadenza alla data del 26.09.2015
degli incarichi in precedenza conferiti;

- che con determinazione del Servizio Risorse Umane n. 1507 del 23.09.2015 & stato approvato
l'avviso di selezione pubblica dei componenti OIV pubblicato all’Albo Pretorio on-line e

alla sezione “Avvisi e Bandi on-line” del sito intermnet istituzionale dell’Ente in data
25.09.2015;

Richiamata, altresi;
- la deliberazione Commissariale, adottata con i poteri di Giunta Municipale, n. 544 del
21.10.2015 con la quale si & provveduto alla modifica dell’articolato normativo

regolamentare sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi relativo alla disciplina dell’OIV,
limitatamente ai commi 2, 5 e 6;

Considerato:

N - che, per effetto della suindicata modifica, il suddetto Organismo risulta cosi’
' regolamentato:
L. L'organismo indipendente di valutazione (OIV), istituito con deliberazione del Comnmissario
/Straordinario n.430 del 23.12.2010 esercita i compiti previsti nel suddetto atto deliberativo.



2. Per I'esercizio delfe sue funzioni 'organismo indipendente di valutazione si avoale del personale
assegnato al Servizio Risorse Umane.

3. L'Organismo indipendente di valutazione ¢ composto da tre esperti esterni all'ente, dotati di
elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione
della performance e della valutazione del personale delle amministrazioni  pubbliche.
L'accertamento dei requisiti & effettuato sulla base dei curricula e di eventuali colloqui.

4. I componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione 1on possono essere nominati tra
soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in orgmiizzazioni
sindacali ovvero che abbiano avitto simili rapporti nei tre anni precedentila designazione.

5. I componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono nominati dal Sindaco e durano

in carica tre anni, decorrenti dalla data del provvedimento di nomina. Va garantito Pequilibrio

di genere.

Ai soli componenti esterni spetta un compenso annio, indicato nel provvedimento di nomina.

o

Vista:
la deliberazione n. 12/2013 della ex Commissione indipendente per la Valutazione la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) che disciplina i requisiti e

il procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione;

Preso atto:

- che con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione de! decreto
legge 23 giugno 2014, n. 90, le competenze dell'Autorita Nazionale Anticorruzione
(A.N.AC.), gia Ci.V.IT,, relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui
agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, sono state trasferite alj>.7.

: . . . 7
Dipartimento della Funzione Pubblica; i~
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Viste inoltre: ".33\\" k

- le Linee Guida dell’ANCI in materia di ciclo della performance redatte dal Tavolo Tecnigg..
costituito ai sensi del Protocollo di collaborazione sottoscritto il 16/9/2010 tra ANCI At
CiVIT, che fornisce indicazioni, tra V'atro, in merito alle modalita di identificazione degli
OlV, specificandone composizione e requisiti per i componenti;

Valutate:

- le candidature pervenute nei termini prescritt dall’avviso, trasmesse all’attenzione
dell’Organo Straordinario di Governo;

Esaminati:
- i profili dei candidati ammessi, in ragione dei requisiti di professionalita, capacita ed
esperienza adeguate alla complessita delle funzioni proprie dellOIV, anche in relazione
alla natura, ai compiti e ai programmi dell’ Amministrazione Comunale;

Tenuto conto che:

- il quadro normativo vigente richiede che I'OIV sia nominato con la finalita di monitorare il
funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della trasparenza, nonché di
garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale delle
performance della struttura amministrativa nel suo complesso;

. dai Curricula esaminati si evincono tre professionalita che presentano i requisiti, le
conoscenze, |'esperienza e le capacita richieste per la nomina e che nel contempo assicurano
al’'OIV, nella sua composizione collegiale, tanto la significatica esperienza acquisita nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e



della gestione del personale, della valutazione della performance e della rendicontazione
dei risultati, quanto la capacita di innovazione ed il rispetto dell’equilibrio di genere;

Considerato inoltre che:

secondo quanto stabilito dail’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 e dalla delibera n.
12/2013, I'OIV & nominato “sentita la Comtmissione di cui all’art. 3”, da intendersi, nell’attuale
quadro ordinamentale vigente (in virth del sopra richiamato art. 19 D.L. 90/2014,
convertito dalla L. n. 114/2014) il Dipartimento della Funzione Pubblica, al quale, pertanto,
lorgano di indirizzo politico-amministrativo competente alla nomina deve richiedere il
parere sulla composizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Di dare atto, per I'effetto:

che lefficacia delle nomine dei componenti dell’OIV, disposte con il presente decreto, &
condizionata dall’acquisizione del parere favorevole da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica sulla scelta dei professionisti selezionati e di differire, pertanto,
I’efficacia della nomina allacquisizione del prescritto parere;

Di dare atto, altresi:
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che sara acquisita da ciscuno dei componenti, preventivamente alla formalizzazione della
richiesta di parere prescritta, la dichiarazione sull'insussistenza di conflitto d’interesse e di
condizioni di incompatibilita / inconferibilita dell'incarico, anche per quanto concerne il
requisito attinente all’esclusivita del rapporto;

DECRETA

- /Pér le motivazioni di cui in narrativa da ritenersi parti integranti e sostanziali del presente
. Ee provvedimento, di nominare quali componenti dell’'Organismo Indipendente di Valutazione:
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il Dott. Pietro Paolo Mauro, nato a Napoli il 05.02.1965, nella qualita di Presidente;

il Dott. Rosario Poliso, nato a Napoli il 20.05.1966, nella qualita di Componente;

la Dott.ssa Annalisa Puopolo, nata a Cercola (NA) il 31.08.1965, nella qualita di
Componente;

di dare atto che sara richiesto il parere, ex art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 e art. 2
della Delibera n. 12/2013, al Dipartimento della Funzione Pubblica, previa acquisizione, da
parte del Presidente e dei Componenti, delle dichiarazioni relative all’'insussistenza di
conflitto d'interesse e di condizioni di incompatibilita / inconferibilita della nomina, anche
per quanto concerne il requisito attinente all’esclusivita del rapporto;

Di stabilire che I'incarico avra una durata di tre anni decorrenti dall’acquisizione del parere
favorevole da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Di dare atto che il compenso spettante al presidente e a ciascun componente & stabilito
nellavviso pubblico di selezione e approvato con determinazione dirigenziale n. 1507 del
23.09.2015 del Servizio Risorse Umane;

Di trasmettere il presente provvedimento di nomina al Sezretario Generale dell’Ente.

A IYINY- S M-ois— Il Commissatio Straordinario
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e A Dott. Giafmo Barbato






