CURRICULUM VITAE ANNALISA PUOPOLO

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo 39, via CoLeTTI, 00191,ROMA, ITALIA
Telefono 0645556688 — 3355363151

E-mail annalisapuopolo@libero. it
Nazionalita [taliana
Luogo e Data di nascita Cercola (NA) 31/08/1965

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a) DaAgosto 1991
* Tipo di impiego SEGRETARIO GENERALE — Fascia A (dal 5.5.2006)
« Principali mansioni e responsabilita - Attuazione indirizzi e obiettivi di governo
- Predispesizione Piano Dettagialto obiettivi
- Formiulazione piano esecutivo di gestione
- Direzione Unitd preposta al Controllo Strategico
- Partecipazione al controllo degli cquilibri finanziari.
- Partecipazione al Sistema deci controlli interni e cura degli
connessi adempimenti normativamente previsti
-Assistenza  giuridico-amministrativa agli organi Jdi governo
dell’ente territoriale;
-Sovrintendenza e Coordinamento dirigenti;
- Ufficiale rogante ncll’interesse dell’Ente.
- Presidente Organismo di Valutazione
- Presidente Delegazione trattante di parte pubblica
- Responsabile trasparenza e aniticorruzione
- Direzione Contenzioso e Affari Generali

*Nome ¢ indirizzo del datore . CONVENZIONE SEGRETERIA COMUNI DI PALESTRINA E
lavorogludle  CQLLEFERRO - (dal 4.2.2015) - CLASSE IB

Via del Tempio, 17 - 00189 PALESTRINA
Piazza [talia, 1 - 00034COLLEFERROQ

* Nome dei precedenti datori di - COMUNE DI PALESTRINA (ROMA) - (dal 5.10.2010)
lavorg - COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTO (ROMA) (dal
18.2. 2009)

- COMUNE DI TARQUINIA (VT) (dail’1.10.2002)

- COMUNE DI VIGNANELLO (VT) (dall.12.1999)

- COMUNE DI INVORIO (dall’8.6.1998)

- CONVENZIONE DI SEGRETERIA COMUNI DI
BOFFALORA SOPRA TICINO E BERNATE SU TICINO
(MI) (dal 28.12,1994) '

- CONVENZIONE DI SEGRETERIA COMUNI DI

MASSINO VISCONTI (NO) e BROVELLO CARPUGNINO
(VB) (dal 19.8.1991)



ALTRO
+ Date (da - a)

+ Tipo di impiego

1/2/2008 - 17/2/2009

MINISTERO dello SVILUPPO ECONOMICO -Dirigente di 11
fascia

Dirigente Ufficio VIII “Gestione interventi a sostegno delle attivita
industriale” della Direzione Generale per il sostegno alle attivitd
imprenditoriali

« Principall mansioni e responsabilita

ALTRIINCARICHI

*Dala
« Tipa di incarico

» Nome dell Enle incaricante
» Data
» Tipo dj incarico

+ Nome dell'Ente incaricants e dala incarico

* Data
» Tipo df incarico

= Nome dell'Ente incaricanie

* Data
* Tipo di incarico

* Nome del Ente incancante

* Dala
« Tipa di incarica
* Nome dell Emte incaricante

« Tipo di incarico
* Nome dell Ente incaricanfe e data incarico

« Principali mansioni e responsabilita

16 luglio 2015

COMPONENTE COMMISSIONE CORSO CONCORSO
SELETTIVO DI FORMAZIONE PER
CONSEGUIMENTO ABILITAZIONE RICHIESTA Al
FINI DELL’ISCRIZIONE DI 200 SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI COA 5

Ministero dell’Interno, Roma, IT

Al 30.7.2015

COMPONENTE ESTERNODEL
VALUTAZIONE DEL PERSONALE
- Comune di Castelnuove di Porte (anni 2012/2015);
- Comune di Nettuno (Rm)(anni 2013/2018);

NUCLEO DI

Al 30.7.2015
RESPONSABILE
CORRUZIONE
Comune di Palestrina;

PER LA PREVENZIONE DELLA

Al 30,7.2015
RESPONSABILE
CORRUZIONE
Comune di Colleferro;

PER LA PREVENZIONE DELLA

Al 30.7.2015
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Comune di Palestrina

DIRETTORE GENERALE

- Comune di Tarquinia (dal 16.1.2003)

- Comune di Vignanecllo (dal 1.1.2000)

- Comune di Invorio(dail’1.1.1999)

Programmazione e attuazione programma di governo
dell’Ente

Controlle strategico, gestione ¢ qualiti



* Tipo di incarico

» Nome dell'Enle incarfcanie e dala incarico

* Tipo di incarico

+ Nome deil'Ente incaricanle

» Tipo di incarico

« Nome dell'Enie incaricanie

* Tipo di incarico

» Nome dell'Ente incaricanta

* Tipo df incarico

» Nome dell'Ente incaricanie

+ Tipa di incarico

* Nome dell'€nle incaricante

* Tipa di incarico

* Nome dell' Enla incaricanie

+ Tipo di incarico

PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE SINDACALE

TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

- Comune di Palestrina

- Comune di Castelnuovo di Porto (dall’ottobre 2007 al
gennaio 2008 e dal febbraio 2009)

-Comune di Tarquinia (dal gennaio 2003)

- Comune di Vignanello

- Comune di Invorio

PRESIDENTEDEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL

PERSONALE

- Comune di Castelnuovo di Porto

- Comune di Tarquinia

= Comune di Vignanello

- Comune di Invorio

PRESIDENTE DEL COLLEGIO ARBITRALE DEL
PERSONALE

-Comune di Palestrina

- Comune di Castelnuovo di Porto

- Comune di Tarquinia

RESPONSABILEDEL SERVIZIO ISPETTIVO SUL
PERSONALE
Comune di Tarquinia

RESPONSABILE DEL PROGETTO DI E-
GOVERNEMENT “PORTICI” SULLO SPORTELLO
UNICO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP) CON
IL COMUNE DI VITERBO.

Comune di Vignanello

PROGETTOLIFE NATURA - COFINANZIATO DALLA
COMUNITA EUROPEA —  COORDINATORE
COMMISSIONE DI MONITORAGGIO DEL
PROGETTO DI RISANAMENTO DELLE SALINE DI
TARQUINIA.

Comune di Tarquinia

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA -
RESPONSABILE DEL PROGETTO PER LA
ISTITUZIONE DELLA NUOVA FACOLTA DI LINGUE
E LETTERATURE STRANIERE MODERNE NEL
COMUNE DI TARQUINIA;

Comune di Tarquinia

UNESCO - RESPONSABILE DEL COMUNE DI



s Nome dell Enfe incaricania

= Tipo di incarico

« Nome dell Enle incaricante

» Tipo di incarico

» Nome dsliEnle incaricanie e data incarico

» Tipo di incarico
Nome del'Ente incaricante e dala incarico

= Tipa di incarico

« Nome dell'Enfe incaricante e dala incarico

Tipo di incarico

 Nome delf Enla incaricante e dala incarico

Tipo di incarico

» Noma dell Ente incaricante e dala incarico

Tipo di incarico

TARQUINIA PER L'ISCRIZIONE DELLE NECROPOLI
ETRUSCHE D! TARQUINIA E CERVETERI NEL
PATRIMONIO MONDIALE UNESCO - CERIMONIA
INAUGURALE DEL SITO UNESCO “NECROPOLI DI
CERVETERI E TARQUINIA” NOVEMBRE 2004;
Comune di Tarquinia

PROGRAMMA FUNZIONE PUBBLICA - CANTIERI-
FORMEZ, IN COLLABORAZIONE CON ANCI, UPI E
SSPAL RESPONSABILE DELLA REDAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DEL CAMBIAMENTO (PIC): “DA
UNA ORGANIZZAZIONE REATTIVA AD UNA
ORGANIZZAZIONE PRO-ATTIVA” AL FINE DI
OTTIMIZZARE E MIGLIORARE 1 SERVIZI RESI
ALL'UTENTE;

Comune di Tarquinia

RESPONSABILE ED IDEATORE DEL PROGETTO
SULLE CITTA DIGITALE NELL’AMBITO DEL
CONCORSO E- DEMOCRACY.

Comune di Tarquinia

SEGRETARIO
Consorzio Acque Comuni Invorio Pisano Colazza
dal 01.01.1999 al 30.11.1999;

VICEPROCURATORE ONORARIO PRESSO LA
PROCURA DELLA REPUBBLICA DI VERBANIA
ConsiglioSuperiore della Magistratura

da gennaio 1998 a settembre 1999.

COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE COMUNALE
COLUMBUS DAY- NEW YORK (USA);
Comune Tarquinia (ottobre 2003)

COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO
AMMINISTRATIVO DELLA FACOLTA

UNIVERSITARIA DI LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE E MODERNE - CORSO SU “TECNICHE
PER IL TURISMO ED IL TERRITORIO” SITA IN
TARQUINIA

Comune Tarquinia in partnership con Universith della
Tuscia di Viterbo

UNESCO PER L'ISCRIZIONE DELLE NECROPOLI



+ Nome dell'Enle incaricante e data incarico

Tipo di incarico

* Nome dell'Ente incaricante e dala incarico

Tipo di incarico

« Nome dell’Ente incaricante

Tipo di incarico

* Noma dell’Ente incaricante e dala incarico

ISTRUZIONE

» Dale (da - &)
» Nome istitulo di islruzionefformatzione

* Qualifica conseguila

+ Date (da - a}
* Nome istituto di fstruzione/fformazions
* Qualifica conseguita

FORMAZIONE
POST UNIVERSITARIA

* Date (da- a)

ETRUSCHE DI TARQUINIA E CERVETERI NEL
PATRIMONIO MONDIALE UNESCO - COMPONENTE
DEL GRUPPO DM LAYORO PER L'ELABORAZIONE
DEI PIANI DI GESTIONE DElI SITI, IN
COLLABORAZIONE CON LA SOPRINTENDENZA DEL
BENI CULTURALI DELL’ETRURIA MERIDIONALE,
CON LA REGIONE LAZIO ED I COMUNI DI
CERVETERI E TARQUINIA-;

Comune Tarquinia

REFERENTE COMUNITARIO E COORDINATORE
DEL PROGETTO LIFE NATURA SUL SITO
COMUNITARIO LE SALINE DI TARQUINIA;

Comune Tarquinia ¢ Commissione Europea (anno 2004)

PRESIDENTE DEL COMITATO TECNICO ED
AMMINISTRATIVO DEL CORSO DI LAUREA IN
LINGUE E TECNICHE DEL TURISMO E DEL
TERRITORIO DI TARQUINIA ~'UNIVERSITA DELLA
TUSCIA DI VITERBO; 1

Comune Tarquinia ¢ Universita della Tuscia di Viterbo

COORDINATORE TAVOLO TECNICO CON LA
PROVINCIA DI ROMA E L’UNIVERSITA DIROMA
TRE PER IL PROTOCOLLO D’INTESA PER LA
GESTIONE ASSOCIATA DEL PALAZZO DELLA
ROCCA DEL COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTO
Comune Castelnuovo di Porto (Roma)

13 Luglio 1988

UNIVERSITA’degli STUDI di NAPOLI - *FEDERICO I’ -
Napoli, IT

DIPLOMA D! LAUREA IN GIURISPRUDENZA
VOTAZIONE 110/110 CON LODE

Luglio 1983
LICEOSCIENT lFICOSTAT{\LE, Portici (NA), IT
DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA

13 gennaio 2011 ~- 30 gingno 2012



» Nome istituto di istruzioneformazione

» Principali materie / abilita professionall

» Date (da - a}
« Noma istitulo di istruzionefformazione
* Principali malerie / abilita professionali

* Date (da - a)
« Nome islitulo df istruzionefformazione

* Dala (da - a)
» Nome di istituto di istruzioneformazione

«Abilita professionali
+ Date (da - a)

» Nome istituto di istruzioneformaziona
* Principali matarie / abilita professionali

CCRS! DI FORMAZIONE PROFESSIONALI

* Date (da - a)
» Nome istituto/Enle
» Tipo di corso

* Dale {da - a)
« Nome istituto/Ente

» Tipo di corso

* Date {da - a)
+ Nome jstitufo/Ente

CENTRO STUDI SANTA CATERINA - Roma, diretto dal Prof,
Avv. Cesare Bianca

Corso riconoscintodi apprafondimento ed aggiornamento in Diritto
Amministrativo, Diritto civile, Diritto Tributario ¢ Contabilita i
Stato

20 ¢ 21 novembre 2013

PROMO PA FONDAZIONE, Roma, IT
Seminario su “La nuova gestione dei siti web della Pubblica
Amministrazione nell'amministrazione trasparente”’

11 dicembre 2013

PREFETTURA DI ROMA, Roma, IT

Seminario su “Legge 6 novembre 2012, n. 191 - Prevenzione o
repressione della corruzione e dell'itlegalita nella P.A.”

Fino al 25 Gennaiol996

STUDIC NOTAIO SOLDAN! CONSIGLIO NOTARILE DI
VERBANIA

COMPIUTA PRATICA NOTARILE

anni 1988/89 — 89/90 —90/91

CENTRO STUDI GALLI, Napoli, IT

Corso riconosciiito oli approfondimento
Amministrativo, Diritto Civile, DirittoPenale

inDiritto

16 e 17 ottobre 2013
FONDAZIONE PROMOP.A. - Roma, IT
SEMINARIO SU “I NUOVI VINCOLI ALLA GESTIONE

DELLE SOCIETA PARTECIPATE: CONTROLLI,
TRASPARENZA, INCOMPATIBILITA, PATTO DI
STABILITA;
15 ottobre 2013

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO - DIPARTIMENTO FUNZIONE
PUBBLICA - ROMA, IT

SEMINARIO SU “IL PIANO NAZIONALE
ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA COME
STRUMENTO D1 PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE";

5 luglio 2012
AUTORITA GARANTE PER LA CONCORRENZA E IL
MERCATO. - ROMA, IT



seguito  di frequenza ¢ superamento di oun corso  di
specializzazione
VOTAZIONE ESAME FINALE 30/30

» Dale {(da - a) Dicembre 1992

*» Nome istitulo/Ente SOVRINTENDENZA SCOLASTICA INTERREGIONALE
CAMPANIA - NAPOLIL IT

» Abifitazione consegurla ABILITAZIONE ALL’'INSEGNAMENTOdi Discipline
giuridiche ed economiche nelle scuole secondarie di secondo
grado

» Date (da - a) Gennaio 1992

» Nome di istitulo/Ente CORTE d’APPELLOdi NAPOLLI - Napoli, IT

» Abilitazione conseguita ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

DI PROCURATORE LEGALE (AVVOCATO) - Compiuta
pratica Forense;

* Date (da- a) Gennsaio 1988
* Nome di istitulo/Enta CONSIGLIO ORDINE GIORNALISTI CAMPANIA - Napoli, IT
« Abilitazione conseguila GIORNALISTA PUBBLICISTA

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE FRANCESE INGLESE
» Capacita di leftura oftima discrela

« Capacitd di scritura discrela discrela

« Capacila di espressione arale otlima discrala

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Conoscenza Avanzata di: ' WINDOWS 953/98 ¢ NT (word, excel, access. powerpoint ) in
ambito LAN;
Navigazione rete INTERNET;
Posta Clettronica.

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI

Ottime capacita di relazione ¢ comunicazione

Ottime capacita di lavorare in team

Ottime capacita dell’analisi dei rischi

Ottime capacitd di mediazione

Ottime capacita di sintesi

Ottime capacita di problem solving

Competenze Giuridiche ed economiche sulla contabilita pubblica

0 Q00600



ULTERIORI INFORMAZIONI:

- PUBBLICAZION!

Scttiman:le Napoli Oggi -Edizione del15.1.1987
* Disegno di legge sul servizio militare femminile™;

Sole 24 ore —Edizione del 28.4.1997
“Piu snelli ghi interventi nei centri storici”

Rivista specializzata Prime Note 7/8/9 2002

- “Decreto Ministro lavoro ¢ previdenza sociale 15 marzo 2001 — Disciplina delle modalita di
presentazione, valutazione ¢ finanziamento dei progetli di azione positiva per la paritd uomo-
donna nel lavoro di cui alla legge 10 aprile 1991, n, 1257,

-~La figura del segretario comunale. Nuovo ruolo e nuave funzioni a seguito della recente

legislazione™.

L’Amministrazione Italiana gennaio 2004
“Strumenti di finanziamento™.

ATTIVITA’ DIDATTICA

» Date (da—a)
» Ente 8 incarico

» Date (da - a)
« Ente e incarico

* Dale (da - a)
» Enle e incarico

« Date (da - a}
« Enle e incarico

» Date (da - a)
» Ente e incarico

Dal 2000

SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE INTERNO - Roma
Iscritta al’ Albo dei docenti — Diritto amministrativo e Diritto degli
Enti Locali

Dal 2000

SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E
DEGLI ENTI LOCALI- Roma

Iscritta all’Alba dei docenti — Diritto —amministrativo ¢ Diritto degli
Enti Locali

2001
SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE INTERNO - Roma
Docenza su ‘Controllo di Gestione ¢ Controllo strategico’

2 luglio — 25 ottobre 2002

SCUOLA SUPERIORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LOCALE - Roma

Docenza su ‘Le politiche di formazione ¢ sviluppo delle Risorse
Umane. La valutazione delle prestazioni e delle competenze”

Dal 2000
SCUQLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E



» Tipo di corso

« Dale {da — a)
» Nome ishtuto/Ente

+ Tipo di corso

» Date (da- a)
» Nome islituto/Enle

« Tipo di corso

+ Dale {da - a)
+* Nome istitto/Ente
* Tipo di corse

* Date (da- a)
* Nome islituto/Enta

+ Tipo di corso

* Date (da - a}
* Nome sstituta/Ente

» Tipo di corso

CORSO SU "LE MODALITA DI AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI PUBBLICI LOCALI DOPO LA RIFORMA IN
TEMA DI SERVIZI PUBBLICT LOCALI - LA NUOVA
ERA DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI™;

maggio 2012

UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA DIPARTIMENTO DI
DIDATTICA E DI RICERCA IN SCIENZE UMANE- ROMA, IT
CORSO SU “I CONTRATTI DI PUBBLICITA E DI
SPONSORIZZAZIONI™;

19-20 dicembre 2005, 30-31 gennaio 2006, 20-21 fehbraio 2006
S5CUOCLA SUPERIORE DELLA PLBBLICA
AMMINISTRAZIONE - ROMA, IT

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE

Dal 24 novembre al 22 dicembre 2004
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - ROMA, IT
CORSO MASTER DI FORMAZIONE MANAGERIALE

27 al 30 maggio 2002

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE - ROMA, IT

CORSO DI ORIENTAMENTO ALLA
MANAGERIALITA;

Da 2000 ad oggi

LEGA AUTONOMIE LOCALL DALL'UPEL, DALLA CISEL,
SSPAL, ANCIFORN, C.8.A. CENTRO STUDI
AMMINISTRATIV], SEECO, SERVIZI E CONSULENZE,
CISPEL LOMBARDIA SERVICE
CORSI DI AGGIORNAMENTO SU
(sonu riportati ghi srgomuenti pid signilicativi):
“L.’ordinamento [inanziario ¢ contabile degli enti locali™
“Dalla contabilita finanziaria alla contabilita economica™;
“L'evoluzione della linanza locale ed il bilancio di previsione™;
- "Riforma Pubblica amministrazione - organizzazione autonomie
locali e regime assunzione personale™,
- “Il regolamento di contabilita del Comune™;
- “Come si redige un bando di gara per gli appalti pubblici di lavori ¢
di fornitura di beni ¢ servizi™;
- “Corso per dirigenti ¢ funzionari csterni all'area tecnico —
ambientale;
- “La dirigenza dell’ente locale Ji fronte al nuovo ordinamento
finanziario ¢ contabile™;
- Lo nuova Tarilta Rifiug™;



*» Date (da - a}
* Nome istituto/Enle
+ Tipo di corso

* Date (da - a}
« Nome islituto/Ente

« Tipo di carso

Da 2000 ad oggi
ANCITEL
CORSI/SEMINARI DI AGGIORNAMENTO SU
(sono riportati gli argomentt peé sipniticativi):
- Tributi locali;
- (Gestione del personale degli Enti Locali;
- Gestione dei rifiuti;
- Piano di assegnazione delle Risorse e Obiettivi e Piano Esecutivo di
Giestione;
- Adeguamento dei regolamenti sul procedimento amministrativo e
diritto di accesso;
- Appalti ¢ forniture servizi;

Da 2000 ad oggi
CENTRO STUDI FORMAZIONE E CONSULENZE GIERRE
SERVIZI SRL, VITERBO, IT
CORSI/SEMINARI DI AGGIORNAMENTO SU
{:ono riporati gli argomenti pilt sagnificativi):
- Privacy;
- Trattamento giuridico personale Enti Locali
- Il sistema permanente di valutazione del personale;
- Novita in materia di appalti -lavori pubblici;
-La responsabilitd amministrativa ed il risultato;
- Flessibilita del rapporto di lavoro ¢ potere direttivo del datore di
lavoro;
-Testo unico sugli espropri;
-1l codice della Privacy (Decreto legislativo 196/2003) e P.A.;
- lTutela dei dati personali e dei dati sensibili nella P. A ;
- SpendingRewiew;
- Gestione del personale degli Enti Locali

ABILITAZIONI PROFESSIONALI CONSEGUITE

* Dale (da - a)
« Nomna istituto/Ente

» Abiitaziona consequita

« Dale (da - a)
+ Nome istituto/Enfe

* Abilitazione consequila

21-25 novembre 2005, 21-25 gennaie 2006, 20-24 febbraio 2006
SCUQOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE- Roma, IT

IDONEITA A SEGRETARIO GENERALE FASCIA A per
i Comuni con popolazione superiore a 65.000 abitanti a seguito
di [requenza e superamento di un corso di specializzazione
VOTAZIONE ESAME FINALE 30/30

dal 11 settembre al 03 dicembre 2000

SCUQLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE - Roma, IT

IDONEITA A SEGRETARIO GENERALE FASCIA B per
i Comuni con popolazione da 10.000 a 63.000 abitantt a



+ Date (da - a)
+ Ente e incarico

*Date (da - a)
« Ente e incarico

* Date (da - a)
« Enle 8 incarico

+ Dale {da—a)
* Ente e incarico

* Dale (da -~ a}
* Enle e incarico

* Date (da - a)
» Enle e incarico

DEGLI ENTI LOCALI - CEIDA - Roma

Docenze su:

- “L Euro negli enti locali” (ottobre, novembre2001);

- “*Compiti di gestione nei Comuni con popolazione inferiore ai 5000
abitanti” (novembre 2002);

- “Forme di indebitamento conscntite agli Enti Locali ¢ alle Regioni
alla luce del titelo V della Costituzione ¢ dei nuovi istituti
creditizi”(aprile 2003);

- “Nuove problematiche nella gestione degli enti locali” (ottobre
2003;)

- “Bilancio ¢ contabilitd degli Enti Locali” (giugno 2004);

- “Accesso al mercato dei capitali(dicembre 2004)

settembre 2003
COMUNE DI ROMA - Roma

Docenza su “I Regolamenti degli Enti Loeali dopo la riforma del
Titolo V° della Costituzione”;

settembre 2003

SCUOLA SUPERIORE ECONOMIA E FINANZE - Roma
Docenza su “Bilancio, Budgeting e sistema dei controlli, Bilancio,
progetti  pubblici ed esternalizzazioni dei  servizi  pubblici”
nell’ambito del corso di formazione manageriale per i Dirigenti del
Dipartimento Politiche Fiscali;

settembre 2002

CORTE DEI CONTI - Roma

Relatrice in seminari finalizzati all’esame dei bilanci preventivi ¢
consuntivi delle Regioni ¢ degli enti locali per la verifica dei limiti di
indebitamento, dell’equilibrio del bilancio ¢ dei limiti di
indebitamento, dell’equilibrio del bilancio e del patto di stabilita;

ottobre 2003

SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE INTERNO — Roma
Docenza su “Riforma del Bilancio ¢ Responsabilith Amministrativa
e contabile”;

Sessione 2004
PROVINCIA DI ROMA - Roma

Docenza su “Tecniche di redazione degli atti amministrativi ¢
regolamentari”;

ottohre 2003

SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE INTERNO - Roma
Docenza su “Riforma del Bilancio ¢ ResponsabilitA Amministrativa
¢ contabile™;



* Date {da -a) 23 - 25 aprile 2004
+ Enle & incarico CONFERENZA SU “Conservazione ¢ gestione degli habitat della
Z.P.S. Vendicari” -Noto (SR)

Relatrice su progetto LIFE ‘Saline di Tarquinia’;

* Dale {da - a) Anno 2008
* Enle e incarico MINISTEROQ SVILUPPO ECONOMICO - Roma
Relatrice in convegni su “Gli aiuti comunitari”

Roma 30/7/2015

™
Dott.ssa Annaléé:a Ruopolo C

"' e \ J“ﬂ& -

La sottoscritta Annalisa Puopolo nata a Caecola il 31.8.1965 consapevole delle
responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita 8artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000)

DICHIARA

La veridicita ed esattezza di tutti i dati riportati nel proprio curriculum vitae
e studio rum allegato alla manifestazione di interesse per il conferimento
dell’incarico di direttore generale del Comune di Roma.

Dott.T{sa Armaf,a TSLT/DPOIO
NSt /e }/!Q/‘)

Roma 5.10.2015



Spett.le Comune di Latina

Oggetto: relazione accompagnatoria curriculum vitae

La sottoscritta PUOPOLO dott.ssa Annalisa Segretario Generale def Comune di Colleferro
ritiene che le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto
dall'art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a
misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo
criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi
pubblici. il soggetto preposte ad accompagnare e supportare tali obiettivi che sono

strategici per il committente politico & I'organismo di valutazione.

La sottoscritta nel corso degli anni di carriera nella veste di Segretario Comunale, talvolta
id Direttore Generale e successivamente di Valutatore ha seguito da varie angolazioni
tutto il percorso relativa al ciclo delle performance prevista dall'art. 10 comma 1 lettera b)

del D. Lgs. 150/2009 e ne ha stimolato a sempre la diffusione allinterno deila macchina

amministrativa.
Le varie esperienze che ha vissuto a partire dal 1991 da quella di segretario comunale e/o
di direttore generale, approdando attualmente al Comune di Colleferro, fino a gquella

parentesi molto fornativa di dirigente dello Sviluppo economico direzione dei fondi europei

per l'impresa, passando da quella accessoria di viceprocuratore onorario presso la

procura della repubblica di Verbania ed ora a quella altrettanto accessoria di componente
di due soli nuclei di valutazione di cui al curriculum ha certamente arricchito il bagaglio
lavorativo e professionale tale che si ritiene certamente pronta ad assumere il prestigioso
incarico per cui si sta incltrando domanda.

Da ultimo lintensa esperienza commissariale vissuta nel Comune di Colleferro dal 4
febbraio al 16 giugno 2015 ha consentito alla sottoscritta di poter seguire le varie fasi di

gestione amministrativa della citta anche con riferimento al controllo delle societa

partecipate oggi oggetto di piano di razionalizzazione e delle direttive Anac in tema di
anticorruzione trasparenza.



Si ritiene che proprio tale ultima competenza sia stata oltremodo rafforzata grazie

all'inacrico ricoperto da anni daila scrivente nelle qualita di reposnsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza amministrativa del Comune di Palestrina.

Certamente alla competenza non si pud non associare la capacita di farsi inteprete delle

esigenze delle volonta politiche e dei bisogni dell'organizzazione a partire dalle posizioni
apicali che vedono nella dirigenza la oro massima espressione fornendo il necessario
supporto alla stessa nei momenti di pianificazione ma anche offrendo le pid opportune
soluzioni in quelii critici e di scelta.

Presupposto per una giusta valutazione & I’ approvazione di una disciplina del sistema
della performance e relativa metodologia di misurazione per le per consentire valutazioni
condivise nei criteri ma caratterizzate da parametri di oggettivita oltre che la misurazione

delle prestazioni dirigenziali su un Piano deila Performance con assegnazione degli

obiettivi di gestione caretnti con la pianificazione strategica.

La Nomina di un organismo di valutazione che conosca dallinterno la macchina

amministrativa consente tutto cio , la scrivente rende la propria massima disponibilita a

collaborare in tal senso con il Comune di Latina anche in ragione del mutato, ed in
continua evoluzione, contesto normativo di riferimento

Dott ssa Annahsa Puopo
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