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POLISO ROSARIO

V1A LUtGI ZUPPETTA, 23 - c.A.P, 80055 PorTCl (NA)
081/7769200 - 3477386237

081/7769200

studiopoliso@gmail.com

Italiana

20 MAGGIO 1966

Docente Fondazione ODCEC di Benevento - Corso aggiornamento Revisori Enti
Locali

Docente ODCEC di Cosenza - I Corso Formazione Revisori Enti Locali:

Docente ODCEC di Crotone - armonizzazione sistemi contabili negli enti local”
- pgno 2015

Inearico Ji docente presszo la scuola Ji formazione per pratieanti doteor
commerctalisti di Napoli in materia di enti locali — 5 giugno

Relatoee al seminatio “le novird nei tributi loeali” - Frealang = Odeee Napoli -
Unicav- 22 maggio 2015

Relatore al seminario “sviluppa territoriale enti locali” = tavolo teenico Odeee
Napolt ~ 21 maggio odcec di Napoli

Consulenza A.DiS.LL Arenco Federico 11 di Napoli in materia di conrabilit
pubblica.

Docente al I enrso per preparazione revisori ent lacali organizzato dall’Odeee di
Cosenza il 27 ¢ 29 apale

Docente al T =11 ¢ 1T corse i preparazione per revisore ena Iocali Odeec di
Cosenza,

Docente al corso preparazione per revisore enii locall Odeee di Benevento

Pocente al covso di preparazione per revisore enti locali Odeee di Nocera
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Duocente al corsa di preparazione per revisore en localt Odece & Tarre
Annuongata

Relarore ad eventi formativi organizzau dall’Odeec Napol ¢ Caserra -

Relatore Seminart in materda di lint lncali ordine donore commercialist oi Napoli
¢ Caserta,

Docente al corso di preparazione per revisore entt lneali QOdecec di Sala
Consilina,

Daocente al corso di prepacazione per revisore enti locali Odeece di Nocera
inferioee.

Revisore det Conti Comune Ji Casal di Principe

Difensore di Liquitalia sud s.na. conrenziosi tributan,

docente e eelatore in numerosi eonvegnt/seminard organizzat dal'adecec di
MNapoli in materia di Gesnione ¢ Revisione Fnii Lacali.

Pubblicazione su “1L DENARO” di numerosi artcoli in Matera di fint Locali,

Revisare det Conu Comune di Portict (NA)
Cultore di diritto Commerciale presso la Universita’ La Parthenope d Napol

Consulente della Tecnoimpianti s.r.l. con sede in Volla (NA): incarico di
gestione del personale; misurazione e valutazione della performance;
gestione, pianificazione e controllo delle risorse umane; valutazione report
di bilancio e budget,

atnvita libero professionale - dottore commercialista ¢ revisore lepale =
Contenzioso Trbutario.

Da oltre vent'anni dirige uno studio professionale di consulenza tmbutaet ¢ del
lavaro. Ha svolto incarichi come revisore dei eonti in enti focali: componete della
commissione studio FE.LL. presso FODFECEC di Napoli: Segretaro della
Commissione  di Swudio Tribun Locali. 5 espeeeo in finanza locale ¢ contabilit
pubblica. Negli ultiou 10 anni si ¢ dedicato alla formazione e glovant
commercialistt in materia di Finti Locali. Esperto in contenzioso rmbutario - Nel
corso della propria carriera professionale si ¢ dedicato alla ditesa dei contebueni
cinanzi alle Commissione triburarie ¢ di enti pubblict..

Dal 2009 svolge attivita di conteolle di pestione ¢ valutazione della pertormance
dei dipendenti della socteti Tecno- impianti s.r.l. con sede e Volla (NA), azienda
leader w1 ambito nazionale nella realizzazioni di mpuants incustriady,

Ha sviluppato i seguenti aspeut delle sepuentt arce tematiche:
Revisione ¢ Farmazione Fnt Locali;
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Conenzioso Tubutario,

Anmaltsi e Controlls di Gesuone;

Gestione Sirategica delle Risorse Umane ¢ Poliriche di Comunicazione
{stituzionale;

rocedure concorsuali;

Punificaziane, nrganizzazione e Controllo Risorse Umane.

[a Collaboraro con studi peetessionali per 1a revisione comalule {inahzzara alia
ciersione di reati tnhuotar,

Amministratore Unico Societd SUMMA S.r.l. -Societd di consulenza alle
imprese in ambito economico-legale, occupandosi di:

Gestione del personale; misurazione e valutazione della performance;
gestione, pianificazione e controllo delle risorse umane; valutazione report
di bilancio.

COLLABORAZIONT PROFIESSTIONALL

[ a collaborato con lo STUDIO ALBERTO ROBERTQ - Dicettore Finanza ¢
controllo GESARC — Gestione Acroporto di Capodichine:

analisi ¢ controllo di gestione,

Conlerma iscrizione Registeo Revisodd Enti Locali.

[scrizione nell’elenco dei professiontsn per la nomina di eevisore nelle socicra
. - - P
partecipate delle Regione Campania,

Ablitazione alla professione di conciliatore ¢ mediatore professionista.

Partecipazione al Corso per la revisione e controllo degli enti locali e delle sncicta
tenuto dallODCEC di Napoli .

Paclecipazione cotso avanzato per revison [int Locali tenute dall?'ODERC

Napeoli.
Pattecipazione carso per revisort enti locali tenuto dal’ODCEC i Napohi

Corso sulla gestione delle societa partecipate degli enti locali in Campania
organtzzatn dalPODCEC di Napols.

Laurea in liconomia ¢ Commercio — veechio ordinamento
Votazione 106/ )

Tesi: Nuove forme di collaborazione nella logistica tea IDM-GDO nel comparto
Grocery: il Progeto ECR
Relatore: Peof. Serpio Sciarcell

LT.C. A, DIAZ di Napoli
Diploma di Ragioneria con votazione 45/60

Nel corso della propeia vita ha acquisito spiceate competenze per ke relazons
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PERSONALI

ALTRE LINGUA

CAMAMCTTA E COMPETENZE

CAPACETA 1 COMPIETENZIE
ORGANIZZATIVE

CAPACITN 1 COMPIITENYZL
TECNICIE

PATENTE O PATENTT

UITERIORT INFORMAZION) 15
REFERENZE

umane ed organizzatve.  Pardicoland capacui s1 rivelano nell’adtivisd tormativa in
grado di rrasmetrere, oltre alle conoscenze teeniche, valor morali ed erici della
professione di dattore commercialista,

[nglese ¢ Spagnola
Capuaiald df espoessinge sortto ¢ anile: Brosta

Ha acquisito competenze relazionali ¢ comunicative  grazie alle  atrivith
protessionali svolte acgli anni ed in particolare attraverso le dacenze in materia Ji
gestione entt locali ¢ teibud local,

Le campetenze organizzative sono stata sviluppate anchie attraverso la segreteria
della Commissione di studio *Tributi Locali” dell'Ordine dei dottort
commerculist di Napoli dal 2011 ad oppi.

I fondatore ¢ socio dell'associazione “Iintilab™ che ha per scopo isutuzinnale k
formazione ¢ la diffusione del sapere in materia di gestione di enti Incali.

Usa dei principale sistemi operativi ed informarici .

Categoria B

Comune di Portici; Comune di Casal di Principe: Prefetto di Simcusa Do,
Armando  Gradone; Comune di Retno; Comune di Freolano (dotr, Anteonin
Liberts — pia Assessore al Bilancin); Comune di Torre Annunziata (dott. Nunzio
Ariano — Res. Scttore Finanziario); Ordine Commercialisd di Napoli ¢ di Caserta;
Otdine Dottori Commercialisti di Cosenza; Ordine Dottori Commercialisti o
Centone; Ordine dottori commercialistt di Benevente; Fquitalia Sud s.pa. di
Napoli = A.DLS.U. Federten 1T di Napali - STUDIO LONGONI del doct. Panlo
Loagoni (Napoli).

Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conscguenze in caso di dichiarazione
falsa ¢ /o mendace, dichiara che i dati riportati nel presente curriculum vitac sono veri e reali.

Si autorizza al irattamento et dari personali in ortemperanza alla vigente normativa,

Poetict (NA) 01/10/20153
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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CURRICULUM

Lo serivente Dotr. Rosario Poliso, nato a Napali f 20 maggzio 1966, prima di escrcitare la professione di
commercialista, ha avuto  adeguatr esperienza lavorativa,  quale  amministratore/ responsabile
amminstrativo ¢ del controllo di gestione, in una azienda avente per aggerto assistenza alle imprese in
ambito gestionale ¢ legale. Da tale esperienza ha maturato le necessarie ed opportune conoscenze teeniche
di misurazione della performance aziendale. Dal 2010 & consulente di primaria azienda di rilievo nazionale
operante nel sertore dellimprantstica industriale, occupandosi di controlio di gestione ¢ valutazione
performance delle risorse umane ed organizzative (personale in organico n.35 = teenracingue).

Ha conseguito nell'anne 1996 1a faurea in cconommn ¢ commercio ad indinzzo professionale, con un
percorsa di studio finalizzato alla organizzazione ¢ gestione delle imprese, con specifica atrenzione alle
teeniche di misurazione e valutazione delle performance aziendali ¢ delle dsorse umane. L'esame di laurea
¢ stata sostenute in mareaa di Gestione defle TImprese, avente come refatore il Prof. Sergio Sciarclli.

Fa pubblicato numerosi articoli sul quotidiano “IL DENARO” in materia di gestione degli enti ocali;
dal 2010 partecipa, come relatore, 2 numerosi convegni — organizzati dalPODCEC di Napoli, Caserta,
Benevento, Torre Annunziaca, Sala Consiling, Cosenza, Crotone, Agripento — sulla gestione ¢ revisione
deglt enu loeali.

NelPultimo triennio ha ricevaeo diversi incarichi di docente per i corsi di prepatazione alla professione
ed aggiornamento di revisore degli end locali,

[ componente della commissione di studio Enti Locali del’Ordine di Napoli ¢ Segretario della
Commissione di studio “Tribun Locali”.

Ha consegito 1donea conoscenza delle dinamiche di gestione degli enti Tocali avendo ricoperto Ia
funzione di tevisore dei conti del Comune di Partict (cdal 2007 al 2011 e Casal di Prancipe 2012 - 2015):

guestultimo mearico_ha consentito_di approfondire Ia pormativa ¢ le dinamiche pestionali nee il

nisanamento finanziario defl’ente ¢ la_riorpanizeazione strutturale ed or ryuzzatva degel uffici.

D1 seguiro, lo scrivenre, riporta alcune brevi considerazioni sui contenuti ¢ e finalita della “riforma

Brunerta™.

Il settare pubblico, caratterizzaro da dinamiche organizzative specitiche, ha subito ¢, subisce, nell’ultimo

decennio una serie di riforme eadicali in materia di metodolopic di misurazione ¢ controlln della perfarmence

AR TS

Lultuna, b cui rearteremo in breve i contenurt, & quella che porta il nome del ministro Brunerta, confenuta

essenzialmente del D.1.gs. 150/2009,

[asse della riforma ¢ fa forte accentuazione della selettiviea nellattribuzione degll incentivi cconomict ¢

di carriera, in modo da premiare i capaci ¢ i meritevoli, incoraggtare Iimpegno sul lavoro ¢ scoragpiare

comportamenn i segno apposte. 11 wtrto in un contesto di piena aftermazione di quella culrura della

valutazione I cui carenza ha, sino a oggi, frenatn ognt possibiliea di produrre un tngbile miglioramento
DD 1
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defla pecformance delle amministraziont pubbliche. T, Ttalia aveva ma affroneaco questo tema nel passaro,
m particolare con i dectets legislativi n. 29/93 ¢ n. 286/99, mi ¢ emersa, dopo pit di quindici anni, la
necessira di complerare 1l quadro e sopeattinro di nmuovere gli ostacoli che hanno impedito a questi
deereti di produere un effetive salto di qualith.

11 Decreto prevede Pattivazione di un ciclo generale di gestione della paformeance, al fine di consentire alle
amministrazioni  pubbliche  di  organizzate il propmo lavero  in una  ottica
di miglioramento della prestazione ¢ dei servizt resi. 11 ciclo di gestione della performance offre alle
amministrazioni un quadro di azione che realizza il passaggio dalla cultura di mezzi (inpad) a quelia di
risultati (onipus ed onteonn) auspicato dalle riforme precedenti. Tl Decreto definisce ogni fase det ciclo di
gestione con un livello di precistone allo stesso tempo sufficiente per garantrne Pomogencita, ¢ flessibile,
pet coprire Iintera realtd delle amministrazioni pubbliche,

Alivello amministrativo, affinché cid avvenga, occotre migliorare la pianificazione, definendo gli obicttivi
con criteri che ne assicurino la validita ¢ la pertinenza (Piano della perfarmance; conteollare ¢ misurare in
concreto; rendicontare meglho, assicurande un clevaro livello di trasparenza,

Il ciclo di gestone delle performance si ripercuote sul rapporto con il personale, ateraverso il sistema
premiante, ¢ sul rapporto con il pubblico attraverso la customer satisfaction e la trasparcnza.
L'inserimento della customer satisfaction come  dimensione di valutazione, ¢ quindi dimensione di
programinazione, stabilisce di fatto il rapporto con lutente come criterio ¢ strumento  di
miglioramento della performance. nfine, attraverso il “Programma tricnnale per la tasparenza” ogni
amministrazione consolida 1l dinlogo con 1 cittadini ed i principah soggettt interessati, sin in fase di
programmazione che di rendicontazione.
I.a normativa fonda un legame forre tra contrattazione decentrata, valurazione ¢ premialita: in parucolare,
viene tafforzato, in coetenza con le logiche del settore privato, il condizionamento della contrattazione
decentrara, e quindi della retribuzione accessoria, all’effettivo conscguimento di risultati programmati
¢ di risparmi di gesuone. Ta previsione di uno stretto collegamento tra retribuzione premiale, obiettivi
contrattati ¢ risultati effertivamente conseguiti, peraltro, trac alimento dal processo di riorganizzazione
degli atti di programmazione deglt obtetavi, che trova esplicitazione ¢ reasparenza al pubblico nel triennale
Prano di performance che ogni amministiazione & tenuta a redigere ¢ ad adeguare ¢ pubblicare
annualmente.

In linca di pnnecipro, si puo affermare che obiettivo generale dell’intervento normative in questione ¢
quello di applicare anche neli’ambito del lavoro pubblico 1 pi efficact crireri di organizzazione, gestione
¢ valutazione propri del lavoro privato, anche al fine di megho individuare ed climinare inefficienze e
improduttivita. Tn tale ambito, la tiforma valorizza la firura del dingente il guale, finalmente, oltre ad
essere tiolare di numerose competenze, ha a disposizione reali ¢ concreti strumenti per operare ¢ sard

parimenti sanzionaro, anche cconnmicamente, qualora non svolga efficacemente il proprio lavoto.
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I sintest, il Decreto prevede una sene di adempimenti per le pubbliche amministrazions, che possiamo

suddividere m 3 categorie principalt:

Valutazione della performance
l.e amministrazioni adotrano un "Sistema di misutazone ¢ valutazione della petformance” in hase alle linee
guide definite dalla Commissione
I.c amministrazioni — in eocrenza con il "Sistema di misucazione ¢ valutazione della performanc” — devono
adottare un "Piano triennale della performance, nel quale saranno indicar gh obiettivi, te risorse correlate,
nonché gli indicarori di rendimentn, seconda metodologie predisposte dalla Commissione per I
valutazione, la trasparenza ¢ Uintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT).

I.e amministrazioni devono dotarsi di un Organismo indipendente dt valutazione, che certifica il sistema
di musurazione e di valutazione e funge da garante sulla corretta applicazione del sistema
Ogni anno le amministrazioni dovranno redigere ¢ pubblicare on-dne la loro "Relazione sulla perfarmame”,
Alla fine di ogni esercizio di valurazione, le amministrazioni sono responsabili dell’assegnazione del bonus
delle eccellenze nonché del premio annuale per Pinnovazione, due nuovi strumenti previsti dal decteto

per diversificare 1l riconoscimento del merito

Obblighi di trasparenza;
Le wmministrazioni adotrano un "Programma  triennale” specifico per promuavere Ia trasparenza ¢
Fintegrita. Tl Piano contiene le azioni che Pamministrazione intende svolgere per assicurare un livello
adeguato di trasparenza. Te amministrazioni pubblicano sul proprio sito internet, in una apposita sezione,
il "Programma tricnnale per Ia trasparenza ¢ Uineegnea”
e amministrazioni presentano il proprio Piano e la propria Relazione sulla performance acll'amlnto di
apposite glornate della trasparenza, al fine Ji confrontarsi con i cittadini e gl stakeboliders
e amministraziont pubblicano sul propria sito internet il monitoraggio dei costt dei servizi crogati agli

utentt finali ¢ intermedi, al fine di contenerne la spesa promuovendo  soluzioni  innovatve.

Contrattazione collettiva:
I'contratat integrarivi si devono adeguare al decreto legislauvo 150/2009 enero il 31 dicembre 2010, Dal
1°Gennain 2011 i contrart non adeguat non saranno pla validu

Ogni amministrazione deve trasmettere allARAN, enteo 5 gorm dalla propria adozione, il contracto

integrativo,

L'OQ.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione)
LY, (Organisno Indipendente di Valutazione) ¢, quindi, un clemento fondamentale della nforma:
esercita m piena autonomia una sere di compin istituzionali ed operatvi, finalizzad alla valutazione della
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performance della struttuea in cui si colloea, intesa nelle sue diverse dinensioni, ampiczza ¢ profondira.
Quindi gli adempimenti si possono raggruppare in cinque misstoni principali, ovvero:

v Momroraggio;

v Cert ficazione, validazione ¢ attestazione;

v Garanzia;

v" Proposta;

v" Reporting,
I'compiti assegnatt sono di grande porrata ¢ Vindividuazione degl stessi fa assomigliate OIV ad un
organismo di auditing vero e proprio e con caratteristiche tpiche dell’operational internal audiing, una
funzione nuova per it panorama italiane, che determina un - approccio mutato nel tempo al mutare della
stessa AL, passando dalla osservazione e valutazione dei problemi aventi natura strettamente contabile

e finanziaria, alPaccertamento delle condizioni di ¢fficienza dello svolgimentro della gestione.

Portiei, 01/10/2015 Dntt ns“tél?l 1SO
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