CURRICULUM
VITAE EUROPASS

INFORMAZIONI
PERSONALI

OCCUPAZIONE

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Pietro Paolo Maure

Via Alcide de Gasperi n. 78 — 80046 San Giorgio a Cremano (NA)
Telefono 081 285235 Cellulare 393 9364837

Fax 081 285235

E-meil manropietropaslo@tin.it
Cittadinanza Jtaliana

Data di nascita 05/02/1965

Luogo di nascita Napoli

Sesso Maschile

c.f. MRAPRP65B05F839Z

Dottore Commercialista e Revisore dei conti

1985-1990 Gruppo Industriale Napoli

Responsabile amministrativo (fatturato di Gruppo 250 milioni di etro)
= Area redazione bilancio e consolidato di Gruppo

s Area controllo di gestione e revisione

= Area amministrazione e finanza

1990-2015 _Titolare Studio Professiopale _ Napoli
Dottore Commercialista

s Consulenza a PMI ubicate sul territorio regionale

= Esperto in contabilith pubblica

n Esperto in revisione contabile

» Esperto in contenzioso tributario

= Esperto in materia societaria

s Esperto in materia tributaria

= Perizie tecniche per valutazioni aziendali

= Sindaco in societh di capitali

= Revisore legale in societa di capitali

= Fiduciario EQUITALIA per contenzioso tributario

2007-2015 Attivita in materia di Enti e contabilita pubblica

* Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di Ercolano (NA)

* Presidente Organismo per il Controllo di Gestione del Comune di Ercolano
(NA)

* Presidente O.L V. del Comune di San Giorgio a Cremano
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* Docenze ai corsi accreditat dal Ministero dell’Interno per il conseguimento
dei crediti obbligatori all’iscrizione nel Registro dei Revisori degli Ent
locali tenuto presso il Ministero degli Interni

= Docenze e relazioni a seminari in materia di revisione contabile e
ordinamento finanziario e contabile degli Entl locali

®* Articoli in materia di tributi locali e contabilita enti Jocali sul quotidiano “II
Denaro”™

* Docenze in diritto tributario a master di specializzazione

Istruzione

Laurea in Economia

Master di II livello in “Economia, Contabiliti e Finanza deghi Enti Territoriali™
conseguito presso la Facoltd di Giurisprudenza dell’Universitd Federico II di
Napoli

Albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del
Tribunale di Napoli al ». 1309A dal 07/11/1989

Revisore Legale D.M. 12/04/1995, ISCRITTO AL N. 36929

Compouente Commissione Nazionale Enti Pubblici del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commerdialisti ed Esperti Contabili

Presidente “Commissione Tributi Localf” dell’ Ordine def Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili del Tribunale di Napoli dal 2009

Componente “Commissione Enti Locali” dell’ Ordine dei Dottori Commercialisti
€d Esperti Contabili del Tribunale di Napoli dal 2007

Consulente Tecnico, Civile e Penale presso il Tribunale di Napoli dal 1993
Conciliatore e mediatore professionista

Formazione

Master per “Revisore Enti locali” presso !a Scuola Superiore Ammijnistrazione
Interno

Master avanzato per “Revisore Enti locali sulle Partecipate ed il Patto di
Stabiliti” presso la Scuola Superiore Amministrazione Interno

Corso avanzato di “Revisione meghi Enti locali” patrocimato dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Corso di formazione per revisore negli Enti Locali

Corso di formazione in Contabilita Finanziaria degli End Locali

Corso di formazione in Gestione delle Societa Partecipate degli Enti Locali
Corso di formazione per “Mediatore™

Corso di formazione per “Conciliatore Professionista™

Partecipazione a corsi e master di specializzazione e aggiornamento professionale
in materia fiscale e societaria presso IPSOA e H Sole 24 Ore

Corso di formazione sul Contenzioso Tributario presso la Scuola di Formazione
Carlo Oneto

Corso di specializzazione “La formazione del difemsore tributario” presso
I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Tribunale di
Napoli

Corso di formazione per Esperto in Esecuzioni Immobiliari, pressa il Collegio dei
Ragionieri Commerciatist di Napoli

Short list Regione Campania, al numero 4299/A dal 30/04/2008




CAPACITA’ e
COMPETENZE
PERSONALI

INTERESSI

» Short list Presidenza Reglone Campania, al namero 1.070 dal 18/08/2008
« Short kst istituzioni pubbliche ed enti vari

Madrelingua inglese, discreto livello scritto e parlato
Ottime capaecita sociali e relazionali, acquisite
in ambite di gruppi di lavoro e commissioni di studie

Ottime capaciti organizzative dovute alla gestione di mezzi e risorse

umane per circa un ventennlo
Notevoli capacita tecniche, sia applicative che didattiche

Ottime competenze informatiche, con utilizzo dei pitt avanzati pacchetti software

Patente B

Lettura, computer, jogging.

Antorizro il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 gingno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione del dat personsli”.

Aftesto sotto Iz mia responsabilitd, ai sensi e per gii effetti dell’articolo 47 del d.p.r. 445/2000
¢ consapevale di quanto prescritto daghi articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r., rispettivamente
sulla responsabilitd penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla decadenza daj
benefid eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiaraziond
non veritiere, 12 veridicith delle informazioni contenute nel presente curriculum.

San Giorgio a Cremano, 1i 02 ottobre 2015




ELAZIONE DI ACCOMPAGNAMEN L CURRICULUM

Lo scrivente, Mauro Pietro Paolo, nato a Mapell il 05.02.1965, prima di esercitare ia
professione di commercialista, ha avuto una congrua esperienza lavorativa, quale responsabile
amministrativo e del controllo di gestione, in una azienda industriale facente capo ad un
Gruppo di dimensioni nazionali. Da tale esperienza ha maturato le necessarie ed opportune
tecniche di misurazione e valutazioni delle performance, sia interne che esterne al sistema
azienda.

Inoitre, ha completato il proprio percorso accademico con un master universitario di secondo
livello, finalizzato aila totale gestione dellEnte territoriale in tutte le sue accezioni, con
specifica attenzione alle tecniche di misurazione e valutazione delie performance nella
Pubblica Amministrazione. _

DI seguito, Io scrivente, riporta alcune brevi considerazioni sui contenuti e le finality della
“riforma Brunetta”,

Il settore pubblico, caratterizzato da dinamiche organizzative specifiche, ha subito e, subisce,
nell’ultimo quinquennio una serie di riforme radicali in materia di metodologie dI misurazione
e controllo della performance management.

L'ultima, di cul tratteremo in breve i contenuti, & quella che porta il nome del ministra
Brunetta, contenuta essenzialmente nel D.Lgs. 150/2009,

Ogni riforma nel tempo ha avuto le sue chiavi: recupero dell’efficienza, contenimento dei costi,
miglioramento dei tempi di risposta ai bisogni ed alle esigenze dei cittadini, semplificazione,
rivisitazione di norme gi3 esistenti, proposta di modelli nuovi, etc.

Quest’ultima riforma (Brunetta) si presta a diverse chiavi di lettura, a seconda del punto di
osservazione: qualcuno I'ha letta come una sorta di “commissariamento dirigista della pubblica
ammiﬁistrazione”, qualcun altro come un tentativo di rovesciare le caste e le situazioni
incancrenite da troppo ternpé, altri ancora come il tentativo di realizzare uno statuto dei
lavoratori pubblict senza dichiararlo e senza negoziarlo con #l sindacato. Viceversa, io la vedo
con una chiave di lettura totalmente diversa. E’ una chiave manageriale che cerca di
evidenziare gli effetti, le aspettative e soprattutto i “valori” ed | “principi” che, insieme ai nuovi
strumenti, questa riforma propone partendo da una situazione a tutti nota e ricca di criticita
che & difficile non riconoscere.

L'attuzle crisi economica e finanziaria dimostra come il settore pubblico, per quanto all'origine
di determinati prablemi, non sia da considerare una delle cause dirette della crisi ma piuttosto

rappresenti una possibile via d’uscita. Affinché cid avvenga, dovremo avere una visione lucida




degli obiettivi attesi e quindi di un'azlone politica di riforma: un programma che sia realizzato,
valutato e, se necessario, corretto.
Il settore pubblico & caratterizzato da dinamiche organizzative specifiche: ogni Paese, infatti, &
diverso e possiede la propria culturz politico-amministrativa. Ulwalia, nella fattispecie,
appartiene alla tradizione napoleonica. Riconoscere questa contestualizzazione non significa
che non possiamo imparare ad esempio dal settore privato, da altri Paesi, da altri settori di
policies, o ancora da altri livelli di governo.
il performance management nel settore pubblico non & solo una questione di misurazione
delle performance quanto piuttosto di riuscire ad integrare le informazioni sulia performance,
ad esempio In valutazione del persanale, In funzioni finanziarie, come bilanci e revisioni, o in
programmi strategici finalizzati alla corretta lettura del sistema pubblico. Queste informazioni
dovranno essere utilizzate per prendere decisioni, per alimentare le strategie di miglioramento
e per correggere le nostre traiettarie.
!l contenuto delle novelle disposizioni normative & ambizioso e copre Interamente il settore
pubblico, ma la programmazione prevede anche deile misure molto concrete e applicative, tra
cui: la riforma del pubblico im;aiego, che include la valutazione dei personale e un nuoveo
modello di contrattazione collettiva; I'efficienza, finalizzata alla misurazione ed al taglio della
spesa pubblica; la trasparenza; il monitoraggio; etc.
La performance ha quindi un doppio significato: non & solo sostanza e risultati, bens & anche
mostrare e dimastrare i risultat] raggiunti.
Altro elemento (soggetto) fondamentale della riforma & I'Organisme Indipendente di
Valutazione che, espressamente previsto dai decreto 150, esercita in piena autonomia tutta
una serie di nuovi compitl istituzionall ed operativi, finallzzatl alla valutazione delia
performance della struttura in cui si colloca , intesa nelle sue diverse dimensioni, ampiezza e
profondita. Quindi gli adempimenti si possono raggruppare in cinque missioni principati,
ovvero:

» monitoraggio;

> certificazione, validazione e attestazione;

> garanzia;

» proposta;

> reporting.

Per cui le missioni ed i compiti assegnatl dal decreto sono diversi e di grande portata e
Findividuazione degli stessi fa assomigliare F'OIV ad un organismo di internal auditing vero e

proprio e con caratteristiche tipiche dell'operational internal auditing, una funzione nuova per




la PA itallana, che determina un approccio mutato nel tempo al mutare delle esigenze della

stessa PA, passando dalla osservazione e valutazione dei problemi aventi natura strettamente

contabile e finanziaria, all'accertamento delle condizioni di efficienza dello svolgimento della

gestione, fino ad arrivare ad una funzione autonoma ed indipendente creata ad utilita

dell’amministrazione per la valutazione dell'insieme delle funzioni amministrative.

Il tutto awviene attraverso un processo che si articola in fasi, definito “ciclo di gestione della

perfarmance”. Ragionare per fasl e per criticitd rappresenta un punto di partenza per quelle

che poi saranno le linee guida per redigere il performance plon ed it performance report;

documenti che passano per le seguentl fasi:

»

VvV V V V VY vV

>

planificazione strategica;

pProgrammazione operativa e budgeting;

misurazione delle performance organizzative ed individuali;

monitoraggio ed interventi correttivi;

valutazione deila performance organizzativa;

valutazione della performance individuale ed utilizzo def sistemi premianti;
rendicontazione interna;

rendicontazione esterna.

Gestire il ciclo della performance, pertanto, diventa essenziale ed irrinunciabile per una

corretta gestione della PA.

San Giorgio a Cremano, I} 02 ottobre 2015
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