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COMUNE DI LATINA

Servizio Risorse Umane

Allegato 1

AVVISO PUBBLICO per la NOMINA di n. 3 COMPONENTI ESTERNI
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0.L.V.) (Art. 14 del D.L.GS. 150/2009)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Premesso che con Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della
Giunta Comunale, n. 430 del 23.12.2013 avente ad oggetto “Istituzione dell'Organismo
Indipendente di Valutazione {OIV) delle perfomance artt. 7 e 14 del D. Lgs. 27.10.2009 n.
150" sono state stabilite le funzioni e i compiti previsti dal citato art. 14 con i necessarn
adeguamenti in riferimento alla specificita dell’Ente;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere alla individuazione di n. 3 componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle perfarmance del Comune di Latina e,
pertanto viene indetto avviso pubblico per la nomina secondo i criteri e le modalita di
seguito riportate.

REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanza: cittadinanza italiana o cittadinc dell’'Unione Europea.

2. Eta: I'etd dei componenti dellOIV dovra essere tale da assicurare all'organismo
esperienza e capacita di innovazione. Non potranno essere sottoposte le candidature
di coloro i quali abbiano superato I'eta pensionabile minima per la pensione di
vecchiaia stabilita per I'anno 2015 (66 anni e 3 mesi).

3. Equilibrio di genere: la scelta dei componenti sara tale da favorire, il rispetto
dell’'equilibrio di genere.

4. Divieto di nomina: ai sensi dellart. 14 , comma 8 D.Lgs. 150/2009, i componenti

dell’OIV non possono essere nominati tra i soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
Non possono essere nominati, inolire, associazioni, societa e, in generale, soggetti
diversi dalle persone fisiche, anche nell'ipotesi di cui il conferimento di incarico
avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico,
prevedendo !'erogazione del corrispettivo ad una societa per l'attivita prestata dal
singolo.

5. Conflitto di interessi e cause ostative: fermo restando quanto previsto al punto
precedente, non possono essere nominati componenti I'OIV coloro che:
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a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo il Codice Penale;

b) abbianc svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso I'’Amministrazione Comunale di Latina nel triennio precedente
la nomina;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di
Latina;

d) si trovino, nei confronti del’Amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura,

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distretiuale in cui opera 'Amministrazione
Comunale di Latina;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
Amministrazione Comunale di Latina;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro
il secondo grado con dirigenti in servizio nell Amministrazione Comunale di
Latina, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

i} siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dellOIV prima
delia scadenza del mandato;

j) siano revisori dei conti presso la stessa Amministrazione Comunale di
Latina;

k) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibiiita previste per il
revisore dei conti dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000.

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

1.

Titolo di studio — Il componente deve essere in possesso del diploma di laurea
specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli
studi. E’ valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti in altri Paesi dell'Unione
Europea.

Tipologia del percorso formativo — E’ richiesta la laurea in scienze economiche e
statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale. Per le lauree in
discipline diverse é richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in profili
afferente alle materie suddette, nonché ai settori dell’'organizzazione e della gestione
del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione
e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance. Sono
ammessi anche titoli di studio universitario & post-universitario in discipline attinenti
alle specificita della singola amministrazione. In alternativa al possesso di un titolo di
studio post-universitario, & suificiente il possesso dell'esperienza, prevista dal
successivo paragrafo “Requisiti attinenti all'area deile esperienze professionali”, di
almeno cinque anni.

Titoli valutabili — Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al precedente
punto, conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti
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universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative e pubbliche. Ai fini
della relativa ponderazione sara fatta distinzione tra i titoli conseguiti all'esito di un
percorso formativo di durata comunque superiore a quella annuale (dottorato di
ricerca, mater di 1l livello, corsi di specializzazione) ed altri titoli di specializzazione.

4. Studi e stage allestero — Se afferente alle materie di cui al punto “Tipologia del
percorso formativo” & valutabile un congruo periodo post-universitario di studi o di
stage all'estero.

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

| componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni
di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’'organizzazione e della gestione del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall'applicazione
della L. n. 190/2012.

Assume rilievo I'esperienza gia maturata nella stessa qualita di componente OIV o NdV,
anche presso altra amministrazione, fermo restando quanto previsto in ordine alla
rilevanza di una eventuale rimozione dell'incarico prima della scadenza.

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA’

| componenti devono possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti
dell’Amministrazione, adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo
promuovere i valori de! miglioramento continuo della performance e della qualita dei
servizi, nonché della trasparenza dell'integrita.

L’interessato deve essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al
curriculum le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra
amministrazione, deve dame indicazione nel curriculum e nella relazione di
accompagnamento e illustrare I'attivita precedentemente svolta nella qualita.

REQUISITO LINGUISITICO

Il componente deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.

Se di cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana.

CONOSCENZE INFORMATICHE
Il componente deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO

Nessun componente pué appartenere contemporaneamente a pil organismi di
valutazione o nuclei di valutazione, fatte salve le possibili deroghe statuite dalla Delibera
Civit. n. 12 del 2013 e successive integrazioni. L'assenza o I'eventuale contemporanea
presenza in altri Organismi indipendenti di valutazione ¢ nuclei di valutazione deve essere
oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato che deve essere trasmessa
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dallAmministrazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. Non sara possibile neanche
procedere a nomine incrociate di soggetti tra Amministrazioni.

DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA DELL'INCARICO

I mandato ha durata triennale, rinnovabile per una sola volta, a decorrere dalla data
indicata nel provvedimento di nomina e, in mancanza, dalla presa di possesso.

A garanzia dellindipendenza dell'organismo, non puo essere prevista l'automatica
decadenza dei componenti deli’OIV in coincidenza con la scadenza dell'organo di indirizzo
politico-amministrativo dell'amministrazione che li ha designati.

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente
motivata e preceduta dal parere del Dipartimento della Funzione Pubblica.

COMPENSO

Il compenso annuo da attribuire a ciascun componente & fissato in € 13.424,40, da
considerarsi come base imponibile sulla quale calcolare gli oneri a carico
del’Amministrazione, al Presidente & riconosciuta la maggiorazione del 20%.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema riportato nel

presente avviso. Lo schema riporta le dichiarazioni di cui ai punti 4 e 5 dei requisiti

generali attestanti 'assenza di cause ostative e di conflitto di interesse.

La candidatura put essere presentata:

- direttamente al COMUNE DI LATINA - Servizioc Risorse Umane Piazza del Popolo
(Palazzo ex Albergo Italia) 04100 LATINA secondo il seguente orario: dai Lunedi al
Venerdi dalle ore 12:15 alle ore 13.30, nella giornata di Martedi alle anche dalle ore
15:30 alle ore 17:00;

- tramite posta elettronica certificata all'indirizzo:
servizio.affaripersonale @ pec.comune.latina.it ;

- spedita al seguente indirizzo: COMUNE di LATINA - Servizio Risorse Umane Piazza del
Popolo, (Palazzo ex Albergo Italia) 04100 LATINA.

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di 10 giorni (dieci) decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
dellEnte (www.comune.latina.it) alle sezioni “Albo Pretorio on-line” e “Awvisi e Bandi on-
line” (data di scadenza _0S [19] Zars").

Nel solo caso di spedizione a mezzo servizio postale le domande dovranno pervenire
entro la data di scadenza dell’avviso, non fara fede la data di spedizione, ma solo
quella di ricevimento al protocollo dell’Ente.

Nel caso di spedizione a mezzo PEC, le domande dovranno essere inviate
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata. Ogni altro utilizzo di posta
elettronica comporta la non ricezione della domanda stessa e pertanto |'esclusione
dalla selezione. Le domande inviate a mezzo PEC saranno considerate, ai sensi dell'art.
65, comma 2, del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2015, equivalenti a quelle softoscritte con
firma autografa.
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Non saranno ammessi alla selezione i plichi che perverranno all Amministrazione
Comunale dopo la scadenza del suddetto termine e questo anche qualora il loro mancato
o tardivo inoltro sia dovuto a causa di forza maggiore o per caso fortuito per responsabilita
di terzi. Non saranno ammesse, dope la scadenza del termine stabilito, altre offerte, anche
se sostitutive o aggiuntive di quelle precedentemente inviate.

Ai _fini_dell’accertamento di tutti i requisiti richiesti, alla domanda vanno allegati,
fotocopia di_valido_documento di_riconoscimento, il curriculum vitae in formato
Europeo e la relazione accompagnatoria.

L'inoliro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni del presente avviso.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati forniti dagli interessati sono raccolti presso il Servizio
Risorse Umane per le sole finalita connesse all'espletamento della presente procedura di
selezione e, successivamente all'incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la
gestione del rapporto instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che
informatico.

PROCEDURA DI NOMINA

Le capacita e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno
accertate dagli elementi desumibili dai documenti allegati alla domanda di partecipazione.
L'’Amministrazione si riserva di procedere — se ritenuto necessario in base al numero delle
domande e ai profili professionali presentati — anche alla verifica di detti requisiti attraverso
colloqui individuali.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione comunale che, a suo
insindacabile giudizio, pud anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico
nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico.

Ai sensi delfart. 14, comma 3, del D. Lgs. n. 150/2009, il Presidente e i componenti
dell’OIV sono nominati dal Commissario Straordinario/Sindaco di questa Amministrazione
Comunale, tra i partecipanti dichiarati — dal RUP — idonei nell'ambito della procedura di
selezione. In caso di nomine di dipendenti pubblici, la nomina sara esecutiva solo dopo
Pacquisizione della prevista autorizzazione a svolgere [lincarico da parte
dellAmministrazione di appartenenza. Le nomine saranno sottoposte all’acquisizione del
parere favorevole da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica come disposto della
legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23.06.2014, n. 90, con la
quale si & stabilito che le competenze dellANAC, (gia CIVIT), relative alla misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del D. Lgs.
150/2009, sono state trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblica.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento & I'Avv. Immacolata Pizzella — Dirigente del Servizio
Risorse Umane.

TRASPARENZA

\
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Sul sito istituzionale dellAmministrazione (www.comune.latina.it) sono pubblicati gli atti di
nomina dei componenti, i loro curricula ed i compensi, il parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica e la relativa richiesta con la documentazione allegata.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’'Ente alle sezioni “Albo Pretorio on-
ling” e “Avvisi e Bandi on-Line”.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Eventuali informazioni afferenti il presente avviso, potranno essere richieste direttamente
al Servizio Risorse Umane - Tel. 0773-652441 — 0773-652012 o sulla casella di posta
elettronica controllo.interno @ comune.latina.it
Latina, . 247902015
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