
ALLEGATO “B” DELIBERAZIONE G.M. N. 571 DEL 09/10/2009



AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 6.1 – AFFARI DEL PERSONALE

Rende noto che il Comune di Latina intende procedere alla stabilizzazione di personale precario, ovvero all’assunzione a tempo indeterminato, di lavoratori dipendenti o ex dipendenti a tempo determinato di questa Amministrazione, che siano in possesso dei requisiti previsti dalla legge n. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) e della legge n. 244/2007 (Legge Finanziaria 2008), per la copertura di n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA C1, PART TIME 60% , PRESSO U.R.P.
Pertanto è indetta una procedura selettiva riservata ai lavoratori  come di seguito disciplinata:

ART. 1 – REQUISITI DI ACCESSO
Saranno ammessi a partecipare alla selezione i lavoratori (personale non dirigenziale)  che risultino essere in possesso dei seguenti requisiti:

1-essere in servizio a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato, alla data del 28/09/2007,  in virtù di contratti stipulati in data anteriore;

2-di avere maturato alla data di scadenza del presente bando il requisito temporale di complessivi anni tre di servizio, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, con il profilo di Istruttore Amministrativo, cat. C1, presso l’U.R.P.;

3-avere svolto detti periodi di servizio presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico – Centro di Orientamento al Lavoro.

I periodi di servizio che rilevano ai fini della determinazione della anzianità di servizio di almeno tre anni di cui ai precedenti al precedente punto 1, che costituisce presupposto necessario per l’ammissione alla stabilizzazione, sono esclusivamente quelli svolti in base a contratti di lavoro subordinato a tempo determinato.

4-essere in possesso del titolo di studio e delle conoscenze richieste per l’accesso ai posti di cui al presente avviso, previsti dal vigente Regolamento approvato con deliberazione di C.C. n. 79/95 e s.m.i., e precisamente: 

a)diploma di  scuola media superiore.

ART. 2 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

I lavoratori o ex lavoratori dipendenti del Comune di Latina, con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato, che siano in possesso dei requisiti sopra indicati dovranno presentare  la domanda di partecipazione alla selezione, utilizzando il modello allegato, all’Ufficio Protocollo del Comune di Latina, indirizzata a:

COMUNE DI LATINA 

SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

PIAZZA DEL POPOLO 1

04100 – LATINA.

La domanda dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 14.00 del 10/11/2009.

A tal fine farà fede il timbro di arrivo dell’Ufficio Protocollo.

IL termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio; pertanto, non si terrà alcun conto delle domande pervenute fuori termine, anche se il ritardo dipendesse da fatti terzi o da forza maggiore.

ART. 3 – VERIFICA DEI REQUISITI

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati copie autenticate dei titoli di studio posseduti  e curriculum professionale; si provvederà, invece, d’ufficio alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.

Nel caso in cui gli interessati non siano in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, il Servizio 6.1 – Affari del Personale provvederà ad inviare la comunicazione di esclusione dalla procedura mediante telegramma o raccomandata a.r.

ART. 4 – SELEZIONE

Esaminate le domande presentate, i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, che siano stati assunti a tempo determinato dall’Amministrazione senza il superamento di procedure selettive di natura concorsuale per il profilo professionale oggetto di stabilizzazione, potranno essere stabilizzati solo a seguito di prove selettive finalizzate ad accertare l’idoneità allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale stesso.

L’idoneità del candidato sarà valutata tramite le seguenti prove:

a)prove scritte:

1-legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali;

2-nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo sull’ordinamento degli Enti Locali;

b)prova orale:

1-materie delle prove scritte; 

2-leggi elettorali e servizi demografici;

3-nozioni di statistica;

4-nozioni in materia di normativa contrattuale per i dipendenti degli Enti Locali;

5-nozioni di legislazione in materia di decentramento politico amministrativo;

6-nozioni di diritto penale e civile;  

7-nozioni di lingua straniera;

8-accertamento idoneità informatica.

c) curriculum:

I curricula verranno valutati complessivamente, tramite l’espressione di un giudizio sintetico, eventualmente motivato, secondo la seguente tabella:

GIUDIZIO
PUNTEGGIO

INSUFFICIENTE
0/30

SUFFICIENTE
18/30

DISCRETO
21/30

BUONO 
24/30

DISTINTO
27/30

OTTIMO
30/30

ART. 5 – SVOLGIMENTO PROVE SELETTIVE

I candidati saranno convocati, tramite raccomandata a.r. o telegramma, per lo svolgimento delle prove scritte, entro un termine non inferiore di giorni 7, decorrenti dalla data di invio della stessa.

Le prove scritte si intenderanno superate se in candidato riporterà in ognuna di esse il punteggio di almeno 21/30.

Superate le prove scritte i candidati saranno convocati, tramite raccomandata a.r. o telegramma, per il sostenimento delle prove orali, entro un termine non inferiore di giorni 7, decorrenti dalla data di invio della stessa.

La prova orale si intenderà superata se un candidato riporterà il punteggio di almeno 21/30.

ART. 6 – COMMISSIONE GIUDICATRICE

All’espletamento delle prove selettive, alla valutazione dei curricula e per la formazione della graduatoria finale sarà preposta una Commissione Giudicatrice, nominata con atto di G.M.

ART. 7 – GRADUATORIA FINALE

Al termine delle prove la Commissione Giudicatrice redigerà la graduatoria finale della procedura selettiva  de qua.

La graduatoria sarà formata secondo il seguente schema:

PUNTEGGIO 1^

PROVA 

SCRITTA +
PUNTEGGIO 2^

PROVA

SCRITTA +
PUNTEGGIO

PROVA

ORALE +
PUNTEGGIO CURRICULUM =
TOTALE

La graduatoria finale verrà trasmessa al Servizio Affari del Personale che provvederà alla formalizzazione della stessa.

La graduatoria avrà la validità temporale necessaria per esaurire le stabilizzazioni programmate nel triennio 2008-2010, che potranno essere aggiornate nel nuovo Piano Triennale alla luce delle esigenze dell’Amministrazione, nel rispetto delle norme in tema di stabilizzazione emanate ed emanande.

ART. 8 – ASSUNZIONE

Il candidato classificato al primo  posto della graduatoria sarà assunto a tempo indeterminato nei ruoli organici del Comune di Latina, con stipula del relativo contratto individuale di lavoro ed assegnato al Servizio Demografica, con decorrenza che verrà ulteriormente precisata nella determinazione di assunzione.

Secondo quanto espressamente previsto dalla Circolare n. 5/2008 del 18/04/2008, emessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica (pag. 11) “la durata dei precedenti contratti a tempo determinato è da considerare utili solo come requisito di accesso alla procedura speciale e riservata della stabilizzazione. Ne deriva che l’assunzione a tempo indeterminato, quale momento conclusivo della relativa procedura, avviene, come per tutte le nuove assunzioni, nella qualifica indicata dal bando e nella fascia retributiva iniziale, secondo le disposizione del C.C.N.L. di comparto ed è priva di continuità rispetto al precedente rapporto con la conseguenza che il periodo non di ruolo non è utile neppure ai fini dell’anzianità di servizio”.

ART. 9 – NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente avviso si applicano le norme del vigente Regolamento Organico del personale, approvato con deliberazione di C.C. n. 79/95 e s.m.i.
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