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COMUNE DI LATINA



ALLEGATO A


AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI SUPPLENTI IN SOSTITUZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO DELLE SCUOLE MATERNE COMUNALI –PROFILO PROFESSIONALE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA - CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE

· Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Regioni ed Enti Locali;

· Vista la deliberazione di G.M. n. 426 del 20 luglio 2009 esecutiva, con la quale si dispone di dare corso ad una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di supplenti in sostituzione del personale educativo delle Scuole Materne Comunali;

RENDE NOTO

DI BANDIRE LA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI SUPPLENTI IN SOSTITUZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO DELLE SCUOLE MATERNE COMUNALI – PROFILO PROFESSIONALE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1

Le modalità, i requisiti e le condizioni per la partecipazione alla selezione sono di seguito articolate, unitamente alla regolamentazione degli aspetti fondamentali del rapporto di lavoro a tempo determinato applicabile al personale che verrà assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso.

Art.1

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: i candidati che non siano cittadini italiani e che abbiano la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere, ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 N.174, un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Età minima di anni 18;

3. Godimento dei diritti civili e politici: i candidati che non siano cittadini italiani e che abbiano la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere, ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 N.174, dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza.

4. Idoneità fisica all’impiego;

5. Posizione regolare nei riguardi dell’eventuale obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile;

6. Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione;

8. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

· Diploma di Maturità magistrale o di Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;

· Diploma di Maturità Socio-Psico-Pedagogica;

(I sopra elencati diplomi sono validi solamente se conseguiti entro l’anno scolastico 2001-2002)

· Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria, indirizzo “Scuola dell’Infanzia”, corso completo.

Il candidato, qualora possieda più d’uno tra i predetti titoli di studio, dovrà indicare, a sua scelta, il titolo di studio da far valutare ai sensi del successivo art.5 lett.a).

Per i candidati che non siano cittadini italiani e che abbiano la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea vale il possesso di un titolo professionale riconosciuto abilitante all’insegnamento nella scuola materna ai sensi del Decreto Legislativo n.319/1994 e successive modificazioni.

I REQUISITI PREVISTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI, PENA L’ESCLUSIONE, ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL PRESENTE AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

Art.2

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

Eventuali condizioni, tali da poter dare diritto all’applicazione delle preferenze di legge in caso di parità di merito, riportate nell’allegato n.3 del presente avviso, devono essere espressamente dichiarate a tal fine nella domanda di partecipazione.

Art.3

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE- TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione alla selezione, redatta, a pena di esclusione, sull’apposito modulo, non modificabile, di cui all’allegato n.1 del presente avviso, dovrà essere inviata, esclusivamente a mezzo raccomandata A/R diretta al Comune di Latina –Piazza del Popolo n.1 – Settore Affari del Personale-04100 Latina, entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici) dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Comune di Latina. Il termine ultimo per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, è prorogato al giorno seguente non festivo.

Sulla busta di spedizione della domanda dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Contiene 1 domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli, per l’assunzione a tempo determinato di personale insegnante supplente nelle Scuole Materne Comunali”

La presentazione con la medesima raccomandata A/R di più di una domanda è causa di esclusione dalla selezione di cui al presente avviso.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e dalla data apposti dall’Ufficio Postale accettante. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguido postale o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione:

a) Il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita

b) La residenza e l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il codice fiscale e un recapito telefonico

c) L’indicazione della selezione a cui si riferisce il presente bando

d) Il possesso della cittadinanza italiana o, per coloro che non sono cittadini italiani, il possesso della cittadinanza di altro Stato dell’Unione Europea con espressa dichiarazione di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

e) Il godimento dei diritti civili e politici con indicazione del Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o  della cancellazione

f) L’idoneità fisica all’impiego

g) Di essere in regola con le norme relative agli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile

h) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso contrario devono essere specificati i carichi pendenti e le eventuali condanne penali riportate

i) Di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione

j) Il possesso di uno dei titoli di studio di cui all’art.1, punto 8) del presente bando, con indicazione  dell’Istituto presso il quale è stato conseguito, della data di conseguimento e della votazione finale

LA DOMANDA DEVE ESSERE FIRMATA IN CALCE DAL CANDIDATO, PENA L’ESCLUSIONE.

Art.4

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

a)   La fotocopia di un documento d’identità valido
b) La ricevuta di versamento della tassa di selezione, pari ad euro 10,00 versata sul c/c postale n. 12580049 intestato al Comune di Latina – Servizio Tesoreria Monte dei Paschi di Siena

Ai fini della valutazione dei titoli, ove posseduti, di cui al successivo art. 5 lettere b), c) e d), dovranno inoltre, allegarsi alla domanda:

c) La dichiarazione sostitutiva da cui risultino i periodi di servizio prestato in mansioni equivalenti a quelle del posto messo a selezione presso pubbliche amministrazioni o privati esclusivamente con rapporto di lavoro subordinato, per la valutazione dei titoli di cui all’art.5 lett.b) del presente avviso. 

d) La dichiarazione sostitutiva da cui risulti il possesso dei titoli di cui all’art.5 lett.c) del presente avviso

e) Il curriculum professionale

Le dichiarazioni sostitutive di cui alle citate lettere c) e d) del presente articolo, devono essere rese compilando e firmando, a pena di esclusione, gli appositi moduli, già predisposti, di cui agli allegati n.2 e n.4 del presente avviso.

IL CANDIDATO CHE, NELLA DOMANDA O NEGLI ALLEGATI ALLA STESSA, ABBIA RESO DICHIARAZIONI NON VERITIERE, OLTRE A DECADERE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITI SULLA BASE DELLE STESSE, È PASSIBILE DI SANZIONI PENALI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 75 E 76 DEL D.P.R. N.445/2000.

Art.5

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli, suddivisi in quattro categorie, sarà effettuata da un’apposita Commissione, che verrà nominata successivamente con separato atto di G.M., secondo le modalità appresso indicate:

a) Titolo di studio

max punti 30

b) Titoli di servizio

max punti 45

c) Titoli vari


max punti 15

d) Curriculum


max punti 10





TOT. MAX 100 PUNTI

A-Valutazione del titolo di studio

I complessivi 30 punti per il titolo di studio vengono attribuiti, valutando il solo titolo di studio (diploma o laurea) indicato ai sensi del punto 8 dell’art.1 del presente avviso ai fini dell’ammissione alla selezione, secondo il seguente prospetto:

Valutazioni della votazione di diploma in decimi, sessantesimi e centesimi e attribuzione del relativo punteggio complessivo

DA
A
DA
A
DA
A
PUNTI

6.00
6,99
36
41
60
69
7,5

7.00
7,99
42
47
70
79
15,00

8.00
8,99
48
53
80
89
22,5

9.00
10.00
54
60
90
100
30,00

Valutazione della votazione della Laurea e attribuzione del relativo punteggio complessivo

DA
A
PUNTI

66
76
7,5

77
87
15

88
98
22,5

99
110
30

B-Valutazione dei titoli di servizio

I complessivi 45 punti disponibili per i titoli di servizio vengono così attribuiti:

· Per il servizio prestato presso pubbliche amministrazioni o presso privati con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato, espletando mansioni equivalenti a quelle proprie del profilo professionale di cui alla presente selezione:

punti 1,00 per ogni mese di servizio o per frazione di mese superiore a 15 giorni

punti 0,50 per ogni periodo di servizio non inferiore a 10 giorni

Nessuna valutazione sarà data a servizi prestati presso enti pubblici e/o privati qualora il rapporto di lavoro non sia comunque riconducibile a lavoro subordinato o riguardi mansioni non equivalenti a quelle proprie del profilo professionale di cui alla presente selezione.

Nessuna valutazione sarà data a servizi rispetto ai quali le relative dichiarazioni non riportino gli estremi necessari per la loro valutazione, secondo il modello di cui all’allegato n.2 del presente avviso.

C-Valutazione dei titoli vari

In questa categoria rientrano i titoli atti a comprovare il livello di formazione culturale, di specializzazione e/o qualificazione del candidato in relazione ai contenuti previsti per il profilo professionale del posto messo a selezione.

Rientrano nella suddetta valutazione:

a) Titoli di studio diversi rispetto a quello valutato ai sensi del precedete punto A) attinenti all’area culturale e professionale del posto messo a selezione 

b) Le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del posto messo a selezione

c) Le specializzazioni conseguite in attività connesse o usufruibili rispetto all’espletamento delle funzioni proprie del posto messo a selezione

d) L’idoneità in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di qualifica pari o superiore rispetto a quella del posto messo a selezione

e) Tirocini in strutture pubbliche

Nessuna valutazione sarà data a titoli rispetto ai quali non siano riportati, nelle relative dichiarazioni, gli estremi necessari per la loro valutazione, secondo il modello di cui all’allegato n.4 del presente avviso.

D-Valutazione del curriculum

La Commissione valuterà unitariamente il complesso della formazione e delle attività culturali e professionali illustrate dal candidato nel curriculum presentato, tenendo conto di tutte le attività svolte che, per la loro connessione, evidenzino l’attitudine e il livello di preparazione del candidato rispetto all’esercizio delle mansioni proprie del profilo professionale messo a selezione.

La Commissione, in particolare, nella suddetta valutazione terrà conto delle attività e di ogni altro elemento che non abbia dato già luogo all’attribuzione di punteggio nell’ambito della valutazione degli altri gruppi di titoli.

Art.6

MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Il presente bando di selezione è volto alla formazione di una graduatoria che l’Amministrazione Comunale potrà utilizzare, seguendo l’ordine di posizione, per le assunzioni a termine che si renderanno di volta in volta necessarie per far fronte all’esigenza di sostituire il personale insegnante di ruolo delle scuole materne comunali a qualsiasi titolo assente dal servizio. 

Le chiamate verranno effettuate tramite fonogramma, per mezzo del telefono, da parte del competente Servizio Pubblica Istruzione nel modo seguente: ad ogni necessità di sostituzione si procederà scorrendo dall’inizio la graduatoria e si procederà all’assunzione del primo aspirante disponibile per tutta la durata necessaria a far fronte alla sostituzione.

Per garantire la continuità educativa e didattica, qualora l’assenza dell’insegnante di ruolo che ha dato causa alla sostituzione dovesse essere prolungata, senza interruzioni, verrà confermata la chiamata del sostituto già resosi disponibile.

Al fine di consentire il rapido reperimento del sostituto tutti gli aspiranti avranno l’onere di essere reperibili all’utenza telefonica indicata nella domanda di partecipazione alla selezione nella seguente fascia oraria: dalle 7,30 alle 9,30.

Gli aspiranti supplenti dovranno essere disponibili a prendere immediatamente servizio alle date, orari e presso le scuole di volta in volta indicate dal Servizio competente, provvedendosi, in caso contrario, alla chiamata del successivo aspirante in graduatoria.

L’accertata non veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda comporterà la cancellazione dalla graduatoria ovvero l’immediata interruzione dell’eventuale rapporto di lavoro instaurato.

Le assunzioni a termine, disposte attingendo dalla graduatoria di cui al presente avviso, non daranno alcun diritto alla nomina in ruolo.

Art.7

NORME DISCIPLINANTI L’ASSUNZIONE E IL RAPPORTO DI LAVORO 

Le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto della disciplina del rapporto di lavoro a termine risultante dalle norme  di CCNL vigenti per i dipendenti degli EE.LL.

Art.8

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale che verrà assunto a tempo determinato in base alla graduatoria di cui al presente avviso verrà riconosciuta, in proporzione alla durata del periodo lavorativo prestato, la retribuzione lorda iniziale della Cat. C, posizione economica C1, per 12 mesi, oltre l’indennità integrativa speciale, la tredicesima mensilità e l’assegno per il nucleo familiare se e in quanto dovuto e gli emolumenti relativi al salario accessorio se e in quanto dovuti.

Il trattamento economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge.

Il personale assunto verrà iscritto ai competenti Istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Art.9

PARITA’ DI TRATTAMENTO

Ai candidati alla selezione e al personale che verrà assunto a termine attingendo dalla graduatoria di cui al presente avviso vengono riconosciute e garantite le pari opportunità di cui al Decreto Legislativo n.198/2006 (Codice delle pari opportunità fra uomo e donna).

Art.10

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A norma del Decreto Legislativo n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso quest’Amministrazione e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle disposizioni contenute nello stesso decreto, in funzione e per i fini del procedimento selettivo e di assunzione.

La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione al Comune di Latina al trattamento dei propri dati personali, anche sensibili, per le finalità sopra dette.

Art.11

DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione vale quale implicita accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Il presente avviso, unitamente agli allegati (all.n.1: : modulo di domanda; all.n.2 modulo di dichiarazione sostitutiva per i titoli di servizio; all.n.3 elenco titoli di preferenza; all.n.4 modulo di dichiarazione sostitutiva per i titoli vari)  viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Latina dal 27 luglio 2009 all’11 agosto 2009 termine ultimo per la presentazione della domanda.

Il presente avviso unitamente agli allegati (all.n.1: : modulo di domanda; all.n.2 modulo di dichiarazione sostitutiva per i titoli di servizio; all.n.3 elenco titoli di preferenza; all.n.4 modulo di dichiarazione sostitutiva per i titoli vari) viene pubblicato anche sul sito del Comune di Latina: www.comune.latina.it 

Latina, 27 luglio 2009

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE
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