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Il Responsabile del Servizio 
 

• Ritenuta la propria competenza funzionale ai sensi degli artt. 107, 169 e 177 del D.Lgs n° 267/2000; 

• Richiamate le disposizioni del Sindaco, con le quali sono stati attribuiti gli incarichi dirigenziali; 
 
 

Visti: 

- l’articolo 50, comma 10, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i., il  quale prevede che il 
Sindaco nomina, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalità ed i criteri previsti dai 
successivi articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali; 

- l’articolo 109 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i., avente ad oggetto “Conferimento di 
funzioni dirigenziali”, il quale prevede che “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalità fissate dal regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo i criteri di competenza professionale, in relazione agli 
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco…”; 

- l’articolo 110,  del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i., avente ad oggetto “Incarichi a 
contratto” ed in particolare il comma 1, secondo cui “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di 
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire 
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento 
degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, 
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima 
qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, 
gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, 
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità 
nelle materie oggetto dell'incarico.”; 

- il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii., per la parte applicabile anche agli Enti Locali, nonché, in particolare, gli 
artt.15 e ss. relativi al personale dirigente; 

- l’art. 27, comma 2, lett. r),  dello Statuto Comunale, il quale prevede che sia competenza del Sindaco 
“nominare i dipendenti comunali nonché i responsabili dei Servizi e degli Uffici, attribuire e definire gli 
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dalle leggi, dallo 
Statuto e dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”; 

- l’art. 51 dello Statuto Comunale, avente ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali”, il quale stabilisce 
che “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato del Sindaco e 
con le modalità fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, secondo criteri di 
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e 
sono revocati dal medesimo ……omissis…”; 

Dato atto:  
- Che con la Determinazione Dirigenziale n.2248/2014 del 03/12/2014, il Servizio Risorse Umane ha indetto la 

selezione per l’assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente da assegnarsi al Servizio Bilancio e 
Programmazione, contestualmente approvando l’avviso di selezione per il conferimento dell’incarico de quo, 
ex art.110 comma 1, D.Lgsn.267/2000 ed art.15 delle Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e 
Servizi; 

- Che l’avviso di selezione è stato  pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale a partire dal 
03/12/2014 per giorni 15; 

- Che, decorsi i termini per la presentazione delle domande, quelle pervenute nei termini sono state rese 
ammesse al proseguo della selezione e quindi trasmesse al Segretario Generale per la valutazione dei 
curricula e per il colloquio, come stabilito nel Bando; 

- Che, in data 29/12/2014, sono state effettuate le prove valutative, le cui risultanze sono state trasmesse al 
Servizio Risorse Umane con nota della Segreteria Generale, prot.n.173361 del 29/12/2014; 
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- Con decreto sindacale prot.n.173809 del 30/12/2014, notificato a questa Dirigenza in pari data, il Sindaco, 
Avv. Giovanni Di Giorgi, ha conferito l’incarico de quo al Dott. Giuseppe Manzi, a far data dal 31/12/2014 per 
la durata di anni 3 (tre); 

Preso atto: 

- che il Dott. G. Manzi è dipendente a tempo indeterminato del Comune di Itri (LT), al quale è stato trasmesso 
il citato decreto sindacale per i successivi adempimenti di competenza, con nota prot.n.173825 del 
30/12/2014; 

Tenuto conto: 

- che al Dott. G. Manzi deve essere riconosciuta la retribuzione fondamentale ed accessoria relativa 
all’incarico dirigenziale, conferito con decreto sindacale prot.n. 173809 del 30/12/2014; 

- che la retribuzione fondamentale trova allocazione nei centri di costo di assegnazione del personale 
dirigente assunto ai sensi dell’art.110 comma 1 tuel, secondo quanto disposto  con la DGM n. 407/2014  e 
ss.mm. ed ii; 

- che con Deliberazione di C.C. n.85/2014 del 30/09/2014 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2014 ed il 
Bilancio Pluriennale 2014/2016; 

Vista 
- la circolare della RGS relativa alle “RISULTANZE DELLE INDAGINI SVOLTE DAI SIFIP IN MATERIA DI 
SPESE DI PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI”  del 24/10/2011 la quale prevede di 
inserire tutte le figure dirigenziali sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ex.art.110 TUEL, nel 
fondo per la contrattazione decentrata integrativa; 

Rilevato 
- che nella seduta di delegazione trattante del giorno 06/06/2012 è stato concordato di inserire nel fondo per 

le risorse decentrate dall’anno 2012 il personale dirigente assunto ai sensi dell’art.110 comma 1 TUEL; 
- che con la Deliberazione di G.M.n.321/2012 del 14/06/2012 è stato previsto di inserire nel fondo delle risorse 

decentrate la spesa occorrente per la retribuzione accessoria del personale dirigente assunto ai sensi 
dell’art.110 comma 1 Tuel; 

Tenuto conto 
- che con Determinazione Dirigenziale n.2338/2014 del 13/12/2014 è stato costituito il fondo delle risorse 

decentrate del personale dirigente per l’anno 2014; 
- che con il CCDI – area dirigenza del 22/02/2011 sono stati definiti valori delle retribuzioni di posizione da 

riconoscere al personale dirigente nel rispetto delle pesature approvate con DGM n.275/2006; 
- che con la Deliberazione di G.M. n. n.321/2012 del 14/06/2012 sono stati confermati i valori delle indennità 

di posizione corrisposti ai dirigenti in servizio; 
- che con Determinazione Dirigenziale n.2382/2014 del 18/12/2014 sono stati assunti gli impegni di spesa per 

il riconoscimento nell’anno 2015 delle indennità fisse e continuative al personale, compresa la retribuzione di 
posizione della dirigenza; 

Dato atto, pertanto, 

• che al Dott. G. Manzi sarà erogata la retribuzione accessoria connessa alla funzione dirigenziale con le 
risorse del fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale dirigente;  

 
Richiamato 
- l’art. 3 comma 2 del Bando pubblicato il 03/12/2014, secondo cui “L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, 
di ampliare o ridurre il contenuto funzionale dell’incarico de quo in ragione di eventuali modifiche dell’assetto 
organizzativo – strutturale dell’Ente e che dovessero interessare il Servizio Programmazione e Bilancio”; 

Visti i CCDI area dirigenza; 
Visti i CCNL area dirigenza – comparto Regioni Enti Locali; 
Visto il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.; 
Visto il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;  
Visto lo Statuto Comunale 
Tutto ciò premesso; 

D E T E R M I N A  
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per le motivazioni espresse in narrativa da ritenersi qui integralmente ripetute e trascritte 
 
� di prendere atto del decreto sindacale prot. n. 173809 del 30/12/2014, allegato A alla presente che forma 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con il quale il Sindaco ha attribuito al Dr. 
Giuseppe Manzi l’incarico di Dirigente a tempo determinato del Servizio Programmazione e Bilancio, con 
decorrenza dal 31/12/2014 e per anni 3 (tre); 

� di dare atto che la spesa inerente al presente incarico trova copertura finanziaria nel centro di costo di 
assegnazione del dirigente assunto ai sensi dell’art.110 comma 1 tuel,  secondo quanto disposto dalla DGM 
n.407/2014 e ss.mm. ed ii.; 

� di assumere i seguenti impegni di spesa: 
 

 

ANNO 2014 – SPESA PER IL 31/12/2014 

 

STIPENDIO E RATEI 13^ 

120,30 

CAP. 370/1 

ONERI 

36,21 

CAP. 370/2 

IRAP 

10,22 

CAP.375/0 

 

 

ANNO 2015  

 

STIPENDIO E RATEI 13^ 

43.310,00 

CAP. 370/1 

ONERI 

13.036,31 

CAP. 370/2 

IRAP 

3.681,35 

CAP.375/0 

 

 

ANNO 2016  

 

STIPENDIO E RATEI 13^ 

43.310,00 

CAP. 370/1 

ONERI 

13.036,31 

CAP. 370/2 

IRAP 

3.681,35 

CAP.375/0 

 
� di dare atto che gli impegni di spesa successivi all’anno 2016 saranno assunti con successivo 

provvedimento dirigenziale; 

• Che la retribuzione accessoria connessa alla funzione dirigenziale sarà erogata con le risorse del fondo per 
la contrattazione decentrata integrativa del personale dirigente per l’anno 2014 e seguenti;  

• Di approvare lo schema di contratto, allegato B alla presente, relativo al riconoscimento della qualifica 
dirigenziale al Dr Giuseppe Manzi  dal giorno 31/12/2014 per anni 3 (tre). 

• Di riconoscere, nelle more della nuova pesatura delle posizioni dirigenziali da parte dell’OIV, una retribuzione 
di posizione di fascia bassa; 
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Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del Visto di regolarità contabile, 
attestante la copertura finanziaria, così come  disposto dall’articolo 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
 
Latina,  30/12/2014 
 

          Il  Dirigente  di Area                                                    Il  Dirigente  del Servizio  

 PIZZELLA AVV. IMMACOLATA 

  
 
 
Preparazione  : _________________ 
 
Digitazione : _________________ 
 
 
 



 

COMUNE DI LATINA 
 

Determinazione  2485 / 2014  del  30/12/2014   AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO FINANZIARIA ;  Pag. 6 di 6 

 

   Area Amm.va ed Economico Finanziaria                                             
Servizio Programmazione e Bilancio 

Visto il provvedimento che precede si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria  della Spesa 

sottoindicata, ai sensi  dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, con impegno a valere sugli interventi 

seguenti del bilancio corrente esercizio: 

� Cap. 370; Art. 1; Anno 2014 registrato al numero ________________,  per  Lit.          0 / Euro 120.30 

� Cap. 370; Art. 2; Anno 2014 registrato al numero ________________,  per  Lit.          0 / Euro 36.21 

� Cap. 375; Art. 0; Anno 2014 registrato al numero ________________,  per  Lit.          0 / Euro 10.22 

� Cap. 370; Art. 1; Anno 2015 registrato al numero ________________,  per  Lit.          0 / Euro 

43,310.00 

� Cap. 370; Art. 2; Anno 2015 registrato al numero ________________,  per  Lit.          0 / Euro 

13,036.31 

�  

 
Latina, lì   ___________________ 

 

                       Il Responsabile                                                                            Il Dirigente del Servizio  

                                                                                                                          Programmazione e Bilancio 

                                                                                                                            

 

 

 

Segreteria Generale – Ufficio Delibere 

 
Registro di Pubblicazione  N° : _____________ 

 

Copia della presente, esecutiva, viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna e vi rimarrà per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Latina, lì  _____________________ 

                                 Il Funzionario Responsabile  

 

                                                                                                           _______________________________  

 

+ 


