COMUNE DI LATINA

SERVIZIO RISORSE UMANE
P.sza del Popolo n 14~ 041001 ATIN - Tetefono Segrereria 0773/ 652480 fax 0773/652037

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DEL
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO, MEDIANTE CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO EX ART.110 COMMA 1 D.LGS.N.267/2000 E SS.
MM. ED II..

I Amministrazione Conmmale di Latina, nel rispetto del piano di fabbisogno del personale,
approvato con deliberazione della Giunta, Mumicipale 14072014 del 15072014, esperisce, con
Favviso in oggetto, la procedura di selezione approvata con determina dirigenziale n.22482014 del
03/122014, per il conferimento di n.1 incarico dirigenziale con contratto di lavoro subordinato, a
tempo determinato e pieno, ex art. 110 comma 1 del D, Lgs.n. 2672000 e ss. mm. ed ii., per il posto di
“Dirigente del Servizio 1 rogrammazione ¢ Bilancio”

L/ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra womini ¢ donne per Taceesso al lavoro
ed il trattamento del lavoro ai sensi dell'art.7 del D, Lgs.i 1652001,

I1' Bando in oggetto ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Latina nella sezione Avvisi e
Bandi on fine ed Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi.

Il termine di presentazione delle domande seadra al terniine del 15 giorno suceessivo a quello della
pubblicazione quindi in data 19 DICEMBRE 2014. Detto termine ¢ perentorio,

I1 responsabile del procedimento é il Funzionario del Servizio Risorse Umane, Avv, Maria Ilena
Minchella.

Informazioni  potranno  essere  chieste  all'indirvizzo i posta elettronica  certificata;
servizio.alfaripersonale@pec.comunedatinait od ai seguenti contatti telefonici della Segreteria dol
Servizior 0773652302 — 0773652480 ovvero dell'ufficio del nominato responsabile del procedimento
07736523064.

pee Servizio Risorse Unane: servizioadTariporsonalegopec. comune fntina, ir



AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DEL
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO, MEDIANTE CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO EX ART.110 COMMA 1 D.LGS.N.267/2000 E SS.
MM. ED II..

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO UMANE

Richiamati:

- lart. 50 comma 10, del D.Lgs.n. 267/2000 e ss.mm. ed iL.;

- Vart. 107 del D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed 11.;

- Tart.109, del D.Lgs.n. 267/2000 e ss. mm. ed i.;

- lart. 110, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii.;

- il D.P.Rn.70/2013 del 16/04/2013 “Regolamento  recante riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici ¢ delle Scuole pubbliche di formazione, a
norma dell’art. 11del D.1.n.95/2012, conv. con mm. dalla L.n.135/20127;

- Tart. 19 del D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii.;

- Tart. 53 dello Statuto del Comune di Latina;

- le Norme Regolamentari sul funzionamento del Uffici o Servizi, approvate con
Deliberazione di G.M. n. 366/2012 e ss.mm. ed ii., in particolare I'art.15 ad oggetto la
“Copertura di posizioni rotazionali dirigenziali con rapporto di lavoro a termpo determinato”;

- il CCNL dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni ~ Autonomie Locali;

- il Capo IX del Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di
accesso e procedure selettive relativo alle “Assunzioni a tempo determinato”;

Visti:

- la Deliberazione di G.M.n.407/2014 del 15/07/2014 ad oggetto “Integrazione ¢
parziale rettifica D.G.M.n.107/2014 del 04/03/2014 — Programmazione Triennale del
Fabbisogno del personale per il triennio 2014 — 2016, con la quale e stata prevista,
per il triennio, la potenzialita assunzionale di n.9 posti da Dirigente ex art. 110
comma 1 del D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed 1i.;

- la propria determinazione n.2248/2014 del 03/12/2014 ad oggetto “Avviso
pubblico  per affidamento  di incarico dirigenziale del  Servizio Bilancio e
Programmazione, mediante contratto a tempo determinato e pieno, ex art.110 comma |
DLIgs.n.267/2000 ¢ ss. mm. ed ii.. — ~Approvazione”:

RENDE NOTO

Art. 1
INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E MODALITA’ DI CONFERIMENTO
DELLINCARICO

[l Comune di Latina intende procedere al conferimento di . I' (uno) incarico
dirigenziale, mediante costituzione di apposito rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs.n.267/2000 ¢ ss.mm. ed ii.,
sul posto vacante in dotazione organica, ascritto alla qualitica i Dirigente, per
Fattribuzione  della posizione  funzionale  Jdi  DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO.



Pertanto, con il presente avviso, si indice una selezione pubblica per il conferimento del
predetto incarico.

Art, 2
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

[ candidati, per I"'ammissione alla procedura di valutazione finalizzata all’affidamento
dell'incarico di cui all’art. 1, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, ai sensi
dell’art.28 comma 1, D.Lgs.n.165/2001 e dell’art.7 del D.P.R.n.70/2013:

L. possesso di uno dei seguenti titoli di studio;

DIPLOMA DI LAUREA, secondo I'ordinamento previgente al D.M. 509/99, in
Economia Aziendale; Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle
[stituzioni Internazionali; Fconomia e Commercio; Economia e Finanza;
Economia;

LAUREA SPECIALISTICA, secondo l'ordinamento successivo al D.M.509/99,
appartenente alle classi: 84/S Scienze economico-aziendali: 64/S Scienze
dell’Economia; 19/S Finanza;

LAUREA MAGISTRALE, secondo lordinamento successivo al D.M.509/99,
appartenente alle classi: LM-56 Scienze dell’Economia; LM-77 Scienze
economico-aziendali; LM-16 Finanza;

2. essere in una delle seguenti condizioni:

essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cuj all’art.1,
comma 2 del D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii., muniti di laurea come indicato
al precedente punto 1, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o,
se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con D.P.CM, di
concerto con il Ministro dell'Istruzione, dell’Universita e della ricerca, almeno
tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e
richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle Amministrazioni statali reclutati a seguito di corso ~ concorso,
il periodo di servizio & ridotto a quattro anni;

essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art.], comma 2, D.Lgs.n.165/2001,
muniti di diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali;

aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni, purche muniti di diploma di
laurea;

essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, ed aver
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali
per accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea;

3. assenza di condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita dell’incarico ai sens

dell’art.20 del D.Les.n.39/2010.



I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 3
DESCRIZIONI DELLE FUNZIONI AFFERENTI AL POSTO DA RICOPRIRE

Per la posizione dirigenziale di cui all’art. 1, le competenze da assolvere sono relative
alle attivita indicate nelle Linee Funzionali del Servizio Programmazione e Bilancio,
approvate con Deliberazione di G.M. n. 366/2012 ¢ ss. mm. ed ii., nonché ogni ulteriore
funzione e attivita previste dalla normativa attualmente in vigore, ferme restando le
responsabilita e le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.n.267/2000 e ss.mm. ed ii., di cui
all’art. 17 del D.Lgs.n. 165/2001 e ss. mm. ed ii..

L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, di ampliare o ridurre il contenuto
funzionale dell’incarico de guo in ragione di eventuali modifiche dell’assetto
organizzativo - strutturale dell’'Ente e che dovessero interessare il Servizio
Programmazione e Bilancio.

Art. 4
ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEGLI ASPIRANTI DIRIGENT!

Al fini del conferimento dell'incarico, il Sindaco si avvarra del Segretario Generale che
procedera alla valutazione dei candidati ammessi, sulla base dei criteri di seguito
specificati e previa verifica del possesso dei requisiti di cui al precedete art. 2 ad opera
degli uffici della Segreteria Generale.
Il Segretario Generale esaminera i curricula formativi e professionali pervenuti, sulla
base dei seguenti elementi di valutazione:
1. Titoli — max. Punti 20
Criteri di valutazione dei titoli.
Verranno valutati i seguenti titoli:

- Titoli di studio: max punti 7;

- Titoli servizio: max punti 10;

- Titoli vari: max punti 1,75;

- Curriculum Professionale: max punti 1.25.
2. Colloquio - max. punti 30.
II colloquio, in seduta pubblica sara svolto dal Segretario Generale e sara finalizzato
all’accertamento delle specifiche caratteristiche professionali possedute dai candidati in
relazione al posto da ricoprire e vertera sulle seguenti materie:

- Elementi di Diritto Costituzionale;

- Elementi di Diritto Civile;

- Elementi di Diritto Penale;

- Diritto Anuministrativoe;

- Diritto degli Enti Locali;

- Diritto Tributario deeli EELL.;

- Contabilita degli EE.LL.;
I Segretario Generale, al termine della procedura sopra richiamata, trasmettera lo

proprie valutaziont al Sindaco, che individuera il soggetto contraente.



La valutazione operata ai sensi della presente procedura ¢ intesa esclusivamente ad
individuare la parte contraente e non dara, pertanto, luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativa.

E” fatta salva, comunque, la facolta del Sindaco di non procedere al conferimento
dell'incarico di che trattasi e di adottare soluzioni organizzative diverse, nel caso di
nuove disposizioni normative di contenimento di personale e/o della spesa pubblica o
di prioritari motivi di pubblico interesse.

Art. 5
MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE E MODALITA' DI
SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre giorni 15 (quindici), decorrenti dal
g10rmo successivo a quello di pubblicazione del presente Bando sul sito Internet dell'Ente, sezioni
Avvisi e Bandi on line e Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso (scadenza 19
DICEMBRE 2014), domanda in carta semplice, mediante una delle seguenti modalita:

I~ raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Comune di Latina — Servizio Risorse
Umane, P.zza del Popolo n. 14, 04100 Latina. Non saranno prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata a.r., non perverranno
al Servizio Risorse Umane del Comune di Latina, entro la data di scadenza del
presente bando;

2- presentazione diretta presso la Segreteria del Servizio Risorse Umane del Comune di
Latina, sito in P.zza del Popolo n.l4, nei giorni dal lunedi al venerdi, dalle ore 12.00 alle
ore 13.00. In tal caso, fari fede la data del timbro del Servizio Risorse Umane
accettante, attestata mediante firma leggibile di personale addetto alla ricezione;

3- a mezzo corriere. Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite
nei termini, non perverranno al Servizio Risorse Umane del Comune di Latina,
entro la data di scadenza del presente bando;

4- mediante un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), se intestato al candidato,
indirizzata a servizio.affaripersonale @ pec.comune.latina.it, avente oggetto “Istanza
relativa all’avviso per il conferimento, ex art. 110, commna 1, del D.Lgs.n.267/2000,
dell'incarico di Dirigente del Servizio Programmazione e Bilancio” In tal caso, la
validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sara
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. La domanda ed il curriculum vitae et studiorum dovranno essere sottoscritti.
La domanda, il curriculum e tutti gl allegati dovranno essere prodotti in formato PDF
non modificabile.

Se I'moltro avviene a mezzo dei servizi postali, a mani o corriere, sulla busta il candidato deve
apporre il proprio nome, cognome ed indirizzo e la procedura di selezione alla quale intende
partecipare, nonché la seguente dicitura”Non aprire contiene istanza relativa all’avviso per il
conferimento, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000, dell’incarico di Dirigente del
Servizio Programmazione e Bilancio”.

L'Amministrazione Comunale di Latina non assume responsabilita per la dispersione di
domande di partecipazione spedite ma non pervenute nei termini, anche per inesatte
indicazioni del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
domicilio eletto nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali, telematici o
comunqgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno, altresi, prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax o
posta elettronica non certiticaia,



Non saranno, altresi, prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax o
posta elettronica non certificata.

Le modalita suddette debbono essere osservate anche per ['inoltro di atti e/o documenti richiesti
per Uintegrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine
ultimo assegnato per tale motivo.

L’omissione di tutte le indicazioni di cui sopra comporta I'esclusione dalla procedura di cui
al presente bando.

Il termine indicato per la presentazione delle domande di ammissione ¢ perentorio;
pertanto, non saranno ammesse istanze pervenute oltre il suddetto termine.

A tal fine, fara fede esclusivamente il protocollo apposto sul plico dal Personale addetto
della Segreteria del Servizio Risorse Umane ovvero sulla trasmissione via pec.

La domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

- cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

- la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione, se diverse dalla residenza, con
l'indicazione del contatto telefonico e di posta elettronica;

- il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’Ateneo che lo ha rilasciato,
della votazione riportata e della data di conseguimento;

- il possesso degli ulteriori requisiti di cui all’art.2 del presente avviso.

- accettazione della condizione di cui all’art.3 comma 2 del presente Bando.

La firma da apporre in calce alla domanda non va autenticata. L'istanza, a pena di
esclusione, dovrd essere corredata da curriculum vitae et studiorum e da copia di
documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni false comporteranno l'applicazione di sanzioni penali, nonché la
decadenza dai benefici conseguiti.

Al termine di presentazione delle domande, tutti i plichi, muniti di protocollo di
acquisizione nell’ordine di arrivo, verranno trasmessi al Segretario Generale per il
prosieguo della procedura selettiva.

La data e la sede del colloquio individuale saranno comunicate ai candidati ammessi, a
mezzo di avviso pubblicato sul sito utficiale dell’Ente, sezione Concorsi Pubblici on line
e Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

[ dipendenti convocati dovranno presentarsi al colloquio nell'ora e nel giorno indicati
nell'invito, muniti di un documento di riconoscimento valido.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione.

Art. 6

ATTRIBUZIONE DELL' INCARICO - DECORRENZA E SCADENZA
Fincarico verra attribuito con decreto del Sindaco del Comune di Latina, ai sensi degli
articoli 50, comma 10, 109 e 110, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000, in favore del candidato
scelto tra quelli aventi i requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso, anche in relazione
alle risultanze delle valutazioni effettuate dal Segretario Generale dell’ Ente.
[incarico verra attribuito a decorrere dalla data di stipula del contratto.
[l contratto avra durata di anni 3 {tre).



Art. 7
TRATTAMENTO GIURIDICO, ECONOMICO E PREVIDENZIALE

[l conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato aj sensi degli artt. 109 e
HO, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000 a copertura del posto di dotazione organica di cui al
presente avviso, comporta I'applicazione delle vigenti norme legislative, contrattuali e
regolamentari, cui sono assoggettati 1 dirigenti di ruolo, fatta salva I"applicazione in
misura correlata al periodo temporale di costituzione del rapporto lavorativo, degli
istituti contrattuali connessi alla limitata durata del rapporto stesso.

Art. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs.n.196/2003 e ss. mm.ed ii., si informa che il Responsabile del
trattamento dei dati e il Dirigente del Servizio Risorse Umane.,

Art. 9
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si fa
riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed
ai Regolamenti dell’Ente.

I Comune si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente avviso per nuove disposizioni normative di contenimento del
personale e/o della spesa pubblica ovvero per prioritari motivi di pubblico interesse.

[l presente avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunita tra
uomini e donne, cosi come previsto dall’art. 57 del D.Lgs.n.165/2001 e dal
D.Lgs.n.198/2006.

[l responsabile del presente procedimento e il Funzionario del Servizio Risorse Umane
Avv. Maria Elena Minchella e 'ufficio presso cui acquisire informazioni e il Servizio
Risorse Umane (0773/652463) pec: Serviz,io.affaripersonaleavpec,cumune.latina.it

[I presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente www.comune latina.it
sezione Avvisi e Bandi ou line ed Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.
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