GRIGLIA COMPETENZE TRASVERSALI — CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI AGRONOMO - AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — COMUNE DI LATINA

VALUTAZIONE

COMPETENZA DEFINIZIONE GRADING COMPETENZA
SOLUZIONE DEI PROBLEMI Capacita di analizzare situazioni o problemi, | Risposta meno efficace/non efficace - Risponde a
definendone il perimetro e focalizzandone | problematiche complesse, focalizzandosi su elementi
gli elementi rilevanti, cosi da individuare | scarsamente rilevanti. Effettua un’analisi superficiale delle
tempestivamente soluzioni efficaci e | criticita, non prendendo in considerazione sufficienti fonti di dati
rispondenti alle esigenze della situazione. | o informazioni. Suggerisce soluzioni generiche, poco tempestive

e poco innovative, non coerenti col contesto di riferimento.
o . Risposta neutra/mediamente efficace — Esamina problematiche
:3::§gog-lo rispetto al grading per complesse, focalizzandosi solo su alcuni elementi rilevanti.
) Svolge un'analisi non sempre dettagliata, effettuando una
Risposta meno efficace / non raccolta dei dati parzialmente accurata. Nell’analisi delle X/3

efficace = 0 punti;

Risposta neutra / mediamente
efficace = 0,50 punti;

Risposta efficace = 1 punto.
Min 0-Max 1

Risposta non data = 0 punti

criticita, prende in considerazione solo in parte diverse fonti di
dati o informazioni e si mostra in grado di proporre soluzioni, che
non sempre si dimostrano coerenti con il contesto di riferimento
e innovative.

Risposta efficace - Affronta problematiche complesse
concentrandosi sugli elementi rilevanti e sulle potenziali
conseguenze. Approfondisce I'analisi, effettuando una raccolta
sistematica di dati e valutandone qualita e completezza.
Nell’analizzare le criticita, considera in modo globale le diverse
fonti di dati o informazioni. Propone soluzioni tempestive,
efficaci e innovative, coerenti col contesto di riferimento.
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FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — COMUNE DI LATINA

VALUTAZIONE
COMPETENZA DEFINIZIONE GRADING COMPETENZA
INIZIATIVA Capacita di attivarsi in modo propositivo e | Risposta meno efficace/non efficace — Propone raramente
cogliere le opportunita senza attendere | attivita da realizzare, anche al di la del proprio ruolo e non
input esterni, cosi da influenzare gli eventi, | mostra di riconoscerne i possibili vantaggi. Non si propone per
piuttosto che reagire ad essi. svolgere attivita nuove e incarichi impegnativi e solo
sporadicamente avanza idee, osservazioni e soluzioni per il
proprio ambito di appartenenza. Non mostra impegno nel
Punteggio rispetto al grading per trovare rluove modal?té pt'ar rendere piu stimolante né il proprio
quesito: lavoro né quello degli altri.
Risposta meno efficace / non Risposta neutra/mediamente efficace — Al di la del proprio
efficace = 0 punti; ruolo, non sempre propone attivita da realizzare e mostra di
riconoscerne solo in parte i possibili vantaggi. Si propone, solo X/3

Risposta neutra / mediamente
efficace = 0,50 punti;

Risposta efficace = 1 punto.
Min 0-Max 1

Risposta non data = 0 punti

talvolta, per svolgere attivita nuove e incarichi impegnativi e
presenta idee, osservazioni e soluzioni relative al proprio settore
di appartenenza, ma in modo non sempre continuo. Mostra di
trovare nuove modalita per rendere piu stimolante il proprio
lavoro ma, solo in parte, quello degli altri.

Risposta efficace — Dimostra di proporre attivita da realizzare
anche al di la del proprio ruolo, riconoscendone tutti i possibili
vantaggi. Si propone attivamente per svolgere attivita nuove e
incarichi impegnativi e avanza in maniera continua idee,
osservazioni e soluzioni per il proprio settore di appartenenza.
Mostra di riuscire a trovare modalita innovative per rendere piu
stimolante, non soltanto il proprio lavoro, ma anche quello degli
altri.




