AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE“LATINA 2032

MODELLO DI DOMANDA

Al Sindaco del Comune di Latina
Al Servizio Cultura

protocollo@pec.comune.latina.it

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il / /
residente in

indirizzo e-mail

telefono

codice fiscale

preso atto dell'avviso pubblico per la presentazione di candidature per la nomina del componente
del consiglio di amministrazione della Fondazione“Latina 2032”

PRESENTA

la propria candidatura per la carica di Componente del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

1. Diaver preso visione e di accettare integralmente, senza riserve, i contenuti dell'Avviso
Pubblico, dello Statuto della Fondazione “LATINA 2032” e della Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 33 del 19 Ottobre 2023 avente ad oggetto “ Indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni”;

2. Diessere in possesso dei requisiti generali richiesti per la partecipazione alla selezione, cosi
come specificato nell’Avviso Pubblico, in particolare dichiara:

O diessere in possesso dei diritti civili e politici;

O dinon trovarsiin alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a consigliere comunale di
cui agli artt. 60 e 63 TUEL
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O perleipotesi di incompatibilita: di incorrere nelle seguenti ipotesi di incompatibilita, per le
quali siimpegna a sanare eventuali condizioni di incompatibilita prima dell'eventuale
nomina entro 10 giorni dalla comunicazione;

O dinon trovarsiin alcuna delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs.
39/2013,

O non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 e smi, ostative
all’assunzione dell’incarico;

O dinon essere componente di organi consultivi, di vigilanza o controllo che si esprimono
sull’attivita della Fondazione;

O dinon aver ricoperto per piu di due mandati consecutivi la medesima carica (o, se lo ha
fatto, di fornire motivazione nel curriculum);

O dinon essere legato da vincoli di parentela o affinita entro il terzo grado, unione civile o
convivenza di fatto con Sindaco o Assessori;

O dinon trovarsi in situazione di conflitto di interessi rispetto all’incarico;

3. Dipossedere le comprovate competenze ed esperienze nei settori di attivita della
Fondazione, di seguito dichiarate e dettagliate nel curriculum:

J

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

e Curriculum Vita, debitamente datato e sottoscritto , dal quale si evincono le competenze e
le esperienze maturate in linea con gli obiettivi e le attivita della Fondazione.

* Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.

DICHIARA INOLTRE:

Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura di
selezione e nomina.

ALLEGATI:



* Curriculum vitae sottoscritto;
* Copia documento di identita valido (salvo firma digitale della domanda).

Luogo e data

Firma

(oppure firma digitale)



